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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO ’ Zashomo 0Ly
ACTA DE LA SESION EXTRACRDINARIA DE LA JUNTA GENERAL, 14 DE JUNIO DE 20189; 13:00 HORAS.

SEIS MINUTOS DEL DIiA CATORCE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, EN LA SALA DE
SESIONES DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO, SE REUNIERON LOS INTEGRANTES

DE LA JUNTA GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO: LA CONSEJERA
PRESIDENTA, MAYRA SAN ROMAN CARRILLO MEDINA; SECRETARIA EJECUTIVA, MAOGANY
CRYSTEL ACOPA CONTRERAS; DIRECTOR DE CULTURA POLITICA, JOSE GREGORIO MARRUFO P
ESQUIVEL; DIRECTOR JURIDICO, JUAN ENRIQUE SERRANO PERAZA; DIRECTORA DE PARTIDOS
POLITICOS, CLAUDIA AVILA GRAHAM; DIRECTOR DE ADMINISTRACION, VICTOR MA{NUEL
INTERIAN LOPEZ; JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL, JOSE ALFREDO -~
FIGUEROA OREA; JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA Y DE ARCHIVO ELECTORAL, -~
MARIA BEATRIZ ROBLES MARTINEZ; CON LA FINALIDAD DE CELEBRAR LA SIGUIENTE: ’

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, SIENDO LAS TRECE HORAS CON CUARENTA'Y ;&QQ/

SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA GENERAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO
14 DE JUNIO DE 2019
13:00 HORAS

ORDEN DEL DiA

e

LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DEL QUOGRUM E INSTALACION DE LA SESION.

1. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.
2. APROBACION, EN SU CASO, DE DIVERSAS DETERMINACIONES ADMINISTRATIVAS.
3. CLAUSURA.

Consejera Presidenta: Buenas tardes integrantes de la Junta General del Instituto Electoral
Quintana Roo, damos inicio a la sesién extraordinaria de esta Junta General convocada en s
oportunidad para este dia, por lo que atentamente pido a la Secretaria Ejecutiva, tenga a bien
pasar lista de asistencia y verificar la existencia del quérum para sesionar validamente.

Secretaria Ejecutiva: Buenas tardes, con gusto, Consejera Presidenta, a continuacion, procederé

a pasar lista de asistencia; Deydre Carolina Anguiano Villanueva, Directora de Organizacion,
informar a este Junta General que se encuentra ausente en la presente sesidn, por motivos d
salud; José Gregorio Marrufo Esquivel, Director de Cultura Politica.

Director de Cultura Politica: Presente.
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Director Juridico: Presente, buenas tardes.

Secretaria Ejecutiva: Buenas tardes; Claudia Avila Graham, Directora de Partidos Politicos.
Directora de Partidos Politicos: Presente.
Secretaria Ejecutiva: Victor Manuel Interidn Lépez, Director de Administracién.

Director de Administracion: Presente.

Secretaria Ejecutiva: José Alfredo Figueroa Orea, Jefe de la Unidad Técnica de Comunicgcion
Social.

Jefe de la Unidad Técnica de Comunicacion Social: Presente.

Secretaria Ejecutiva: Juan Francisco Ayuso Sanchez, Jefe de la Unidad Técnica de Informatica y
Estadistica, informar de igual forma a esta Junta General, que se encuentra ausente atendiendo
actividades propias de su encargo; Maria Beatriz Robles Martinez, Jefa de la Unidad Técnica de
Transparencia y Archivo Electoral.

Jefa de la Unidad Técnica de Transparencia y Archivo Electoral: Presente.
Secretaria Ejecutiva: Mayra San Roman Carrillo Medina, Consejera Presidenta.

Consejera Presidenta: Presente.

Secretaria Ejecutiva: Maogany Crystel Acopa Contreras, Secretaria Ejecupva, presen
Consejera Presidenta, le informo que contamos con la asistencia de la mayoria de las y los
integrantes de la Junta General del Instituto Electoral de Quintana Roo, por lo cual, existe el
quérum para sesionar validamente y de igual forma, me permito sefialarle que contamos con la
presencia del Licenciado José Adridn Diaz Villanueva, Titular del Organo Interno de Control de
este Instituto, bienvenido.

Consejera Presidenta: Muchas gracias; en consecuencia, considerando la asistencia de la mayoria
de las y los integrantes de la Junta General del Instituto Electoral de Quintana Roo, en mi calidad
de Consejera Presidenta, siendo las trece horas con cuarenta y seis mmutos del dia catorce de

= ‘; Iy - Calzada Veracruz No. 121, esquina Lazaro Cérdenas, Col. Barrio Bravo,
Telefonos 01 (983) 832 19 20y 01 (983) 832 89 99, C.P 77098, Chetumal, Quintana Roo, México.
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Villanueva, gracias Adrian por acompafarnos; Secretaria Ejecutiva dé cuenta por favor, del
primer punto en el proyecto del orden del dia.

Secretaria Ejecutiva: Con gusto, Consejera Presidenta; el primer punto es la lectura y aprobacion,
en su caso, precisamente del proyecto del orden del dia; es cuanto.

Consejera Presidenta: En este punto, solicito la dispensa de la lectura del orden del dia ﬂ//\%
presente sesién, en razén de que fue previamente circulado, ante lo cual le solicito a la Secfetarla |
Ejecutiva, someta a aprobacion, en su caso, en votacion econémica, la dispensa sohutac;a 5;’;
\as5 f
Secretaria Ejecutiva: Con gusto, Consejera Presidenta; se somete a aprobacion, en su
dispensa solicitada, para lo cual, en votacion econdmica, atentamente le solicito a las y a los
integrantes de esta Junta General, que estén a favor, se sirvan levantar la mano; Consejera
Presidenta le informo que la dispensa solicitada ha sido aprobada por unanimidad de las y los
presentes; es cuanto.

Consejera Presidenta: Considerando la dispensa autorizada, integrantes de la Junta General estd
a su consideracién el proyecto del orden del dia; ¢alguien desea hacer uso de la voz?; no habiendo
intervenciones, Secretaria Ejecutiva, atentamente le solicito someta a aprobacion, en su caso, e
votacién econdmica, el proyecto del orden del dia de la presente sesion.

Secretaria Ejecutiva: Con gusto, Consejera Presidenta; se somete a aprobacién, en su caso,.el
proyecto del orden del dia, para lo cual, en votacién econdémica, solicito atentamente alasy al
integrantes de la Junta General, que estén a favor, se sirvan levantar la mano; Conseje
Presidenta le informo que el orden del dia ha sido aprobado por unanimidad de las y lo
presentes; es cuanto.

Consejera Presidenta: Secretaria Ejecutiva, continte por favor, con el desahogo del siguiente
punto en el orden del dia.

Secretaria Ejecutiva: Con gusto; el siguiente punto del orden del dia es la aprobacion, en
de diversas determinaciones administrativas; es cuanto.

Consejera Presidenta: En este punto, le solicito al Director de Administracion qu
asuntos para la aprobacion de esta Junta General.

Director de Administracién: Gracias, Presidenta; los documentos que ponemos a
&‘esta JuRta General, el motivo es el siguiente: dado los inicios de los trabajo para
esto dos mil veinte, es necesario hacer la aprobacién de divers

E integracion
documentos
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administrativos que son la base para calcular algunas cifras de este presupuesto que estariamos
integrando; comentarles, algunos documentos ya se estan utilizando, nada mas estamos
haciendo la aprobacion anual de dichos documentos; algunos son nuevos, los estamos aplicando

de manera préctica, pero finalmente la normatividad nos indica que tiene que ser aprobado a

través del érgano técnico de este Instituto; los documentos que estariamos sometiendo serian
puestos a aprobacion de esta Junta General, seria los siguientes: el Manual de Remuneracion, el \
cual contiene todos los lineamientos para el otorgamiento de prestaciones al personaly‘é’I/\\
Tabulador de sueldos, tanto para personal eventual y personal permanente, que es el mismﬂ"fque 5
estamos utilizando, vigente al dia de hoy; las Prestaciones laborables, que es el desglose de
prestaciones a que tiene derecho estos trabajadores del Instituto; el Tabulador de combustible, /
como mencioné, este ya lo estamos utilizando, pero se estd formalizando su aplicacion; el /-
Tabulador de viaticos, igual este ya estaba autorizado previamente, pero estamos hacie as
respectiva actualizacién; el Manual de Contabilidad Gubernamental, igual cada modificacion a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental nos impacta en este Manual, hacer la respectiva
actualizacién; el Manual Presupuestario, que es el que ahorita ya el sistema que estamos /
implementando lo arroja de manera automatica, pero hay que darle la formalidad de la
aprobacién y, finalmente la Estructura Organizacional, en este estamos contemplando ya de

manera puntual, todos los cambios que hemos hecho en la estructura durante este ejercicio,

dejarlos de manera ya establecido en este documento, esto va a servir de base para hacer el

calculo del presupuesto dos mil veinte; serian ocho documentos los cuales estamos proponiend

Presidenta; es cuanto.

Consejera Presidenta: Muchas gracias; integrantes de la Junta General, esta a su consideracion
el punto antes referido, éalguien desea hacer uso de la voz?, no habiendo intervenciongs,
Secretaria Ejecutiva le solicito atentamente someta a aprobacion, en su caso, en votaci
nominal, el punto antes sefialado.

Secretaria Ejecutiva: Con gusto, Consejera Presidenta; se somete a aprobacion, en su caso,
diversas determinaciones administrativas, expuestas por el Director de Administracidn, en
votacién nominal, Director de Cultura Politica, José Gregorio Marrufo Esquivel.

Director de Cultura Politica: Aprobado.
Secretaria Ejecutiva: Director Juridico, Juan Enrique Serrano Peraza.

Director Jridico: Aprobado.

98, Chetupnal, Quintana Roo, México.
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Directora de Partidos Politicos: Aprobado.

Secretaria Ejecutiva: Director de Administracién, Victor Manuel Interian Lopez.

Director de Administracion: Aprobado.

Secretaria Ejecutiva: Jefe de la Unidad Técnica de Comunicacién Social, José Alfredo Figueroa

Orea. // s
\

/

o

Jefe de la Unidad Técnica de Comunicacion Social: Aprobado.

N,

Secretaria Ejecutiva: Jefa de la Unidad Técnica de Transparencia y Archivo Electoral,
Beatriz Robles Martinez.

\,
P hY

Jefa de la Unidad Técnica de Transparencia de Archivo Electoral: Aprobado.

Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva, Maogany Crystel Acopa Contreras, aprobado;
Consejera Presidenta, Mayra San Roman Carrillo Medina.

Consejera Presidenta: Aprobado.

Secretaria Ejecutiva: Consejera Presidenta; le informo que las determinaciones administrativas
antes sometidas a votacidn han sido aprobadas por unanimidad de las y los presentes; es cuanto.

Consejera Presidenta: Secretaria Ejecutiva, continte por favor, con el desahogo del siguiente
punto en el orden del dia.

Secretaria Ejecutiva: Le informo que el siguiente punto del orden del dia es la clausura de
presente sesidn extraordinaria; es cuanto.

Consejera Presidenta: En tal virtud, integrantes de la Junta General del Instituto Electoral de
Quintana Roo, no habiendo otro asunto que tratar, se clausura la presente sesion extraordinarig/

siendo las trece horas con cincuenta y dos minutos del dia catorce de junio del afio do
diecinueve, gracias a todas y todos por su asistencia, buenas tardes.

e
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C. M BOMAN CARRILLO MEDINA C. MAOGANY CRY:! COPA CONTRERAS
I SECRETARIA EJECUTIVA

r A i g ; -
C. JOSE GREGORIO"MARRUFO ESQUIVEL C.JUA

DIRECTOR DE CULTURA POLITICA f DIRECTOR JURIte®

{TERIAN LOPEZ
ISTRACION

C. CLAUDIA AVILA GRAHAM C. VICTOR MANUEL
DIRECTORA DE PARTIDOS POLITICOS DIRECTOR D

TECNICA DE
IVO ELECTORAL

JEFA DE LA UNIDAD
COMUNICACION SOCIAL TRANSPARENCIA Y AR

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE JUNTA GENERAL CELEBRADA EL DiA
CATORCE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, A LAS TRECE HORAS.
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IEQROCY

{TANA ROO

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

PRESTACIONES LABORALES PARA EL EJERCICIO 2020
Aprobadas en Sesién Extraordinaria de Junta General celebrada el dia 14 de junio de 2019

PERSONAL DE CARACTER
PRESTACION IMPORTE PERIODO QUE SE OTORGA/OBSERVACIONES PERMANENTE QUE TIENE
DERECHO A LA PRESTACION
Py
CONSEJERO (a) Py
PRESIDENTE (a) Bkt 208,00 J;’
CONSEJERO (a) g’j %
ELECTORAL/ TITULAR p
pl 4 0.0 i P/
DEL ORGANO 250800 -~
INTERNO
SECRETARIO (a)
EJECUTIVO (a) $40150.00
DIRECTOR (a)
SUBCONTRALOR (a) SAEEO0
Compensacion por proceso . - Todo Personal de cardcter
i JEFE DE UNIDAD/ De acuerdo a la disponibilidad presupuestal. —
SECRETARIA (a) $17,000.00
PARTICULAR
COORDINADOR
JCOORDINADOR $14,800.00
SPEN
PROFESIONAL DE
SERVICIOS/TECNICO $10,500.00
SPEN
TECNICO $9,100.00
e ASISTENTE $7,300.00
i \ AUXILIAR GENERAL $6,200.00
Pre: sto ejercicio 2020 r persona
" " s ?jer : |o. = A - S?. Seguro de Vida Colectivo por la cantidad de Todo Personal de caracter
Seguro de Vida Colectivo $2,500.00 mdés prevision por variacion $750,000.00 N
$400.00 = 2,900.00 p/p +ER permanente.
. Al

> i
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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

PRESTACIONES LABORALES PARA EL EJERCICIO 2020
Aprobadas en Sesién Extraordinaria de junta General celebrada el dia 14 de junio de 2019

PERSONAL DE CARACTER
PRESTACION IMPORTE PERIODO QUE SE OTORGA/OBSERVACIONES | PERMANENTE GUE TIENE
DERECHO A LA PRESTACION
Es.tlmulo_ gor  punbuslidad % 2 dias en base al sueldo diario integrado. |{Mensual. BEipEsInde c??rdmador al
asistencia puesto de auxiliar general
. N 7 dias al afio en base al sueldo diario En los meses de enero, marzo, mayo, julio, Todo Personal de cardcter
Ajuste de calendario . .
integrado. agosto, octubre y diciembre. permanente. o~
. I i { m di el Tod sona ré
Prima vacacional 24 dias en base al sueldo diario integrado, d2dins e'_! _e mes de mayo y 12 dias en L I de carsgter
mes de diciembre. permanente.
Aaiinaldo 60 dias en base al sueldo diario integrado. 30 dias en el mes de (.ixc:.embre y 3(? (‘i:as en Todo Personal de cgracter
el mes de enero del siguiente ejercicio. permanente.
/
. . = e 3 dias de forma cuatrimestral en los meses Del puesto de coordingdoral
Dias economicos 9 dias en base al sueldo diario integrado. . -
de enero, mayo y septiembre. puesto de auxiliar general.
. . 3.8 dias de forma cuatrimestral en los meses | Del puesto de coordinador al
Estimulo cuatrimestral 3.8 dias en base al sueldo bruto integrado. . e .
de enero, mayo y septiembre. puesto de auxiliar general.
Mensual
$220.00 5-9 afios
. . $440.00 in 3t ar:as Se otorga por cada 5 afios de servicio en Todo Personal de carécter
Quinquenio $660.00 15-195 afios G -
— instituciones publicas. permanente.
$880.00 20-24 afios ,
$1,200.00 25 afios en adelante.
Se otorga en el mes de julio y en el afio que
B o . do P 4
Estimulo por 15 afios de servicio $3,500.00 cumpia el servidor los 15 afios de servicio Todp Fersonalide cardeter
permanente.
COMOo Pago unico.
Se calcula multiplicando el importe por los
Estimulo por antigiiedad por: 20, $2,500.00 afios de servicios cumplidos y se otorgaen el|  Todo Personal de cardgte
25, 30, 35, 40 afios cumplidos. ¢ mes de julio del mismo afio que cumpla la permanente.
antigiiedad el servidor electoral.
Dia de la madre. $2,500.00 Mes de mayo. Pemenalqueas fedite ser
madre.
P N
Dia del padre $2,500.00 Mes de junio. ersonskquederedite ser
padre.
Personal que realice funciones
Dia de la secretaria $2,500.00 Mes de julio. en las que prepondera las
secretariales. 4
nelm ue col i omasti P | 3
Grirdsdiee $2,500.00 E s?s q rresponda el onomastico Todo Personal de carécter
del servidor electoral. permanente. Y\
3v | afio, en losm fi )y 3
——_ $2,500.00 eces a anc:} en los meses de febrero Todo P:rsonal :e caragser
P— $2,500.00 se pagaria ert 5:’:! segunda quincena del mes Todo Personal de caracte
en que lo solicite permanente. N
= 5 Todo Persona act
Canasta navidefia $5,500.00 Mes de diciembre. ° Fdecaracis
permanente.
. Todo Personal de caracter
Bono de pavo navidefio $1,000.00 Mes de diciembre.
TN permanente.
En el caso de muerte de un familiar de
< '_ d ol b
Apoyd de defuncion. $13,000.00 pi:mer grado de cans:angurmdad {padras e Todo Personal de caracter
hijos}, el pago se realiza a2 la brevedad permanente.
e i posible. N e

</

=




® INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO
| EQRO@‘ DIRECCION DE ADMINISTRACION
NSTTUTO ELECTORAL DE GUATAYA FOO COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
PRESTACIONES LABORALES PARA EL EJERCICIO 2020
Aprobadas en Sesion Extraordinaria de Junta General celebrada el dia 14 de junio de 2019

PERSONAL DE CARACTE
PRESTACION IMPORTE PERIODO QUE SE OTORGA/OBSERVACIONES PERMANENTE QUE TIENE
DERECHO A LA/PRESTACIO
7
CONSEJERO (a) / J
47,500.00 {
PRESIDENTE (a) 3 I
CONSEJERO (a) / ;
ELECTORAL/ TITULAR | yd
DEL GRGANG $43,500.00 { y r
INTERNO Lw’”’“
SECRETARIO (a)
EJECUTIVO (a) $4p;150:00
DIRECTOR (a)
SUBCONTRALOR (a) L
Compensacion por proceso . " Todo Personal de caracter
el JEFE DE UNIDAD/ De acuerdo a la disponibilidad presupuestal. e
SECRETARIA (a) $17,000.00
PARTICULAR
COORDINADOR
/COORDINADOR $14,800.00
SPEN
B PROFESIONAL DE
SERVICIOS/TECNICO $10,500.00
SPEN
TECNICO $9,100.00
ASISTENTE $7,300.00
AUXILIAR GENERAL $6,200.00
Presupuesto ejercicio 2020 por persona . X X ,
$2,500.00 més previsién por variacin gjigrg ;:(;gda Colectivo por la cantidad de Todo Personal de cardcter
$400.00 = 2,900.00 p/p . P pEEmADERLE,

b . )




IEQROCT INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO
T DIRECCION DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE COMBUSTIBLE PARA EJERCICIO DEL GASTO 2020

Aprobado por Junta General del Instituto en sesion extraordinaria del dia 14 de Junio de 2018

DISTANCIA EN
DSTRIIOS | LUGARDECOMISION | KILOMETROS DESDE
CHETUMAL (lda y Vuelta)
1 Kantunilkin 754
2AL8 Cancun 768

9 Tulum 506

10 Playa del Carmen 635 Ol\/ -
1" Cozumel 635

12 Felipe Carrillo Puerto 307

13 Bacalar 77

14 Chetumal

15 Chetumal [
CM José Maria Morelos 443
CM Isla Mujeres 768 |
CM Puerto Morelos 700 f

“Nota: El ifiporte del total en vales a entregar, se realizara de acuerdo al tipo de yefficulo y el costo promedio

vigente deJ combustible. }




‘ﬁ INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO
‘EQRr007 DIRECCION DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE VIATICOS PARA EL EJERCICIO DEL GASTO 2020

Aprobado por Junta General del Instituto en sesion exiraordinaria del dia 14 de Junio de 2019.

ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3 ZONA4
BENITO JUAREZ
ISLA MUJERES
PUESTO / LUGAR DE COMISION FELIPE CARRILLO PUERTO y SOLIDARIDAD ’
JOSE MARIA MORELOS COZUMEL BACALAR OTRAS ENTIDADES DEL PAIS
LAZARO CARDENAS
TULUM
PUERTO MORELOS
ONSEJERO (A) PRESIDENTE (A)
EONSEJERO (A) ELECTORAL
, $1,000.00 $1,600.00 $500.00 $2,200.00
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
SUB CONTRALOR {A)
mxées DE LAS DIRECCIONES Y JEFATURAS DE $900.00 5 $1.300.00 $400.00 $1.700.00
SECRETARIA (0) PARTICULAR
PUESTOS NO CONSIDERADOS EN LOS ANTERIORES $700.00 $1,100.00 $300.00 n $1,300.00

LAS TARIFAS ANTERIORES SERAN PAGADAS UNICAMENTE CUANDO EL PERSONAL PERNOCTE EN EL LUGAR DE SU COMISION.

E CAMPO: | $150.00|
 CHETUMAL, BACALAR, JOSEMARIA MORELOS Y FELIPE CARRILLO PUERTO Y SE RAGAI

DOLAC ‘MlSION SEA

SUPERIOR A 7 HORAS,
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I/

MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

ELECTORAL DE QUINTANA ROO.

(Aprobada en Sesion Extracrdinaria de la Junta General celebrada el dia 14 de junio del 2019)

1. El presente manual tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
las remuneraciones de las y los servidores electorales del Instituto Electoral de Quintana

Roo.

2. Eltitular de la Direccion de Administracién conforme a lo dispuesto en el articulo 159 de
la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Quintana Roo,
fracciones |, II, il y IV, sera el responsable de la aplicacién del presente manual, y en

conforman el Instituto.

el ambito de sus facultades y atribuciones, de las y los titulares de I .sﬁas\quj

pOT SUS Servicios.

4. Las remuneraciones se dividen en:
e Percepciones ordinarias
e Prestaciones econémicas
e Percepciones extracrdinarias

5. Las percepciones ordinarias son los pagos quincenales y/o mensuales que de forma
fija recibe el servidor electoral, establecido en el Tabulador de Sueldos en montos brutos
quincenales y/o mensuales, mismas que se integran por los conceptos de sueldo base,
compensacién, apoyo de vivienda y canasta basica.

El tabulador de sueldos, serd propuesto por la Direccién de Administracién a la Junta
General, a fin de que por su conducto sean considerados en el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos que debe aprobar el Consejo General, el cual se establece

por njvel de puesto y por nivel salarial, tal cual se sefiala a continuacion:

\ T
| PUESTO

PUESTO

NIVEL SALARIAL

I[EQO01 CONSEJERO (a) PRESIDENTE (a)
IEQO02 CONSEJERO (a) ELECTORAL IEQO1
IEQ003 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL /|
IEQO04 SECRETARIO (a) EJECUTIVO (a) IEQD2
IEQO05 DIRECTOR (a)

IEQO3
IEQD06 SUBCONTRALOR (a)
IEQOO7 JEFE DE UNIDAD s
IEQDO8 SECRETARIA (o) PARTICULAR
IEQ009 COORDINADOR

IEQD5
IEQO10 COORDINADOR SPEN

~IEQ011 PROFESIONAL DE SERVICIOS IEQO6
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IEQ012 TECNICO SPEN

IEQD13 TECNICO ESPECIALIZADO IEQO7
IEQO14 ASISTENTE IEQO8
|EQQ15 AUXILIAR GENERAL IEQOS

6. Las prestaciones econdmicas, seran los beneficios adicionales que reciben los
servidores electorales al cumplirse determinada condicion y requisitos preestablecidos para
cada una de ellas. Dichas prestaciones seran propuestas por la Direccion de Administracion
a la Junta General, a fin de que por su conducto sean considerados en el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos que debe aprobar el Consejo Generaly se sujetaran en todo
momento a la disponibilidad presupuestaria.

servicios efectivos prestados hasta llegar a 25 afios, esta percepcion se realizara sobre
base mensual, en forma quincenal. §

apoyo econdmico via reembolso, para cubrir los gastos derivadosde la adquisicion de
anteojos de graduacién (armazén y lentes), lentes de contacto, que por prescripcién médica
deban de usary se otorgara una vez al afo, para lo cual el trabajador debera presentar una
solicitud escrita dirigida a la coordinacién de recursos humanos, anexando al mismo, e
diagnéstico, receta médica, la factura, el CFDI el XML y la verificacion ante el SAT, de :
ejercicio que corresponda el pago y expedida a nombre del Instituto con los datos fiscalegl| :
vigentes; )

El reembolso sera la cantidad aprobado en el presupuesto del ejercicio correspondiente
en caso de que el Comprobante Fiscal Digital sea menor a la cantidad presupuestada,
Unicamente se repondra por la cantidad expedida en dicho comprobante y en caso de que
este sea mayor a la cantidad establecida, Gnicamente se repondra la cantidad autorizadal
este apoyo se entregard cada fin de mes de acuerdo a las solicitudes recibidas en la
Coordinacién de Recursos Humanos a mas tardar los dias 22 de cada mes.

En 13 de diciembre de cada ejercicio, sera fecha limite para realizar el tramite de pagg de
la presente prestacion.

9. Estimulo econdmico del dia de la madre y del padre. Se otorgara a los servidores
electorales que acrediten ser padre o madre consanguineo o adoptivos, entregando copia
del acta de nacimiento del hijo o hija, en la Coordinacién de Recursos Humanos.

Respecto a la licencia de patemidad por nacimiento se otorgaran diez dias habiles de

CALZADA VERACRUZ NO. 121, COL. BARRIO BRAVO, C.P. 77098
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¢ En caso de que la nifia o nifio adoptado sea recién nacido o tenga entre uno y seis
meses de edad, la Licencia que se otorgue sera de cuarenta dias naturales;

e Cuando la nifia o nifio adoptado tenga entre seis y doce meses de edad, se otorgara
una Licencia de veinte dias naturales;

e En caso de que la nifia o nifio tenga mas de doce meses de edad, se otorgard una
Licencia de diez dias habiles.

10. Estimulo econémico del dia de la secretaria. Sera otorgado al personal que dentro
de sus funciones prevalezca las actividades secretariales.

11. Estimulo econdmico por onomastico. Se otorgara en la primera quincena del mes
que corresponda al onomastico del servidor electoral.

12. Apoyo escolar. Su pago se hara cada cuatro meses y estara en funcion a las siguientes
bases: O

Debera entregar la constancia de estudios oficial expedida por la insti 6{
acuerdo a lo siguiente. '

e Cuando los estudios sean de alguna carrera de nivel sGpe
comprobante debera actualizarse cada trimestre, cuatrimestre o se

sea el caso. m/

e Respecto al nivel de bachillerato, deberan entregar la'c ancia-
semestre.

e Para el nivel de preescolar, primaria y secundaria, la constangia avalara los 3 pagos
que abarca el ciclo escolar.

e Respecto a los servidores electorales que se encuentren realizando sus estudios en \\’
linea o por intemet, en cualquiera de los grados antes sefialados, la constancia
deberd eniregarse cada que concluya el periodo, trimestral, cuatrimestral,

semestral, etc. segun sea el caso.
Respecto a los cursos, diplomados, seminarios, etc. que el servidor electoral realice,ya s
en linea o de forma presencial, el documento que debera entregar es la constancia d
conclusién.
13. Estimulo de puntualidad y asistencia. Sera pagado en el mes subsecuente al que
genere el derecho a dicho estimulo y de acuerdo a las “Politicas para el Registro y Conffol

/\P
1]

de Asistencia del Personal Permanente del Instituto Electoral de Quintana Roo”.

14. Pago por ajuste calendario. Correspondera a siele dias del sueldo integro tabular
durante el afio, y su pago sera en los meses de enero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre

y diciembre.

15. Pago de dias econdmicos. Correspondera a nueve dias del sueldo tabular durante el

afo, considerando tres dias por cada cuatrimestre, exceptuando los niveles de puestos del ‘
IEQO001 al IEQOOS. . |
8| frabajador durante el cuatrimestre que corresponde hace uso de uno o dos dias de los j

que tiene derecho, Unicamente le seran pagados los dias restantes.

>

timulo por productividad. Se otorgara de forma cuatrimestral y el pago se realizara

os/meses presupuestados y aprobados por la autoridad competente.
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17. Estimulo por afios de Servicios. Se pagara a partir de los 15, 20, 25, 30, 35 afios de L/)
servicio 0 mas, en muiltiplos de cinco cumplidos, debiendo presentar la evidencia de los ) /
afos laborados en instituciones publicas, a través de hojas de servicio o documento
equiparable.

18. Apoyo econémico por gastos funerarios, por fallecimiento de un familiar de primer
grado consanguineo y de afinidad, cuyo monto sera con base en el presupuesto aprobado
por el Consejo General, y para los tramites administrativos correspondientes, el trabajador
debera, solicitar por escrito el beneficio de este apoyo haciendo entrega de una copia del
acta de defuncién.

Adicional al apoyo econémico por los gastos funerarios, al servidor (a) electoral (a), se le
otorgara 10 dias habiles y en el caso de un familiar de segundo grado consanguineo se le
otorgara 5 dias habiles.

19. Adicionaimente a los estimulos por concepto del dia de la madre, del padre, de la
secretaria y onomastico, se le otorgara un dia de descanso al trabajador; sin embargo, si
por necesidades del servicio no fuera posible gozar de este beneficio en la fecha indicada,
se le otorgara cualquier otro dia en que convenga con Su Superior jerarquico.

Para los efectos de este manual, las percepciones extraordinarias, seran los beneficios —
adicionales que reciben los servidores eleciorales, como son los estl imu
reconocimientos, recompensas, incentivos, compensaciones extraordinarias y
equivalentes a los mismos que se otorgan a los servidores electorales, cuya asigf

gue no forma parte integrante de la percepcién ordinaria.

Las percepciones extraordinarias se cubrirAn a los servidores eléctor
aprobacion de la Junta General o de la Consejera Presidenta del !nsmut

La direccion de administracion propondra cada proceso electoral el pa

compensacion extraordinaria, a fin de que por su conducto sean conside
anteproyecto del presupuesto anual de egresos que debe aprobar el Consejo General y se
sujetaran en todo momento a la disponibilidad presupuestaria.

20. El Personal gozara de diez dias habiles de vacaciones por cada seis meses de servici
consecutivo, en forma anual de acuerdo a lo siguiente:

a) La Junta aprobara los periodos vacacionales autorizados para el afio que correspon

lo cual sera notificado por La Direccién de Administracion a las areas que conforman
6rgano electoral.

Cuando por necesidades del Instituto el personal no pueda hacer uso de las vacaciones
en los periodos sefialados, el titular del area deberd informar a la Direccién de
Administracién la relacién del Personal que, en su caso, disfrutara su periodo vacacional
en fecha distinta a la autorizada por la Junta.

Invariablemente, el personal al que se refiere el parrafo anterior, debera registrar sus
entradas y salidas.

b) El Personal del IEQROO que tenga derecho al disfrute de vacaciones, gozara del pago
equivalente a veinticuatro dias de sueldo tabular en el afio por concepto de prima
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vacacional, considerando el pago de doce dias en el mes de mayo y doce dias en el més
de diciembre, de acuerdo a lo sefialado en el inciso anterior de este articulo

c) Para tener derecho a los dos pagos de la prima vacacional durante el afio, el trabajador (/)
debera haber laborado ininterrumpidamente de enero a junio y de julio a diciembre,
considerando que, si el trabajador no laboroé de forma completa en alguno de los periodos / /
antes mencionados, el pago se realizara en forma proporcional; y

d) El Servidor electoral que durante el periodo de vacaciones esté disfrutando de licencia
médica, tendra derecho al pago completo y a que le repongan los dias en que dichas

circunstancias hayan prevalecido, siempre que se presente la licencia médica expedida
por el ISSSTE.

21. El trabajador de caracter permanente, tendra derecho al pago de aguinaldo, el cual no
sera menor a sesenta dias de sueldo tabular.

Para el personal que hubiere laborado por un periodo menor a un afio, el pago por este
concepto debera ser calculado proporcionalmente al periodo que corresponda; se
exceptua el tiempo que el trabajador haya disfrutado de una licencia médica expedlda por_
el ISSSTE.

22 El trabajador tendra e! derecho a un seguro de v:da el cual cada ano” se hara la

correspondlentes en caso de fallecimiento.

24. Las prestaciones denominadas canasta y bono de pavo navidefio, s/ un mé
economico que se otorgara en el mes de diciembre y de acuerdo al presupuesto aprobado
en el ejercicio correspondiente.

25. Las disposiciones contenidas en el presente Manual es aplicable tnicamente para
personal de caracter permanente.

El personal eventual del Instituto, sujetandose a lo dispuesto en la Ley en la materia, sple .
tendra derecho a la remuneracion que sefiala su contrato de prestacion de servicios, tpda "
vez que son contratados por tiempo determinado y de acuerdo a los parametros que al
efecto determine el titular de la Direccién de Administracién atendiendo a la naturaleza de

| icios que preste al Instituto.

Salvo enjcaso extraordinarios bajo la autorizacion comrespondiente y de acuerdo a la
disponibiljdad presupuestal se podra_otorgar algin pago adicional no sefialado en el
contrato /espectivo

[
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