INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA RQO

ACTA DE LA SESION EXTRACRDINARIA DE LA JUNTA GENERAL, 15 DE JULIO DE 2022, 10:00 HORAS.

ACTA

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DiA QUINCE DE JULIO DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS, DE FORMA REMOTA POR VIDEOCONFERENCIA, SE REUNIERON LOS
INTEGRANTES DE LA JUNTA GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO: LA CONSEJERA
PRESIDENTA, MAYRA SAN ROMAN CARRILLO MEDINA; SECRETARIA EJECUTIVA, DEYDRE CAROLINA
ANGUIANO VILLANUEVA; DIRECTORA DE ORGANIZACION, ANA GRACIELA VIDAL PEREZ; DIRECTORA DE
CULTURA POLITICA, DALIA YASMIN SAMANIEGO CIBRIAN; DIRECTOR JURIDICO, JUAN ENRIQUE
SERRANO PERAZA; DIRECTOR DE PARTIDOS POLITICOS, JOSE JUAN CALDERON MALDONADO; DIRECTOR
DE ADMINISTRACION, VICTOR MANUEL INTERIAN LOPEZ; JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE
COMUNICACION SOCIAL, JOSE ALFREDO FIGUEROA OREA; JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE
INFORMATICA Y ESTADISTICA, JUAN FRANCISCO AYUSO SANCH_EZ JEFA DE LA, UNIDAD TECNICA DE
TRANSPARENCIA Y ARCHIVO ELECTORAL, MARIA BEATRIZ ROBLES MARTINE { CON LA FINALIDAD DE}
CELEBRAR LA SIGUIENTE: .

SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA GENER __
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANAROQ

15 JULIO DE 2022
10:00 HORAS

ORDEN DEL DiA

LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA SESION.

1. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. .

RECURSOS HUMANOS. ;
[ i
|

2. APROBACION, EN SU CASO, DE DIVERSA NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA REFERENTE AJ

3. APROBACION, EN SU CASO, DEL PRIMER PERIODO VACACIONAL 2022.

4. APROBACION, EN SU CASO, DEL PAGO DE LINA COMPENSACION EXTRAORDINARIA A TODO EL +
PERSONAL DEL INSTITUTO. \

5. CLAUSURA.

\.‘
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INSTITUTC ELECTORAL DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA SESION EXTRACRDINARIA DE £A RINTA GENERAL, 15 DE JULIO DE 2022, 10:00 HORAS.

Consejera Presidenta: Buenos dias integrantes de la Junta General del Instituto Electoral de Quintana Roo,
damos inicio a la sesidn extraordinaria de esta Junta General convocada en su oportunidad para este dia,
por lo que atentamente pido a la Secretaria Ejecutiva, tenga a bien pasar lista de asistencia y verificar la
existencia del qudrum para sesionar validamente.

Secretaria ejecutiva: Buenos dias, con gusto Consejera Presidenta, a continuacion procederé a pasar lista
de asistencia; Ana Graciela Vidal Pérez, Directora de Organizacién.
/\E

Directora de Organizacion: Buenos dias a todas y todos, presente..

Director de partidos politicos: Buenos dias, presente,

Secretaria ejecutiva: Victor Manuel Interian Lopez, Director de Administracion.

Director de Administracion: Buenos dias, presente.

Secretaria ejecutiva: José Alfredo Figueroa Orea, Jefe de la Unidad Técnica de Comuni A

Jefe de la Unidad Técnica de Comunicacion Social: Buenos dias, presente,

Secretaria efecutiva: Juan Francisco Ayuso Sanchez, Jefe de la Unidad Técnica de Informética y Estadistica. //{

Jefe de la Unidad Técnica de Informdtica y Estadistica: Buenos dias a todas y a todos, presente.

Secretaria ejecutiva: Maria Beatriz Robles Martinez, Jefa de |la Unidad Técnica de Transparencia y Archivo y

Electoral. o/ %?v

Jefa de la Unidad Técnica de Transparencia y Archivo Electoral: Buenos dias, presente.

Secretaria ejecutiva: Mayra San Roman Carrilo Medina, Consejera Presidenta.
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INSTIUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA GENERAL, 15 DE JULHO DE 2022, 10:00 HORAS.

Consejera Presidenta: Presente.

Secretaria ejecutiva: Deydre Carolina Anguiano Villanueva, Secretaria Ejecutiva, presente; Consejera
Presidenta, le informo que contamos con la asistencia de forma virtual de la totalidad de las y los
integrantes de la Junta General del Instituto Electoral de Quintana Roo, por lo cual existe el quérum para
sesionar validamente.

Consejera Presidenta: En consecuencia, considerando la asistencia de la totalidad de las y los integrantes
de la Junta General del Instituto Electoral de Quintana Roo, en rm cahdad de Consejera Presidenta, sighd
las diez horas con tres minutos del dia quince de julio del afio en urso_, declaro formalmente instalgda Ia%
sesion extraordmarta convocada para celebrarse el dia de hoy. Secr: tarla ejecutiva, dé cuenta por favor
del primer punto en e! proyecto del orden: de_ _d:"" A

Secretaria e;ecut:va. Con gusto Consejera Presudenta _

| primer punto es la lectura y aprobacién, en su
caso, precisamente del proyecto del orden del dia. i R '

Consejera Presidenta: En este punto solicito la dispensa de la Iectura del orden-d'elfdla yde Ios documentos A
que se desahogan en la presente sesion, en razon de que fueron prewamente ctrcuiados §nte lo cual,.
solicito a la secretaria ejecutiva, someta a aprobacién en su caso, en votac;é 'econom:fc:, la dfs:' ensa

solicitada. '

Secretaria efecutiva: Con gusto Consejera Presidenta, se somete a aprobacion en su'caso, la daspens .
solicitada; para fo cual, en votacién econdmica, atentamente le solicito a las y los mtegrantes de [a Junt
General, que estén a favor, se sirvan levantar la mano, gracias; Consejera Pres:denta, le unformo que .Ia
dispensa solicitada ha sido aprobada por unanimidad. s -

Consejera Presidenta: Considerando la dispensa autorizada, integrantes de la Junta Gené"rall_,'fse encuentra
a su consideracién el proyecto del orden del dia, ¢alguien desea hacer uso de la voz; No habiendo
intervenciones, Secretaria Ejecutiva le solicito someta a aprobacion en su caso, en votac:on economtca el _
proyecto del orden del dia de la presente sesidn. o g B

Secretaria efecutiva: Con gusto Consejera Presidenta, se somete a aprobacion en su caso, el proyecto del //7;/
orden del dia, para lo cual en votacidn econdémica solicito atentamente a las y los integrantes de la Junta®~
General que estén a favor, se sirvan a levantar la mano; Consejera Presidenta le informo que el orden del

dia ha sido aprobado por unanimidad.

Consejera Presidenta: Muchas gracias Sec

ariafjecutiva, sirvase continuar con el desahogo del siguiente
punto en el orden dia.

e T,
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\Qe/QSecretaria Ejecutiva: Director de Administracion, Victor Manuel Interian Lépez.
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IEQRO!

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

ACTA DE EA SESION EXTRACRDINARIA DE LA JUNTA GENERAL, 15 DE JULIO DE 2022, 10:00 HORAS.

Secretaria ejecutiva: Con gusto Consejera Presidenta, el siguiente punto en el orden del dia, es la
aprobacién, en su caso, de diversa normatividad administrativa referente a recursos humanos.

Consejera presidenta: Integrantes de la Junta General, se encuentra a su consideracion el punto antes
referido dalguien desea hacer uso de la voz? Tiene el uso de la voz el Director de Administracion, adelante

por favor licenciado Victor.

Director de Administracion: Gracias, buenos dias nuevamente a todos y todas, bien, respecto a este punto,
comentarles que se propone la aprobacion de la estructura. o_rgamca con efectos a partir de la present

fecha, misma que sera .utilizada para la integracion del presup___esto_ 2023, hemos estado trabajando toda
las dreas, asi como’ Ia aprobacaon de los siguientes documentos ad_m:nsstratlvos de recursos humanos, e
Manual que reguia Ias ‘percepciones del personal permanente y ¢ eventual las polititas internas del registro

y control de aswtencaa de! personal permanente,--e ’tabutado de sueldos del personal permanente y
eventual, asi como'las prestaczones faborales; estos documentos' to_tahdad son bésicos para mtegrar}i\(

el presupuesto 2023, por lo cual requieren la aprobacién por parte de esta-iunta Gengr‘éf es cuantc.

ési desean realizar alguna mtervencuon? Bien, no hablendo mtervencmnes seci’étarla EJEC;UVH le soliuto
!

de Organlzacmn Ana Graciela Vidal Pérez.

Directora de Organizacién: Aprobado.

Directora de Cultura Politica: Aprobado.
Secretaria Ejecutiva: Director luridico, Juan Enrique Serrano Peraza.

Director Juridico: Aprobado.

Secretaria Ejecutiva: Director de Partidos Politicos, José Juan Calderdn Maldonadd.

Director de Partidos Politicos: Aprobado.
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NSTHUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA SESIGN EXTRAGRDINARIA DE LA JUNTA GENERAL, 15 DE JULIO DE 2022, 10:00 HORAS.

Director de Administracion: Aprobado.

Secretaria Ejecutiva: lefe de la Unidad Técnica de Comunicacién Social, José Alfredo Figueroa Orea.

Jefe de la Unidad Técnica de Comunicacion Social: Aprobado.

Secretaria Ejecutiva: Jefe de la Unidad Técnica de Informatica y Estadistica, Juan Francisco Ayuso Sanch \
Jefe de la Unidad Técnica de Informdtica y Estadistica: Aprobado

Secretaria Ejecut:va Jefa de Ia Unldad Tecmca de Transparenaa Y Archwo Electoral, Maria Beatriz Robl\és\,/
Martinez. L L i

Presidenta, Mayra San Roman Carrillo Medina.

Consejera Presidenta: Aprobado.

por favor, gracias.

Director de Administracion: Con gusto Presidenta, bien, en este punto se propon“.‘zﬁla aprobacion del
primer periodo vacacional 2022, mismo que iniciaria del 1 al 5 de agostoy del 8 al 12 agc&to, serian 10 4
dfas habiles, incorpordndose el personal a sus labores el dia 15 de agosto de 2022; este serfa el primer \2{
periodo que no fue posible tomarlo por las cargas de trabajo del proceso electoral; es cuanto.

Consejera presidenta: Bien, muchas gracias sefior Director, si ustedes me permiten y si no tienen ningdn

/ inconveniente, le pediria de una vez al Directo de Administracion que abordaramos el punto enlistado en

@ el numero 4 y pudiéramos someter a consideracion de manera conjunta ambas consideraciones, nodemos
‘ S aglllzar asf la junta, éles parece? ¢estan de acuerdo?, bien, adelante por favor Victor. P

W
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INSTITUTO ELECTORAL BE QUINTANA ROO

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA GENERAL, 15 DE JULIC DE 2022, 10:00 HORAS.

Director de Administracién: Bien, el punto 4 proponemos también el pago de una compensacion
extraordinaria a todo el personal del Instituto como reconocimiento a sus labores durante el proceso

electoral; es cuanto.

Consejera presidenta: Muchas gracias, en tal sentido preguntaria a las y los integrantes de esta Junta
General {si tienen alglin comentario en relacion a los comentarios vertidos por el licenciado Victor Interian
respecto a los puntos 3 y 4? Bien, de no ser asi, le pediria a la secretaria ejecutiva someta a aprobacion,

ambas determinaciones.

Directora de Orgamzacron, Ana Gracue!a Vldai Perez_ _

Directora de Organizacién‘: Aprobado.

Directora de Cultura Politica: Aprobados.
Secretaria Ejecutiva: Director Juridico, Juan Enrique Serrano Peraza.
Director Juridico: Aprobados.

Secretaria Ejecutiva: Director de Partidos Paliticos, José Juan Calderén Maldonado. ‘2

Director de Partidos Politicos: Aprobados.

Secretaria Ejecutiva: Director de Administracidn, Victor Manuel Interian Lopez. $\
}

Director de Administracion: Aprobados. \

hY
Secretaria Ejecutiva: Jefe de la Unidad Técnica de Comunicacion Social, José Alfredo Figueroa Orea.

Jefe de la Unidad Técnica de Comunicacion Social: Aprobado.

Secretoria Ejecutiva: lefe de la Unidad Técnica de Informdtica y Estadistica, Juan Francisco Ayuso Sanchez.

Jefe de la Unidad Técnica de Informdtica y Estadistica: Aprobado.

g
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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA RGO

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA GENERAL, 15 DE JULIO DE 2022, 10:00 HORAS.

Secretaria Ejecutiva: Jefa de la Unidad Técnica de Transparencia y Archivo Electoral, Marfa Beatriz Robies
Martinez.

Jefa de la Unidad Técnica de Transparencia y Archivo Electoral: Ap robado.

Secretaria Ejecutiva; Secretaria ejecutiva Deydre Carolina Anguiano Villanueva, aprobado; Consejera
Presidenta, Mayra San Roman Carrillo Medina.

Consejera Presidenta_: Aprobado.

aprobado por. unammldad es cuanto:’

Consejera Presidéntd: G 'r_aCias secretaria ejecutiva, sirvase cont;

Secretaria ejecutiva: Con gusto Consejera Presidenta, le informo que e
dia es la clausura de la presente sesion.
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C. VICTOR MANUEL JNTERJAN LOPEZ

| REDG FIGUEROA OREA
DIRECTOR DE ADI)

JEFE D : i.A _UNIDI-\D TECNICA DE -
COMU _ {/ACION SOCIAL

C-IUAN FRANCISCO A RKOB -
JEFE DE tA UNIDAD TECNICA DE JEFA DE LA UNIDAD ?ECNICA DE TRANSPARENCIA
INFORMATICA Y ESTADISTICA Y ARCHIVO ELECTORAL =

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN ALACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA GENERAL CELEBRADA EL QUINCE DE JULIL
MIL VEINTIDOS, A LAS DIEZ HORAS,
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NSTIUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA HUNTA GENERAE, 15 DE HULIO DE 2022, 10:00 HORAS.

DOS MIL VEINTIDOS, A LAS DIEZ HORAS.
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_INSTITUTQ ELECTORAL DEQUINTANAROOD

_ _ MANUAL DE PERCEPCIONES
MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DEL PERSONAL
PERMANENTE INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

Aprobado en Sesidn Extraordinaria de la Junta General
celebrada el dia 15 de Julio del 2822

a) PERSONAL DE CONFIANZA

. El presente manual tiene por objeto establecer las disposiciones
generales para regular las remuneraciones de las y los servidores
electorales del Instituto Electoral de Quintana Roo (en lo sucesivo
Instituto).

. F1 titular de la Direccidn de Administracidn conforme a lo dispuesto en
el articulo 159 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Quintana Roo, fracciones I, II, III y XIV, sera el
responsable de la aplicacion del presente manual, y en el ambito de sus
facultades y atribuciones, de las y los titulares de las areas gue

conforman el Instituto. e
e ;ﬂ
. Se considera como remuneracién todo paéo gue réciban las y los
servidores electorales por sus serviciosg ff
. Las remuneraciones se dividen en: mewmmw;fﬁ
e Percepciones ordinarias X’
¢ Prestaciones econdmicas
¢ Percepciones extraordinarias { h

Y
. Las percepciones ordinarias son los pagos quincenales y/%ﬁmensdales que
de forma fija recibe el servidor electoral, establecido en el Tabulador
de Sueldos en montos brutos quincenales y/o mensuales, mismas que se
integran por 1los conceptos de sueldo base, compensacién, apoyo de
vivienda y canasta basica. %?3’

El tabulador de sueldos del personal permanente y eventual (ANEXO 1),
sera propuesto por la Direccién de Administracién a la Junta General,
a fin de que por su conducto sean considerados en el anteproyecto del
presupuesto anual de egresos que debe aprobar el Consejo General, el
cual se establece por nivel de puesto y por nivel salarial, tal cual se
sefiala a continuacién:
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_INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANAROD ____

MANUAL DE PERCEPCIONES

IEQe@1 CONSEJERO (A) PRESIDENTE (A)
1EQee2 CONSEJERO (A) ELECTORAL IEQoL
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
1EQee3
CONTROL

1EQ004 SECRETARIO (A) EJECUTIVO (A) 1EQO2
TEQO05 DIRECTOR (A)

: 1EQO3
1£Qe86 SUBCONTRALOR (A)
IEQea7 JEFE (A) DE UNIDAD 1EQ04
IEQE98 SECRETARIO (A) PARTICULAR
IEQoe9 COORDINADOR (A) \

1EQO5 2
IEQE19 COORDINADOR (A) SPEN
1EQo11 PROFESIONAL DE SERVICIOS LEQS
1EQe12 TECNICO (A) SPEN _
1EQO13 TECNICO (A) ESPECIALIZADO (A) 1EQO7 -
IEQo14 ASISTENTE " TEQ8:
1EQO15 AUXILIAR GENERAL ff’ IEQO9
7
T j

6. Las prestaciones econémicas, seran los beneficios “adicion les que
reciben las y los servidores electorales al cumplirse
condicién y requisitos preestablecidos para cada una de ellas. Dichas
prestaciones serdn propuestas por la Direcciédn de Administracidén a la
Jjunta General, a fin de que por su conducto sean considerados en el
anteproyecto del presupuesto anual de egresos que debe aprobar el
Consejo General y se sujetardn en todo momento a la disponibilidad N
presupuestaria (ANEXO 2).

6.1. Estimulo de puntualidad y asistencia. Sera pagado en el mes

subsecuente al que se genere el derecho a dicho estimule y de acuerdo

a las “Politicas Internas para el Registro y Control de Asistencia
del Personal Permanente del Instituto Electoral de Quintana Roo”.

6.2. Ajuste calendario. Corresponderd a siete dias del sueldo diario

integrado durante el afio, y su pago sera en la segunda quincena de

_ 10s meses de enero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre y diciembre.

6.3. Prima Vacacional. El Personal del Instituto que tenga derecho

al disfrute de vacaciones, gozara del pago -equivalente a

veinticuatro dias de sueldo diario integrado en el afio por concepto §

de prima vacacional, considerando el pago de doce dias en la primera
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) Eﬁf(// Roo, se tomard en cuenta a partir de la fecha en que se les did de
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MANUAL DE PERCEPCIONES

quincena del mes de mayo y doce dias en la primera quincena del mes
de diciembre, conforme lo determinado en el punto 10.

6.4. Aguinaldo. Las y los Servidores Electorales tendran derecho al
pago de aguinaldo, el cual no serd menor a sesenta dias de sueldo
tabular. Para el personal que hubiere laborado por un periodo menor
a un afio, el pago por este concepto deberd ser calculado
proporcionalmente al periodec que corresponda; se exceptia el tiempo
que el trabajador haya disfrutado de una licencia médica expedida
por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (en lo sucesivo ISSSTE). El pago se realizara
la primera mitad durante la primera quihcena de diciembre y la
segunda mitad durante la primera quincena del mes de enero del
siguiente ejercicio fiscal.

6.5. Dias econémicos. Correspondera a nueve dias del sueldo diario
integrade durante el afio, considerando tres dias por cada
cuatrimestre, exceptuando los niveles de puestosﬁwdél“%gEQéel al .
IEQEOe6. Si el trabajador durante el cuatrimestpé/que corresponde
hace uso de alguno de los dias a que tiene defécho, ﬁnicémente le ' //”
seran pagados los dias restantes. Los dias econdémicos setén pagados g
en los meses de abril, agosto y diciembre. | B y

6.6. Estimulo Cuatrimestral: Correspondera a‘3.8 diaz;gnﬁbéﬁé al
sueldo bruto integrado, exceptuando los niveles de pueito del IEQO1
al 1EQO®8. Este pago se realizara en los meses defenero, mayo y
septiembre.

6.7. Quinquenio. Respecto a la prima quinquenal se otorgara en razdn

de la antigiiedad, por cada 5 afios de servicios efectivos prestados
hasta llegar a 25 afios, esta percepcidn se realizard sobre base
mensual, en forma quincenal.
Para poder realizar el pago del quinquenio, la o el servidor
electoral debera presentar en la Coordinacidén de Recursos Humanos,
la evidencia de los afios laborados en instituciones pablicas, a
través de hojas dnicas de servicio o documento equiparable, que le
otorguen en la dependencia en la que laboré con anterioridad.

6.8. Estimulo por afios de Servicios. Se pagard a partir de los 15,
20, 25, 30, 35 afios de servicio o mas del servidor electoral, en
miltiplos de cinco cumplidos, debiendo presentar la evidencia de
los afios laborados en instituciones pablicas, a través de hojas
Unicas de servicio o documento equiparable. Para el caso del personal

que Unicamente haya laborado eh el Instituto Electoral de Quintana

o S

&

' {
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alta ante el ISSSTE. El pago se realizard en el mes de junio o en

mes en que se tenga la suficiencia presupuestal.

Personal que cumpla 15 aifios de servicio posterior al mes de junio

se le pagard en la quincena que lo cumpia.

El personal que cumpla los 2@, 25, 3@, 35 y mas afios de servicio a

partir del 1 de noviembre del afio en curso, se le pagara hasta el

siguiente ejercicio fiscal.

El servidor electoral que vaya a cumplir los 15, 28, 25, 3@, 35 o

més afios de servicio en el siguiente ejercicio fiscal, deberd

entregar a la Coordinacién de Recursos Humanos durante los meses de
mayo a julio, el oficio de solicitud y la documentacién comprobatoria
que es merecedor al Estimulo por Afos de Servicio. '

6.9. Estimulo econdmico del dia de la madre y del padre. Se otorgara

a las y los servidores electorales que acrediten ser padre o madre
consanguineo o adoptivos, entregando copia del a/;aﬂﬁe nacimiento
del hijo o hija, en la Coordinacidn de Recursos Humanos El pago
para el dia de la madre se entregard en el mes de mayo y el pago |
para el dia del padre se entregara en el mes; ‘de junio del ejerc1c1
fiscal. / fo

6.10. Estimulo econémico del dia de la secretgw;a~“5eré otorgado al
personal que dentro de sus funciones prevalezca yhs act1v1dad’s
secretariales.

6.11. Estimulo econdmico por onomastico. Se otorgard en la primera
guincena del mes que corresponda al onomdstico de la o el servidor
electoral.

6.12. Apoyo escolar. Es el apoyo a las y los servidores electorales
para sufragar los gastos generados por su educacién o la de sus
hijos. Su pago se hara tres veces al afio y estara en funcidn de los
siguientes requisitos:

e La o el servidor electoral deberd contar con una antigliedad
minima de 6 meses en el Instituto;

o Para el caso de las y los servidores electorales que tengan hijos
en estancias infantiles, deberan presentar constancia que
acredite que el menor estd recibiendo los servicios en la
estancia infantil, expedida debidamente con sello y firma de la
institucién, la cual deberd contener el nombre del menor.

e Para los niveles de preescolar, primaria y secundaria, deberadn
entregar constancia de estudios expedida con sello y firma de la
institucién, la cual deberd contener el nombre del alumno.

e Para el nivel medio superior, superior y posgrado se debera

. entregar la constancia de estudios actuallzada.
S ;z
RN
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¢ Quedan excluidos de este beneficio las y los servidores
electorales que cursen alguna carrera técnica o académica con
duracidén menor a 3 meses.

» Respecto a los cursos, diplomados, seminarios, etc. que la o el
servidor electoral realice, ya sea en linea o de forma
presencial, los documentos que debera entregar al area de
Recursos Humanos es la constancia de conclusibn y la ficha de
pago del mismo, antes de la fecha del pago del apoyo escolar, de
ser entregado posteriormente, se le otorgaréd del estimulo en el
siguiente periodo. El tiempo en su conjunto de cursos, j
diplomados, seminarios, etc. no podrd ser menor a 3 meses para
recibir el estimulo de apoyo escolar. ;?/

El apoyo escolar se entregara 3 veces al afio, en los meses de
febrero, mayo y agosto. "
6.13, Apoyo en la adquisicién de lentes con graduacidén. Para ser

merecedor de esta prestacidn, la o el servidor electoral debera s

tener como minimo 6 meses laborando en el Instituto, y consiste en //’

el apoyo econdémico via reembolso, para cubrir los gastos derivados

de la adquisicién de anteojos de graduacion (armazon, Ienﬁgs), /

lentes de contacto con graduacion, que por prescripcipﬁ médicaﬁdeb

usar la o el servidor electoral y se otorgara una v§2 al afio,/ para

lo cual el trabajador debera presentar una éoiicitud scrita
.solicitando esta prestacién, dirigida al Titular de Fa-Co inacién

de Recursos Humanos, anexando al mismo, el diagnéstico médico, la

factura, el XML y la verificacidn ante el SAT, del ejercicio que
corresponda del pago y expedida a nombre del Instituto Electoral de
Quintana Roo, con los datos fiscales vigentes, todos los documentos
deberdn ir firmados por la o el servidor electoral; el reembolso
serd la cantidad aprobada en el presupuesto del ejercicio
correspondiente y en caso de que el Comprobante Fiscal Digital sea
menor a la cantidad presupuestada, dnicamente se repondrd por la
cantidad expedida en dicho comprobante y en caso de que este sea
mayor a la cantidad establecida, Gnicamente se repondra la cantidad
autorizada; este apoyo se entregara cada fin de mes de acuerdo a
las solicitudes recibidas en la Coordinacion de Recursos Humanos a
mas tardar los dias 22 de cada mes.
En 13 de diciembre de cada ejercicio fiscal, serd la fecha limite
para realizar el tramite de pago de la presente prestacion.

6.14. Canasta navidefia y bono de pavo navidefio. Las prestaciones
denominadas canasta y bono de pavo navidefio, es un monto econémico
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que se otorgard en el mes de diciembre y de acuerdo al presupuesto jl
aprobado en el ejercicio correspondiente.

6.15. pago por Defuncién apoyo econdmico por fallecimiento de un

familiar de primer grado consanguineo y de afinidad, cuyo monto
serd con base en el presupuesto aprobado por el Consejo General; y
para los tramites administrativos correspondientes, el trabajador
debera, solicitar por escrito el beneficio de este apoyo haciendo
entrega de una copia del acta de defuncién.
Adicional al apoyo econdmico por pago por defuncién, al servidor
(a) electoral (a), se le otorgard 1@ dias habiles en caso de un
familiar de primer grado consanguineo y de afinidad y en el caso de
un familiar de segundo grado consanguineo se le otorgara 5 dias
habiles.

o

7. Percepciones extraordinarias. Para los efectos de este manual, las P
percepciones extraordinarias, seran los beneficios adicionales que
reciben las y los servidores electorales, como son los estimulos, f/////
reconocimientos, recompensas, incentivos, compensaciones
extraordinarias y pagos equivalentes a los mismos que se q/gngan a las
y los servidores electorales, cuya asignacioén se encuentra SUJEtO a la
disponibilidad presupuestal y son de realizacidn futura e 1nc1erta, y
que no forma parte integrante de la percepciodn ord1nér1a. ;
Las percepciones extraordinarias se cubriran a lgs y los serv1dores
electorales previa aprobacion de la Junta General el Instlﬁ to. (\E\\h
La Direccién de Administracidén propondra cada proces weiecﬁp al el pago
de una compensacidn extraordinaria, a fin de que por su %ﬁnducto sean
considerados en el anteproyecto del presupuesto anual de egresos que
debe aprobar el Consejo General y se sujetaran en todo momento a la
disponibilidad presupuestaria.

8. Licencia de Maternidad y Paternidad. Respecto a la licencia de
paternidad por nacimiento se otorgaran diez dias habiles de licencia
con goce de sueldo, al padre que la solicite, con motivo del nacimiento
de un hijo o hija, contados a partir del dia del parto.

Se otorgara Licencia con goce de sueldo, al servidor electoral que en
forma individual o en pareja, obtenga en adopcidn de un nifio o niAa.

En el caso de la adopcién de un nific o nifia se determinara lo siguiente:

e En caso de gue el nifio o nifia adoptada sea recién nacidoe o tenga
entre uno y seis meses de edad, la Licencia qUe se otorgue sera de

\,<§f cuarenta dias naturales;

O /
S /
\,\f\\_
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e Cuando el nifio o nifia adoptada tenga entre seis y doce meses de edad,
se otorgara una Licencia de veinte dias naturales;

e En caso de que el nifio o nifia tenga mas de doce meses de edad, se
otorgard una Licencia de diez dias habiles.

9. Adicionalmente a los estimulos por concepto del dia de la madre, del

padre, de la secretaria y onomdstico, se le otorgara un dia de descanso
al trabajador; sin embargo, si por necesidades del servicio no fuera
posible gozar de este beneficio en la fecha indicada, se le otorgara
cualquier otro dia en que convenga con su superior jerérquico.

10. Vacaciones El Personal gozara de diez dias habiles de vacaciones por
cada seis meses de servicio consecutivo, en forma anual de acuerdo a lo
siguiente:

a) La Junta General aprobara los periodos vacacionales autorizados para
el afio que corresponda, lo cual serd notificado por l1a Direccion de
Administracién a las &reas que conforman este Organo Electoral.

b) Cuando por necesidades del Instituto el personal no pueda hacer uso/

de las vacaciones en los periodos sefialados, el titula el area
deberd informar a la Direccidén de Administracidn 1a/re1ac1on del
Personal que, en su c€aso, disfrutara su periodo vacatlonal eq fecha
distinta a la autorizada por la Junta General. ;f

Invariablemente, el personal al que se refiere ey parrafo 3pter10r,~"

deberd registrar sus entradas y salidas. i ¥

c) El Personal del Instituto que tenga derechg&%aiwwd frute de
vacaciones, gozara del pago equivalente a veinticuatro dids de sueldo
diario integrado en el afto por concepto de prima vacacional.

d) Para tener derecho a los dos pagos de la prima vacacional durante el
afio, el trabajador deberd haber laborado ininterrumpidamente de enero
a junio y de julio a diciembre, considerando que, si el trabajador
no laboré de forma completa en alguno de los periodos antes
mencionados, el pago se realizara en forma proporcional; y

e) La o el Servidor Electoral que durante el periodo de vacaciones esté
disfrutando de licencia médica, tendrad derecho al pago completo y a

gue se le repongan los dias en que dichas circunstancias hayan

prevalecido, siempre que se presente la licencia médica expedida por
el ISSSTE.

11. Segure de Vida, Las y los Servidores Electorales tendran derecho a
un seguro de vida, el cual cada afio se hara la renovacion de la vi :

7
S
7
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y el servidor electoral debera solicitar al area de recursos humanos la
pé6liza para la designacién de sus beneficiarios.

12. Servicio Médico. Las y los servidores electorales tendran el servicio
médico del ISSSTE, de quien se recibirdn dnicamente las constancias
médicas, licencias por incapacidad y dictamenes médicos.

13. La persona que vaya a incorporarse a la plantilla de personal de
confianza, su alta a la ndmina serd el dia 1 o el dia 16 del mes
correspondiente.

14. Para la contratacidén del personal de confianza, este deberd entregar
antes de la fecha de su alta, la siguiente documentacién completa para
su expediente personal y poder proceder a las gestiones correspondientes
a su alta:

a) Original Curriculum Vitae (Formato 1 Versidén Piblica y 2 Versiédn
Privada IEQROO) ANEXO 3

b) Copia Acta de Nacimiento

¢) Original Constancia de Situacién Fiscal S.A. T. (Estar Activo vy
Régimen de Sueldos y Salarios)

d) Copia del CURP o

e) Copia Comprobante de Domicilio e ;

f) Copia de la Credencial de Elector (ambos lados en tamano orlglnal)

g) Original Dos Cartas de Recomendacidn / /

h) Original Dos Fotografias Tamafio Infantil / / .

i) Original Requisitar formato "Declaratoria bajo Egotesta de décir
Verdad" (Formato IEQROO) ANEXO 4 &

j) Original Constancia de no inhabilitacidn de 1la Secretdria de 1la
Contraloria del Estado - SECOES

k) Copia de Comprobante de estudios. (Maximo grado), en su caso.

1) Copia de la Cédula Profesional, en su caso.

m) Copia Alta en el Registro Estatal de Profesiones (SEyC), en su caso.

n) original Hoja Unica de Servicios, en su caso.

0) Copia Acta de nacimiento de su hijo o hija, en su caso.

p) Copia Numero de Seguridad Social (ISSSTE)

q) Copia Licencia de Conducir Vigente, en su caso.

r) Correo electrénico

STl

Nota: LA VIGENCIA DE LA DOCUMENTACION NO DEBERA SER MAYOR A 3 MESES DE
ANTIGUEDAD

15. Finiquitoes. Se calculardn de conformidad al sueldo base de |

cotizacién, conforme al Articulo 84 y 162, de la Ley Federal del Trabajo.

/
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16. Si la o el servidor electoral omite firmar la némina de la quincena
que corresponda, se le retendrd el sueldo y se le pagara después de 24
horas dias hdbiles de haber firmado la ndémina.

17. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables
para el personal de cardcter permanente.

b) PERSONAL EVENTUAL

18. Para la contratacién del personal eventual, este deberd entregar
antes de la fecha de su alta, la siguiente documentacidn completa para
su expediente personal y poder proceder a las gestiones correspondientes e
a su elaboracidn de contrato y alta en el sistema de ndminas:

a) Original Curriculum Vitae (Formato 1 Versién Pdblica y 2 Version
Privada IEQROO) ANEXO 3 '

b) Copia Acta de Nacimiento A

c) Original Constancia de Situaciéon Fiscal S.A.T. (Estap—Activo Y/
Régimen de Sueldos y Salarios) ) /

d) Copia del CURP /

e) Copia Comprobante de Domicilio s ]

f) Copia de la Credencial de Elector (ambos lados en tamafio oﬁig1na1) <;j

_g) Original Dos Cartas de Recomendaciodn % fi -
h) Original Dos Fotografias Tamafio Infantil 5, 'jﬁww'
i) Original Requisitar formato "Declaratoria bajo protesté de decir

Verdad” (Formato IEQROO) ANEXO 4
j) Original Constancia de no inhabilitacién de la Secretaria de la
Contraloria del Estado - SECOES
k) Copia de Comprobante de estudios. (Maximo grado)
1) Copia de la Cédula Profesional, en su caso.
m} Copia Alta en el Registro Estatal de Profesiones (SEyC}, en su caso.
n)‘Copia Licencia de Conducir Vigente, en su caso. ‘
o) Correo electrénico valido para envio de CFDi ‘
p) Original Estado de cuenta IEQROO némina. \x \\ :

Nota: LA VIGENCIA DE LA DOCUMENTACION NO DEBERA SER MAYOR A 3 MESES DE |
ANTIGUEDAD w
L

19. El1 caso del personal eventual del Instituto, se sujetard a 10\
dispuesto en la Ley en la materia, solo tendra derecho a la remuneracién \\
que sefiala su contrato de prestacidén de servicios, toda vez que son \Q
contratados por tiempo determinado y de acuerdo a los parametros que al
efecto determine el titular de la Direccidn de Administracidn at endo
a la naturaleza de los servicios que preste al Institu

/,
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14.1 Prima Vacacional. Al Personal Eventual del Instituto se le
otorgard doce dias de sueldo tabular, por aifio laborado, si el
tiempo laborado es menor se le pagard la parte proporcional al
finalizar el contrato.

14.2 Aguinaldo. El Personal Eventual del Instituto que tenga derecho

al pago de aguinaldo, seran quince dias de sueldo tabular, por ano

laborado, si hubiere laborado por un periodo menor se le pagard la
parte proporcional correspondiente.

si la o el servidor electoral omite firmar la némina de la quincena
que corresponda, se le retendra el sueldo y se le pagara después de 24
horas dias habiles de haber firmado la ndmina.

Ssalvo en caso extraordinarios bajo la autorizacién correspondiente
y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal se podrad otorgar algu
pago adicional no sefialado en el contrato respectivo.
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ANEXO 1

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Tabulador de Sueldos del Personal Permanente

CORSEJERO (a) PRESIDENTE
(a)

CONSEJERQ (A) ELECTORAL | IEQBO2 | TEQe1 |$692.90|$10,380.00] $35,909.00|$750,00| $250.00| $47,280.00| $94,560.00
TITULAR DEL ORGANO

IEQeel

TEQed
INTERNO Qa3
Vo

iEERETARm (2) EYECUTIVO) 1roong | 1ega2 |9582.00] $8,730.08] $31,958. 08] $758, 00] $250.00| 41,680, 06| $83,360.9
DIRECTOR (A) 160085

IEQe3 |$525.33| $7,879.95 $15,400.80|$750. 00| $250.80] $24,279,95| $48,559,90
SUBCONTRALOR (A) 1086 TN
JEFE DE UNIOAD 1EQP87
SECRETARTA (0) TEQD4 |$468.66| $7,029.90] $9,600.00| $750.00|$250.08 $17,629.90] $35,259.80
PARTICULAR Tegaos | ! / -
COORDINADOR TEQRRY e

TEQOS |$412.00| $6,180.00| $7,250.80|$750.00($250.00{$147430. 0] $28,860.00
COORDINADOR SPEN TEQR10 '

PROFESIONAL DE SERVICIOS] IEQeil
TEQO6 [$395.33| $5,929.95| $4,050.00($750,00]$250.98($10,979,95| $21,959.98

TECNICO SPEN TEQeL2

TECNICO ESPECIALIZADG | IEQR13 | IEQE7 [$378.66 $5,679.90| $2,160,00($756.60|$250.00 $8,779.90| $17,559.80
ASESTENTE TEQ@14 | TEQE8 |$352.000 $5,280.00 $1,150.60]$750.00|$250.00] $7,430.00| $14,860.60 5
AUXILIAR GENERAL | IEQe15 | IEQR9 |$262.00| $3,936.60) $1,560.00|$750.00 $z§e.ea $6,430.09 $12,869.66//;

_

4
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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Tabulador de Sueldos del Personal Eventual

OFICINAS CENTRALES

PROFESIONAL DE SERVICIOS TIEQPS9-E |IEQEO4-E |$331.40] $4,971.00] $9,942.00
TECNICO ADMINISTRATIVO IEQO15-E{IEQO@OS-E|$242.48| $3,636.00| $7,272.08
ASISTENTE IEQB14-E|IEQEO5-E 40| $3,636.00 $7,272.00

PERSONAL DE CONSEJOS DISTRITALES O MUNICIPALE

$242.

CONSEJERO PRESIDENTE 1EQeo1-E| TEQBL-E |$500.13] $7/502.00| §15,004.
CONSEJERO ELECTORAL TEQUO2-E| TEQRO2-E |$457.73 §6,866.905$13,732.ee
VOCAL SECRETARIO TEQP@3-E| TEQUO2-E |$457.73| $6,866.00] $13,732.00
ENLACE ADMINISTRATIVO IEQ004-E| TEQPO2-E |$457.73 $§}8667g5”§15;732.99
VOCAL DE ORGANIZACION TE0G@S-E| TEQOP3-E |$457.73 $6,86§f%e $13,732.00
VOCAL DE CAPACITACION IEQPO6-E| TEQO@3-E |$457.73| $6,566.00| $13,132.00
COORDINADOR PREP TEQPO7-E| 1EQEe3-E |$415.33| $6,230.00| $12,460.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO |TEQP@8-E| IEQ@@3-E |$415.33] $6,230.00| $12,460.00
CAPTURISTA PREP IE0R10-E| TEQEOS-E |$242.48| $3,636.00 $7,272.00
VALIDADOR PREP TEQP1i-E| IEQEes5-E |$242.40| $3,636.00| $7,272.00
ACOPIADOR PREP 1EQO12-E| IEQOOS-E [$242.40| $3,636.00 $7,272.9q‘
DIGITALIZADOR PREP 1EQO13-E| TEQPO5-E |$242.40| $3,636.00| $7,272.00p—
AUXILIAR DE SERVICIOS
gi?ig:ﬁiieithzzgiZEE;ia , |1EQe16-E| TEGB6-E |$216.67 $3,250.00| 36,500.
vigilante) ,

/
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ANEXO 2

INSTITUTCO ELECTORAL DE QUINTANA ROO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

 PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA

Del puesto de

integrado.

Estimui?dpzr 2 dias en base al sueldo diario M 1 coordinidog al
puntualidad y integrado. ensual, puesta de
aslstencia auxiliar
general
En los meses de Toede Personal
Ajuste de 7 dias al afioc en base al sueldo enero, marzo, mayo, de caracter
calendario diario integrado. julio, agosto,
. s permanente.
pctubre vy diciembre,
Prima 24 dias en base al sueldo diario 1? d}as en el Tes de | Todo Pefsonal
junio y 12 dias en de caracter
vacacional integrado. i
el mes de diciembre. permanantea.
3@ dias durante la
primera quincena del
. 6@ dias en base al sueldo diario mes ?E diciembre y Tode Peﬁsonal
Aguinaldo 3@ dias durante la de cardcter

primera quincena del
mes de enero del
siguiente ejercicio,

permgnente.

Dias econdmicos

9 dias en base al sueldo diario

3 dias de forma

cuatrimestral en lo§

I

“'pel puesto; de
coordinadon al
puesto de

integrado. meses de abril, L :
. auxilian

agosto y diciembr [
geherali-

_Del.pu€sth de

3.8 dias de fTorma

Estimulo 3.8 dias en base al sueldo bruto |[cuatrimestral en los coordinagor al
puesthH de
cuatrimestral integrado. meses de mayo, auxidiar
septiembre y enero.
general,
Mensual
$220.00 5-9 afios
Se ot or ca
$440.00 16-14 ados - otorga por cada 5| ;.. pepsonal
. afios de servicic en
Quinquenioc 3660.08 15-19 afos instituciones de cardcter
$BRO .00 2@8-24 afios ib1i permanente.
25 afios en publicas.
208.
$1,200.60 adelante.
Se otorga en el mes
uni n el
Estimulo por 15 de jxre Dc:mela Eel afio Todo Personal
afos de $3,500.08 4 P de caracter
servidor los 15 afios
servicio . permanente.
de servicio como
paga unico.
e calcula
Estimuelo por multiplicando el
antigliedad por: importe por los afios | Todo Personal
20, 25, 30, 35, $2,560.00 de servicios de cardcter
40 afios cumplidos, de permanente.
cumplidos., acuerdo al Manual de
Preastaciones
Personal que
pia de 1a $2,500.080 Mes de mayo. acredite ser
madre.
madre.
Personal que
Dia del padre $2,508.08 Mes de junio. acredi

&Y
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INSTITUTQ ELECTORAL DE QUINTANA ROO

MANUAL DE PERCEPCIONES

Personal que

realice
Dia de 1? 42,500.00 Mes de julio. funciones en
secretaria las que
prepondera las
sacretariales.
En la primera
guincena del mes que| Todo Personal
Onomédstico $2,500.00 corresponda el de caracter
onomastico del permanente.
servidor electoral.
3 1 af
Vigismzsezngé n Todo Personal
Apoyo escolar $2,560.00 de caracter
febrero, mayo y
permanente.
agosto.
1
uiEZen: zz%u;:: en Tedo Personal
Apoyo lentes $2,500.00 a . . de cardcter
gque lo solicite el ermanente
servidor electoral P ’
canasta Todo Personal
. $10,000.00 Mes de diciembre. de caracter
navidefa
permanente.
Bono. de pavo Todo Personal
0. 68 P $2,000.00 Mes de diciembre. de caracter
navidefio
pérmanente.
En el caso de muerthF :
de un familiar de/ j
primer grado de Todo Perghnal
A d .
payo e $13,000.00 consanguinidad de card icter
defunciodn. . ]
{padres e hijos}, el permjn nte..
pago se realiza a la|[ ™77
brevedad posible.
CONSEJERO (a)
47,280.00
PRESIDENTE (a) $47,280.0
CONSEJERD (a)
ELECTORAL/ TITULAR $47,280.00
DEL ORGANO INTERNOC
SECRETARIO (a)
41,680,002
EJECUTIVO (a) $41,680.9
DIRECTOR (a)
2 .88
SUBCONTRALOR {a) $24,290.0 se otorgard en el
sz JEFE DE UNIDAD/ mes de Septiembre o | Todo Personal
Compaensacion ;
. SECRETARIA (a) $17,635.00 de acuerde a la de cardcter
extraordinaria . -
PARTICULAR disponibilidad permanente.
COORDINADCR presupuestal.
4 .8e
JCOORDINADOR SPEN $14,430
PROFESIONAL DE
SERVICIOS/TECNICO | $1@,998.00 Y
SPEN /
TECNICO T
780.6
ESPECIALIZADO $8,780.060 _h?&\
ASISTENTE $7,430.00 U
AUXILIAR GENERAL $6,430.00
Presupuesto ejercicio 2022 por Seguro de Vida Y
. < A . Todo Personal
seguro de Vida |perseona $3,100.00 mas previsiénj Celectivo por 1a de cardcter
Colectivo por variaci6n $900.00 = 4,000.09 cantidad de

p/p

$750,000.00

permanente.
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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

ANEXO 3

CURRICULUM VITAE "VERSION PUBLICA"

[EQROC

AREA DE ADSCRIPCION i ORGANO DESCONCENTRADO, DONDE ESTA INTERESADD A OCLUPAR LINA PLAZA DE CONFIANZA:

DAYOS GENERALES
NOMBRE:
LUGAR DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:
SEXO:
NUMERC DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO ESTATAL ODE
PROFESIONISTAS:
ESCOLARIDAD

T F, -PERODODE <] i T TN I

PERIODDDE ° | CORCLUSIONO e e Co o | DOGUIENTO QUELD
NI () | ESTIDINDO ms‘mucmmmm _%@9@'_‘_@”“*_‘_??9”@9 1 AckEomA

E\PERIENCIA LABORAL
"PERIODODE -] L IRODODE. | aém ab B e N PP B
E o P IRAIER ms L g
INICIO {ddamias) f.‘guf)lu_é?lqn _ : nmmmc EILA mu uoamesa .9_:‘.‘5‘_59?_”“53’_9.?553“.’?"‘“9 i ot
S
DIPLOMADOS
. FEGHA faa} HOMBRE DEL IRFLOMADO: | o INSTITUTO QUE ORGANIZA: 10 KCREDITEA
CURSOS, CONFERENCIAS TALLERES ETC
- —— —— R : T DOUMENTO QUE .
FECHA f2a} MONBRE DEL CURSD, CONFERENCIA TAER: £1C - msmumque m&mm. : D ACREDETA
FIRMA
Chetumal, Quintana Rooa de de 2021

AVISO DE PRIVACIDADR

en Posesion de Sujetos Onligados para el Estade de Quintans Roo y demas normatividzd que resulle aplicable

I LT B - ol = : 3

Ef FEQIROD, con domicilio ubicado £n 18 tvanide Caizaca Veragrur 8 321 esquina Lazaro Cdrdenas, Coionia Bario Bravo, codigo postal 77098, de ta Civdad de
thewmat, Quintana Roo, informa que es et responsable dat tratamiento de tos Datos Personates que nos propaicions, los cuales seran protegidos de
corformidad a o dispueste por i LeyGaneral de Froteccion de Datos Persansles en Posesidn d& 108 Sujetos Obiigadosy fa Ley de Proteccidn de Datos Pérsonales

MANUAL DE PERCEPCIONES




"Datos Personales Version Privada"

MANUAL DE PERCEPCIONES

Autorizo mis “Datos Personales”, en caso de contratadén, para el uso exdusivo de los irdmites administrativos, Sistema del Servide de Adminlstracién
Tributaria (AT}, Seoretaria de Hatienda y Crédito Pdblico [SHCP), banco dondg se realiza fa transferenda de los sueldosy aseguradoras.

NOMBRE:

CURP:

RFC:

LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

SEXO: (F6 M)

TELEFONO CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:

NUMERO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRG ESTATAL DE
PROFESIONISTAS:

ESTADO CIVIL:

NUMERQ DE HIJOS:

DOMICILIO:

CALLE/AVENIDA Y NUMERO:

COLONIA:

C. P

FiIRMA

Chetumal, QuintanaRoo a de

de 2021

AVISO DE PRIVACIDAD

El {EQROD, con domicilio uhicado en!s Avenida Calrada Veracruz # 121 esguina Lézaro Cardenas, Colonia Barrio Brawe, cédigo postal 77088, de la Civdad

de Chetumal, Quintana Roo, Informa que es el responsable dettratamiente de los Datos Fersonales que nos proporcione, Ios cuales serdn prote gidos
cenformidad a lo dispuesto porla leyGenerai de froteicitn de Datos Personales en Posesién de Ios Sujetes Obligados y la Ley de Proteccion de Da!o?e\\\ .
Personalesen Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Rob ydemas normatividad gue resuite aplicable. — o

/(,\\
/ /
\ TELEFONOS 01 (983} #32 18 20 Y 01 {983} 832 B9 99, CH AL, QUINTA!
oy PAGINA WEB WWW.IEQROD.ORG.MX / FACEBDDK @IEQROO_OACIAL / TWK
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IEQROC

DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE BECIR VERDAD

G

GONSEJERQ (A) PRESIDENTE (A) DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA RGO
PRESENTE

DECLARO

Ser ciudadana (a) mexicano {a} y estar en pleno goce y ejercicio de mis
derechos politicos y civiles.
Tener ______ afios de edad y dedicarme a:

Mi domicifie es: Calle
en la colonta

Cédigo Postal en ¢l estado de y/'f -
Tel. Casa Tet. celular o contaclo ‘;";

No haber sido condenado (a) por delite alguno.

No estar inhabilitado {a} para ocupar caige o puesto piblico. &M‘/ﬁ’

Finalmente, manifiesto que me conduciré durante las actividades electorales y
ordinarias conforme a los principios de certeza, legalidad, imparcialidad,

objetividad, constituclonalidad, independencia, transparencia y equidad.

PROTESTO LO NECESARIO

Nombre completo Fecha Firma

-/

Frense do Venrna @ 11 Todern GINEITAEE) 03 2 12 00
Eet g @ugo § 8 FUUEN i Fro SRR EA IV

CrnTRl Qosiene B AboEans Fobt AARSTRAA AT Ty

CALZADA VERACRLEZ NO, 121, COL BARREIO BRAVD, C.P. 7
TELEFONOS 01 {983) 832 19 20 ¥ 01 (983) 832 89 99, CHETUMAL, QU
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Namero

Delegacion/Municiplo o

i{:’
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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

POLITICAS INTERNAS

POLETICAS INTERNAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
DEL PERSONAL PERMANENTE

(Aprobado en Sesién Extraordinaria de la Junta General
celebrada el dia 15 de julio del 2022)

OBJETIVO

Definir los principios generales para controlar y vigilar la puntualidad,
asistencia y permanencia dentro de la jornada laboral, del personal del
Instituto Electoral de Quintana Roo, mediante el registro de las horas de
entrada vy salida, a través del checador mévil; asi como precisar y aplicar
las justificaciones o los descuentos que correspondan.

POLITICAS /

1. La jornada laboral en periodo ordinario sera continuo, de lunes a k\:}\
viernes de las 09:0@ a las 15:09 horas, sin embargo, tomando en cuenta |
las necesidades institucionales que pudieran suscitarse, se podra
requerir que las y los servidores electorales presten sus servicios
fuera del horario referido.

-~
.

2. Durante los procesos electorales ordinarios o extraordinﬁ?&os tod@s los /A
dias y horas son habiles, los horarios de trabaio gée determ“narén:?'
atendiendo a las necesidades del servicio, para tal efecto,/ cada
integrante de la Junta General podra determinar horarﬁos discon;inuos,
exentar de manera general el registro de asisté@cia, jéf
proporcionar el dia como inhabil para su personal, en 15§%df§§Pahe por
necesidades del servicio lo requiera, los horarios no pueden ser
regulares; enviando previamente el oficio notificando a la Coordinacidn
de Recursos Humanos, la determinacién tomada.

3. Sera responsabilidad de 1los titulares de las d&reas supervisar la
permanencia de las y los servidores electorales en su drea de
adscripeidn.

En caso gue una o un trabajador abandone su &rea laboral sin autorizacién
del titular del area éste deberd informarlo mediante oficic de manera i
inmediata a la Direccidn de Administracién, con copia a la Coordinacidn
de Recursos Humanos, para que se proceda a tomar las medidas
disciplinarias.

4. Para el registro de asistencia diaria se utilizard el chec
el que se hardn constar los registros de los horar
salida de cada servidor o servidora electoral.




ie.

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

POLITICAS INTERNAS

En el caso de que la o el servidor electoral, que no pueda registrar su
entrada, salida o detecte alguna anomalia en el checador movil, debera
acudir inmediatamente a la Coordinacion de Recursos Humanos de 1la
Direccion de Administracidn para gue se tomen las medidas permitentes.
Es responsabilidad de cada servidor o servidora electoral verificar
cada quincena desde su celular en la pagina web del Checador movil su
reporte personal de entradas y salidas, si presenta incidencias por
retardos, omisiones de registro de entrada, salida y/o faltas, las
cuales podra justificar con el formato de "Incidencias", a mas tardar
2 dias habiles después de cada quincena.

En el caso del registro de asistencia por correo electrdnico previamente
autorizado mediante oficio por el o la titular de la Direccién o Unidad
técnica a asistencia.ieqgroofigmail.com, cada servidor o servidora
electoral es responsable de verificar cada quincena en su celular o
computadora si presenta incidencias por retardos, omisiones de registro
de entrada, salida y/o faltas, las cuales podra justificar con el
formato de "Incidencias”, a mds tardar 2 dias habiles después de cada
guincena.

Las o los servidores electorales gue se encuentren ocupando. las plazas
de Coordinador, Coordinador SPEN, Profesional de Serv1c1os, Técnico
SPEN, Técnico Especializado, Asistente y Auxiliar General debg?én
registrar sus entradas y salidas. 4

Para el registro de la entrada al inicio de las laboré?“”se”disgine de
un lapso de 15 minutos de tolerancia, tomando en cuenta el hgi rario de
entrada que se le haya asignado a el o a la servidora electoral.

Si el registro de entrada se efectda después de los quince minutos de
tolerancia y a los veinte minutos de la hora de entrada se considerard
retardo.

Al momento de acumular tres retardos en un periodo de una quincena, se
descontara via némina, un dia de sueldo integro.

Si algin Servidor o Servidora Electoral omite su registro de entrada
y/0 salida de la jornada laboral, serd considerada como una falta de
asistencia y se descontara via némina un dia de sueldo integro.

Si el o la servidora electoral omite firmar la ndémina de la quincena
que corresponda, se le retendra el sueldo y se le pagard después de 24
horas dias habiles de haber firmado la ndmina

Los descuentos correspondientes se aplicaradn en
siguiente quincena en la cual incurridé la incide




11.

12.

13.

14.

15.

16.

i7.

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA RQO

POLITICAS INTERNAS

Se perderd el derecho a recibir el Estimulo Mensual por puntualidad
y asistencia aplicado en el mes inmediato siguiente, cuando la o el
servidor electoral acumule tres retardos u omita el registro de entrada,
salida o tenga alguna falta injustificada.

Si una o un servidor electoral incurre en faltas injustificadas por
mds de tres dias consecutivos o discontinuos dentro de un periodo de
treinta dias, serd causa de rescisién de la relacidén laboral, sin
responsabilidad para el Instituto.

Los retardos o faltas por salud, podran justificarse mediante la
entrega de constancia médica o incapacidad expedida por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
debidamente selladas y firmadas por quienes corresponda, en el caso de
los diagnosticados por Covid-19, pueden presentar también los resultados
de las pruebas de laboratorio a la Coordinacién de Recursos Humanos.

Los retardos o faltas por cuestiones legales, podran entregar las
constancias emitidas por una autoridad judicial o administrativa.

En cuanto a las salidas de las o los servidores electorales dentro
de la jornada laboral para atender asuntos de indole perspnal éstas
podran autorizarse en un tiempo de una hora con treinta m1nutos, 51empre
y cuando la o el servidor electoral registre su salida y entrada_en el
checador mévil, previa autorizacidn de su jefe inmediafo.

Para justificar salidas dentro de la jornada laboralk pari%ﬁue los
padres y madres trabajadoras acudan a los centros educativog por sus
menores durante cada ciclo escolar, el titular del area deberf informar
mediante oficio dirigido a la Coordinacidén de Recursos Humanos dentro
de los veinte dias del mes de agosto, sefialando el nombre de la o el
servidor elactoral, la hora de salida y entrada, del cual no podra ser
superior de cuarenta y cinco minutos, la o el Servidor Electoral debera
registrar su salida y entrada en el checador movil.

Para la expedicién y validacién del formato de “Incidencias
Laborales”, que ampara el registro de entrada y salida del o la servidora

electoral deberd registrar en checador mévil su entrada y/o salida al ,

momento de incorporarse o retirarse de su jornada laboral del Instituto.
El formato de incidencia debe ser entregado en la Coordinacién de
Recursos Humanos, sin tachaduras, enmendaduras, borrones o corrector.

personalmente el formato “Inci ias; Laborales”, “Aviso de
Vacaciones”, y “Dias Econdmicos”, i¢ fal dia en que solicite el
permiso. - - "

(\\M.’—*’
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21.

22.

23,

24,

. 8) Original Dos Cartas de Recomendaciédn

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA RQO

POLITICAS INTERNAS

El formato de incidencia debe ser entregado en la Coordinacidén de
Recursos Humanos, sin tachaduras, remarcados, enmendaduras, borrones o
corrector.

Para justificar faltas Unicamente por causas no imputables al
servidor electoral, el tramite serda dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha que origina la incidencia; después de este periodo
no se recibiran, por lo que se aplicara el descuento procedente.

Toda incidencia que no se justifique en tiempo y forma, de acuerdo a
los supuestos sefialados, se registrara como falta injustificada y en
consecuencia se realizard el descuento correspondiente.

Cuando alguna o algin servidor electoral se encuentre comisionado
para desarrollar actividades fuera de las instalaciones del Instituto
y se requiera justificarle su omisién de checada de entrada y/o salida,
el titular del area correspondiente deberd emitir un oficio de Comisidn
al Director de Administracidén marcando copia a 1la Coordinacidn de
Recursos Humanos, en donde ademds de las formalidades que al caso
requiere, deberd establecer claramente el o los dias comisionados y el
dia que retornara a su drea de adscripcion.

o

&

Los dias inhdbiles no disfrutados, podrén utilizarse‘dentro del mismo
ejercicio fiscal. / /

/ f .

Los formatos de “Incidencias Laborales” (anexeol) y “Aviﬁo ge,Dia

Fcon?mlco y/o Vacaciones (anexo 2), se encuentraQ\ESW}§?§mg1na del
instituto. 4
i
éb

Todo el personal que vaya a incorporarse a la plantilla de personal,
su alta a la noémina de personal de confianza serd el dia 1 o 16 del mes

correspondiente.

Para la contratacidn del personal de confianza, este debera entregar
antes de la fecha de su alta, la siguiente documentacién completa para
su expediente personal y poder proceder a las gestiones correspondientes
a su alta:

a) Original Curriculum Vitae (Formato 1 Versién Pdblica y 2 Versiodn
Privada IEQROO) ANEXO 3

b) Copia Acta de Nacimiento

¢) Original Constancia de Situacién Fiscal; S.A.T. (Estar Activo y
Régimen de Sueldos y Salarios)

.d) Copia del CURP

e) Copia Comprobante de Domicilio

f) Copia de la Credencial de Elector (ambos

h) Original Dos Fotografias Tamafio Infanti
N




INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

i)

POLITICAS INTERNAS

Original Requisitar formato "Declaratoria bajo protesta de decir
Verdad" (Formato IEQROO) ANEXC 4

Original Constancia de no inhabilitacién de 1la Secretaria de la
Contraloria del Estado - SECOES

Copia de Comprobante de estudios. (Maximo grado), en su caso.

Copia de la Cédula Profesional, en su caso.

Copia Alta en el Registro Estatal de Profesiones (SEyC), en su caso.
Original Hoja Unica de Servicios, en su caso.

Copia Acta de nacimiento de su hijo o hija, en su caso.

Copia Numero de Seguridad Social (ISSSTE)

Copia Licencia de Conducir Vigente, en su caso.

Correo electrénico valido para la recepcidn del CFFi

VIGENCTIA DE LA DOCUMENTACION NO DEBERA SER MAYOR A 3 MESES DE




INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

ANEXO 1

POLITICAS INTERNAS

IEQROCY INCIDENCIAS LABORALES

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR ELECTORAL:

FECHA

%
PUESTO:

H
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

LA PERSONA ARRIBA MENGICNADA ESTA AUTORIZADA PARA;

ki

FALTAR DIA (S) DEL AL DE

OMITIR ENTRADA / DOMH‘IR SALIDA EL

]
ALAS

JUdd

LLEGAR TARDE EL

AUSENTARSE DURANTE SU JORNADA LABORAL DE LAS

A LAS

MRS,

HRS DEE

,,,,

MOTVO:

AUTORIZO

FIRMA DEL TRABAJADOR

DIRECTOR O JEFE DE UNIDAD

SEiLODE 5ECEPCION

VALIDACKSN DEL AREA DE RECURSOS HUMANGS

* Fecha de ia incidencia: FALTA, OMTIR ENTRADA Y LLEGAR TARDE, su registro y enlrega debe ser 1 dia antes de Ia solicituds,
OMITIR SALIDA'Y AUSENTARSE, su registro v entrega debe ser el mismo dia de la solicifud.

Da acuerdo a o establecido en las Poliicas para el registio y tontrel de asistencia det persoiral permanents det nstituto Becloral de Quintana Roo

* En las celdas sefialadas muestra un corto instructivo para llenado.

|




INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

i EQRO

FORMATO DE SOLICITUD C

ANEXO 2

[ETRREELE] SO W S E AT A SR

DiA ECONOMICO y/o VACACIONES

POLITICAS INTERNAS

Nombre:

Puesto

Unidad
Administrativa

R.F.C.

No. de Dias
Autorizados

Fecha(s)

Motivo

Numero Servidor:

Total dias utilizados

Total dias pendientes
por utilizar

Fecha de Solicitud:

Atentamente.

k]

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE

dia mes"

AUTORIZ‘Q\ j

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Vo. Bo,

COORDINACION DE RECURSOS HUMA

g

ﬁ o

TN

ww‘#"«w‘"




INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

POLITICAS INTERNAS
" -
IEQROGC
. . . , . .
CURRICULUM VITAE "VERSION PUBLICA"
AREA DE ADSCRIPCION 1 GRGANO DESCONCENTRADO, DONDE ESTA INTERESADO A OCUPAR LUINA PLAZA DE CONFIANZA:
DATOS GENERALES
NOMBRE:
LUGAR DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:
SEXO:
NOMERO DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRC ESTATAL DE
FROFESIONISTAS:
ESCOLARIDAD
| FERIGOODE T : s L e
PERIGDD DE ODNCLUSinb : i et e L el MERTG QUE LD
T NSTITUCIO Aﬂéﬂ : ANDOQ Cf - o
mzcm (Aﬁu} ESTUDIANDD - r mc Y caﬁsw.guns.agn_ggsmm o agReora o R
Vg ST T g
b
r
i
<
EXPERIENCIA LABORA"L a
PRIODODE | | COCODE Linp " CAMPODE |
LR o 3N 'IJENOHNACIG DELAI STITUOIONOEMPRESA : c o
80 iedmmiss CONCLUSH ‘N_ ; N N . ARGO PU‘:’STO DESBAPB\L\DO . EXPERIE\I{:JA
D!PLOMADOS
EcA e Ao, - VA DOCUMENTO QUE -
- -FH taa)_ : . NOMBRE DEL DIPLOMADG: - msrrrum auwmmm b ACREDITA
2
? Jl
CURSOS, CONFERENCIAS TALLERES EIC { f b
" FEGHA (2t) 8 NOMBRE DEL CURSO, comemm, TALl.EH a'rc ; i msmum QUE ORBANIZA T i‘ '?QCUME."T"gjm‘"
F
FIRMA
W Chetumal, Quintana Roo a de de 2021
. : / ) ) AVISQ DE PRIVAQDAD . ) ) )
El IEQRGE, ron demicitio ubicado #n 1a Avenida Calzada Yeracruz B 121 esquina Ldzase Cardenzs, Coloniz Barrio Bravp, cadigo postal 770
chalumal\,‘uulmana Roo, informa Gue es el responsable del tratamiento de ios Datos Persanales que nos praporcione, los cuale;
conformidad a o dispuesto perla tey General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Sujetds Obligadas yia teyd
en Posesién de Sujetos Obligados para el Estade de Quiatana oo ydemds npthatividad qué resutte ap!
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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

POLITICAS INTERNAS

"Datos Personales Version Privada''

Autorizo mis "Datos Personales”, en caso de contratacién, pare el uso exclusive de los trémites administrativos , Sistema del Serviclo de Administraclén
Tributaria {SAT), Secretaria de Haclenda y Crédito Piblico {SHCP), banco donde se realiza la transferencia de los sueldos y aseguradoras.

NOMBRE:

CURP:

RFC:

LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

SEXO: (F6 M)

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

REGISTRO ESTATAL
PROFESIONISTAS:

NUMERG DE INSCRIPCION EN EL

DE

ESTADO CIVIL:

NUMERO DE HUIOS:

DOMICILIO:

CALLE/AVENIDA Y NOMERO:

COLONIA:

CP

Chetumal, Quintana Roo a

FIRMA

de 2021

AVISO DE PRIVACIDAD

El [EQROA, con domicilo ubicado en |a Avenida Calzada Veracruz B 121 esquina Lazaso Cirdenas, Colenia Barrio Bravo, codigo po
de Chetumal, Quintana Raa, informa que es el responsable del tratamianto de los Datos Personales que nos propordong
Proteccidn de Datos Persgnales en Posesion de los Sujetos Obli
wdo de Quiptana Boo Y Emas DML




INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

POLITICAS INTERNAS

Anexo 4

DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

GONSEJERQ (A} PRESIDENTE {A) DEL
INSTITUTC ELECTORAL DE QUINTANA RCO
PRESENTE

=

DECLARO

Ser ciudadane {a) mexicano (a}y estar en pleno goce y ejercicio de mis
derechos politicos y civiles.

Tener arios de edad y dedicarme a: . _
Mi domiciiio es: Calle Nimero PN
en la colonia Delegacién/Municiplo /:’ff:ff
Cédigo Postal en el estado de /
- Tel Casa Tel, celular o contacto .
No haber sido condenado {a) por delito alquno. \K\_//iw
No estar inhabilitado () para ocupar carge o puesto piblico. / :

Finalmente, manifiesto que me conduciré durante las aclividades electorales y
ordinarias conforme a los principios de certeza, legalidad, imparcialidad,
objetividad, constitucionalidad, independencia, transparencia y equidad.

PROTESTO LO NECESARIO

Nombre completo Fecha Firma

CHtect f vpwss i e id!
4 ks dw *




CARRILLO
HADAD
AVILA
DELFIN
CONTRERAS
CASTILLO
MEDINA
VILLAMONTE
SAURS
URCELAY
HERNANDEZ
CHACON
ARREDONDO
ALAYON

FIGUEROA
VAZQUEZ
HMIENEZ
SILVA
GUARDADO
MALDONADO

BEmo
MARTINEZ
us
VACANTE
HERNANDEZ
COTARELO:
ALVAREZ
SALAZAR
CONTRERAS

U IIMENEZ

MEDINA -
JIMENEZ
GRAHAM
ZAMUDIO
BRICERO
MAGIL
MONTARO
SANCHEZ
MANZANILLA
VAZQUEZ
CRUZ
HERNANDEZ
GORCCIA
SANTOYO

OREA
NAVA

POOT

RAUDA
JIMENEZ

SANCHEZ

S AVAREZ

AviLa
VACANTE
DURAN

L LOPER

JAIMES
LORIA
BENITEZ

JOSE ALFREDO

S BONIFACION

. JUANFRANCISCO-
i ALTAIR ANTONIO

" DANIEL

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO
ESTRUCTURA ORGANICA APROBADA EN SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA GENERAL EL DIA 15 DE JULIO DEL 2022

ANA CLAUDETTE
CLAUDIA
CINTHIA

MAISIE LORENA
MARIA ESTHER
MARIA SALOME
KARLA CRISTINA
ADRIAN AMILCAR
GUILLERMINA
JUAN CESAR
SOEMI YADIRA
ELIZABETH

FLOR ANGELICA

LUZ CLARA

ULISES

ALEX PASTOR
VACANTE
FERNANDO

CARLOS ERNESTO
EDERLI GREGORIQ
ISAIAS

MAYRA SAN ROMAN

O COORDINADOR: L Sl COORDINADOR DE SISTEMAS E INNOVACION TECNOLOGICA -+~ / 7

CONSEJERA PRESIDENTA
SECRETARIA PARTICULAR
CONSEJERO ELECTORAL
TECNICO ESPECIALIZADO
CONSEJERO ELECTORAL
AUXILIAR GENERAL
CONSEJERC ELECTORAL:
AUXILIAR GENERAL
CONSEJERO ELECTORAL
ASISTENTE

'CONSEJERO ELECTORAL

AUXILIAR GENERAL
CONSEJERO ELECTORAL:
AUXILIAR GENERAL

" IEFEDEUNIDAD
TECNICO mmvmnﬁcN»wo
T T COORDINADOR
KARLA vﬁm_n_»
JOSE WALTER NOE

PROFESIONAL DE m_mw<_n_0m
PROEESIONAL DE SERVICIOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS

AUXILIAR GENERAL
AUXILIAR GENERAL
AUXILIAR GENERAL

PROFESIONAL DE mmwSQOw
PROFESIONAL DE SERVICIOS
PROFESIONAL Dt SERVICIOS

" JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE COMUNICACIGN SOCIAL

- iEFE DE LAUNIDAD TECNICA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA -
S 17 COORDINADOR DE OPERATIVIDAD Y CONECTIVIDAD

CONSEJERA PRESIDENTA
SECRETARIA PARTICULAR _
CONSEIERA ELECTORAL e
TECNICO ESPECIALIZAD
CONSEIERO ELE
AUXILIAR GENERAL

CONSEJERO ELECTORAL

AUXILIAR GENERAL M
CONSEIERO ELECTORAL - - o o

ASISTENTE M
CONSEIERG ELECTORAL . o _
AUXILIAR GENERAL _ _ _ /
CONSEIERA ELECTORAL S B o e

AUXILIAR GENERAL

-

TECNICO ESPECIALIZADO

Y COORDINADOR DE INFORMACION i T f

PROFESIONAL DE SERVICIOS -
PROFESIONAL DE SERVICIOS

PROFESIONAL DE SERVICIOS

AUXILIAR GENERAL
AUXILIAR GENERAL
AUXILIAR GENERAL

PROFESIONAL DE SERVICIOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS




ROBLES
MAYO

HERNANDEZ

CANTILLO
coot

QUINTAL
SALAZAR

POLANCO

FAVELA
ORT(Z*
PINO
UCAN -
LOPEZ

SALMORAN

PECH
RIVAS

DCMZ._.>Z>
OCMAN

VIDAL
GONGORA

LIZARRAGA -

BUENFIL
NEGRETE-

1 CONTRERAS

T cHaY

UL ANTONID

L rGNAR

S RgeTa

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO
ESTRUCTURA ORGANICA APROBADA EN SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA GENERAL EL DIA 15 DE JULIO DEL 2022

“MARTINEZ MARIA BEATRIZ " IEFEDE UNIDAD
POOT . MARTHAELENA ASISTENTE
L ELENACONCEPCION - 0o " COORDINADOR '
- _§>E_me .. JoseanToNO .. PROFESIONAL o_m mmxsn_%
.._mx_mmﬁo " COCRDINADOR -
SOLER JONATHAN PROFESIONAL DE SERVICIOS
VAZQUEZ NIDIA NOEMI AUXILIAR GENERAL

: _ _ “TITULAR DEL ORGANO
BUENO . - JosE GABRIEL INTERNO DE CONTROL"
OJEDA SUSANA ALEIANDRA ASISTENTE

S IRMA DEL CARMEN: T SUBCONTRALORIA L -
ONGAY ZITA DEL PILAR  PROFESIONAL DE mmx<_n_8
PUC.. "o w17 DULCEYARELL™ oo COORDINADOR:
MONTALVO ARMANDO PROFESIONAL DE SERVICIOS

SALMORAN FANNY REYNA ASISTENTE

" CHAN - i CELMER MOISES. -= 1 /. COORDINADOR -
© = LUCIA GUADALUPE '~ COORDINADOR
DEL ANGEL DALIANA PROFESIONAL Um meSn_Om
S LIZBETHPAOLA T U T COORDINADOR

PEREZ ANA GRACIELA DIRECTORA
REYES CELESTE MAYTI AUXILIAR GENERAL
STSOlS T WILRRIDOLE COORDINADOR SPEN:
MARIN . JUAN GUILLERMO TECNICO SPEN
CRINEDA T OSENOE T T T T COORDINADOR:

S CODRDINADORA DE ARCHIVO Y ACERVO BIBLIOGRAFICO

nOOwU_ZerOm DE ._.m>2m_...>mmzﬂ> < vwo.ﬂmnn_gz Um U>._.Om
i _ummmOZElmm

Ac mehza _z._.mxzov n_uz ROL

1 SUBCONTRALORA -

. COORDINADORA DE AUDITOR(A

e i .......80»9253 DE CONTROLY m<>_.c>n_oz
i COORDINADORA DE INVESTIGACION

L COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVO

. < COORDINADOR DE ORGANIZACION:ELECTORAL (SPEN)

,/

D

mmTp D 2:u>_u TECNI 'DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVO ELECTORAL

>m_m._.m_ﬁ.m Ry

et

vavmmHOZE. DE SERVICIOS

PROFESIONAL DE mmxSn_Om
AUXILIAR GENERAL

TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL -
ASISTENTE

PROFESIONAL DE mmmSQOm

PROFESIONAL DE SERVICIOS
ASISTENTE

PROFESIONAL DE SERVICIOS

DIRECTORA DE ORGANIZACION®
AUXILIAR GENERAL

TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL (SPEN)

(¥ COORDINADOR NORMATIVO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL -~




BARRERA
REGALADO
SANCHEZ
PEREZ
LOPEZ

SAMANIEGO

CORTES:
MILLAN
soLis
POOT-
mozmoa_,
GALVAN -
RUIZ
AMBROSIO

CHAVEZ

- RAMIREZ. -
MANZANILLA

CEN

GONZALEZ

CBRIAN

ESTRELLA
LUjANO

© CAMPOS

coB

TRUJANO

GONZALEZ

e EEF JESUS |

 PATRICIA DELROCIO

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO
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ROLANDO

JUAN JOSE
DAVID
ELDA BEATRIZ

JAZMIN PALOMA
NADIA YESENIA

L0 RAYMUNDO EDUARDO'

VICTOR MANUEL

CECILIA
ALEXIS

. noo@_zgom

T COORDINADOR

... ... PROFESIONAL DESERVICIOS
S L1 COORDINADOR

TECNICO mmmmn;_.qwboo
ASISTENTE
ASISTENTE

TECNICO ESPECIALIZADO
ASISTENTE

4 COORDINADOR'SPEN -
PROFESIONAL DE mmx<_n6m

PROFESIONAL Um mmx<_n_0w
ASISTENTE

S ”..Ve/ mom,_»o% DE: Smgop mrmﬂo_uk.
TE

... DIRECTORDE CULTURA POLITICA - :
e - . COORDINADORA DE FOMENTO um; ncﬁc% omgoﬁ.x?g,\ .
i CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

j

TECNICO ESPECIALIZADO
ASISTENTE

27 COORDINADOR DE EDUCACION CIVICA
_ PROFESIONAL DE SERVICIOS
-7 COORDINADORA DE iIGUALDAD Y. NO DISCRIMINACION.

<

PROFESIONAL DE SERVICIOS

ASISTENTE

SERRANO
CASTILLO

GoNzALEZ
_m>c£s
m0m>_

<=.Cy2Cm<>

PERAZA
LOEZA

HOY

MUNOZ

e ‘_.__E:o >mm>m_,
- _s_mr_m;zmm_.

JUAN ENRIQUE
._.Imu._Sb .nmxmm.P

B i o o x»x“z» wm_. mbm_ﬁm_o_”__

mbe_U ._>>N~m.

 ASISTENTE

__m____no%gz»oom i
_uxo_ﬂmm_o?_? om mmxsn_oM .

“8892\63

DIRECTOR

PROFESIONAL DE mman_Om

~ ASISTENTE

____899239 DE >Em€0m wmmoEn_ome < zo»§>.:<6>c

S ..889250? DE vmonmc_gnmzqom m%mnsrmm m>zgoz>8mmm
LRI Y CULTURA DE LA'LEGATIDAD! :

DIRECTOR JURIDICO:

vmommm_ozk. Dt mmmSQOm

PROFESIONAL DE SERVICIOS
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_pc.,zquo

A _____________>x_s Do o S _
SRR >z S noomw_zbeow Y DEFENSALEGAL .
DOMINGUEZ GARRIDO msgpzcm Zmn;Q & nxommm_oz? ommmmsn_om _ vmo_umm_oz?om,m,mmsn_g
S L S ___noo%uz»uogm&mw_ S
OSALDE o _umnx e ARMIN GEOVANY - _noomw_z%o _
ALDE o S ARMINGEOVANY. o R RicosiURbicos
PRESUEL GARCIA LAURA KARINA PROFESIONAL DE SERVICIOS  PROFESIONAL DE SERVICIOS

INTERIAN
CAN
ECHEVERRIA
DEL TORO
RODRIGUEZ
REYES
MARRUFO
CARVAIAL
LGPEZ
CASTILLO
VARGAS
GARCIA
GOMEZ
GONZALEZ
GARCIA
CANCHE.
HMENEZ
TELLEZ
HERNANDEZ
MARTINEZ
PENA
CARRILLO
LOPEZ
SALAZAR
ARCOS
ACOSTA
COHUO
HMENEZ

EERE MD.Z._.OM.

. LOPEZ

“VILLANUEVAS

ALAMILLA

SOTE CHAVARRIA

CHAVEZ
PALOMO
MAR
CASTILLO
POVEDANC
ALAMILLA

CORTES
MENDEZ
MARTINEZ
SOSA
VALDEZ

CHAN
MORAN
ACOSTA
MOO

ST GONZALEZ

RAMOS
LOPEZ
CONTRERAS
DOMINGUEZ
CHAN
CASANOVA
MEIfA

U ROSARIONDEJESUS

" SEIDI OLIVIA -

S YUMIE-NAAT:

VICTOR MANUEL
ERICK

" BRIGIDA ESPERANZA

ANA ABEL
YUCEMY RUB(
JuLio

JESSICA JASMIN
MARTINA ELVIA
EMY LUCELY

ABRIL ALEJANDRA
INDIRA

NELI ILEANA
BREMDA ROSSANA
LEGIA DINET

MARCO ANTONIO
VICTORING
SERGIO

GABRIELA JOSIAN
VICTOR _<_>zc_m_.
CARLOS YASIR
IUAN ALVARO
SIPRIAN

GILBERTO

ROGER EFRAIN
TOMAS FRANCISCC

.“U“xmn._dm

ST COORDINADOR -

S COORDINADOR:

ST T COORDINADOR

ST COORDINADOR

PROFESIONAL Dm mmw<_n_0m

PROFESIONAL DE mmmSQOm
PROFESIONAL DE SERVICIOS
TECNICO ESPECIALEZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
AUXILIAR GENERAL
AUXILIAR mmmeb_.

PROFESIONAL DE mmmSQOm
PROFESIONAL DE SERVICIOS
TECNICO ESPECIALIZADO
ASISTENTE

ASISTENTE

ASISTENTE
ASISTENTE
ASISTENTE
ASISTENTE

PROFESIONAL DE mmmSn_Om
ASISTENTE

ASISTENTE

ASISTENTE

ASISTENTE

AUXILEAR GENERAL
AUXILIAR GENERAL

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

PROFESIONAL DE SERVICIOS

- COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

PROFESIONAL DE SERVICIOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS
FECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALIZADO
AUXILIAR GENERAL
AUXILIAR GENERAL

.- . COORDINADORA DE RECURSOS FINANCIEROS

PROFESIONAL DE SERVICIOS
PROFESIONAL DE SERVICIOS
TECNICO ESPECIALIZADO
ASISTENTE

ASISTENTE

~1 5 COORDINADORA DE RECURSOS MATERIALES -

ASISTENTE
ASISTENTE
ASISTENTE
ASISTENTE

“7770 ¢ T COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES

PROFESIONAL DE SERVICIOS
ASISTENTE
ASISTENTE
ASISTENTE
ASISTENTE
AUXILIAR GENERAL
AUXILIAR GENERAL
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GUTIERREZ MAY ELEAZAR AUXILIAR GENERAL AUXILIAR mm_,_mfr
GUTIERREZ ~ PECH . AFREDO  AUXILIARGENERAL  AUXILIARGENERAL
CANUL -0 .......z_momz» el .........>Sz$xomm: S ..___”__”ncomgz»uom 0 COORDINADOR DE mo.&ﬂ?

>_Fon_._n.m_____.___ o _>zmc_>zo___,_ __”_Em >Em_ﬁo S ____noo*ﬁz»oox e ____Mwm“w_guOmcmr_mmx<§omxommm“oz____
GONZALEZ BARCELATA MAR(A CRESCENCIA ESTELA _ ASISTENTE ASISTENTE

ANGUIAND VILLANUEVA DEYDRE CAROLINA " SECRETARIA EJECUTIVA - SECRETARLA EJECUTIVA

DE LOS SANTOS CIBRIAN CLAIRE GUADALUPE TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO ESPECIALIZADO M

SOSA  HEREDIA ANAMARIA ASISTENTE  ASISTENTE N _

PADILLA """ DIONISIO il FATIMADEL CARMEN'  * " COORDINADOR """ ". " COORDINADORA DE LA OFICIALIA ELEGTORALY DE PARTES 7 1 ,/{\\
FUENTES QUINTAL JOSE AURELIANO TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO ESPECIALIZADO

GOMEZ ~ ALAYOLA MANUEL TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO ESPECIALIZADO

PELACRUZ ' "AVILEZ * 7L 7" CORALMARLENE 0"\ " COORDINADOR 7 ' COORDINADORA DEL SECRETARIO

RAMIREZ LGPEZ SAULO NATHANIEL TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO ESPECIALIZADO .
LABASTIDA LARA RICARDO ASISTENTE ASISTENTE

CALDERON

- MALDONADO _ : " DIRECTOR- _ - DIRECTOR DE PARTIDOS POLITICOS
GUTIERREZ RIVERO CARMEN DE LA CRUZ ASISTENTE ASISTENTE
JUAREZ MORALES ROSARIO AUXILIAR GENERAL AUXILIAR GENERAL
CANUL  CARDENAS ISABEL CRISTINA PROFESIONAL DE SERVICIOS  PROFESIONAL DE SERVICIOS

CARRION™ . “pfREZ o __wwpcm.r___z_m..m_mrmz_m.._______._ ._______no%omz.pcom %mz __.__._________._no%o_z%% DE mxmwwomﬁ_,\aﬁ%doom _uo_.:_nOm vazw
ALAMILA  TREIO . AusUsTO. e  TECNICO SPEN  TECNICODE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS (SPEN)
e T L e o A e B - COORDINADOR DE FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE §§oom

St BMIENEZS i G c I i i -
CASTROL: ot HMENEZ. Ci v __xSZ SR oo_S z»o% “© " POLITICOS Y CANDIDATURAS INDEPENDIENTES S
CABRERA BASTO  aewwDO  PROFESIONAL ummmwsn_.um ~ PROFESIONAL DE SERVICIOS

- COORDINADORA DE PROCEDIMIENTOS, FISCALIZACION, -
' SEGUIMIENTO Y EIECUCION DE SANCIONES -

._um_...mm_” _ ....m>zmr.m..o....”.. i
DAz ARGAEZ JAVIER PROFESIONAL DE SERVICIOS  PROFESIONAL DE SERVICIOS

Coren __§>ap_cm§m z_m<mm__.m___ . COORDINADOR




