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DECLARACION DE PRINCIPIOS
MOVIMIENTO LABORISTA QUINTANA ROO

En  Movimiento Laborista Quintana Roo, estamos
comprometidos firmemente a promover el respeto por el
Estado de Derecho, asi como la obligacion de observar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de
respetar las leyes e instituciones que de ella emanan.
Reconocemos que el acatamiento de estas normativas es
fundamental para garantizar la justicia, la igualdad y el
bienestar de nuéstra sociedad. Por “tanto, nos
comprometemos a actuar siempre dentro de los limites
establecidos por la ley y a trabajar en consonancia con
los principios democraticos.

En Movimiento Laborista Quintana Roo, Nos regimos por un
conjunto de principios fundamentales que guian nuestras
accilones y objetivos. Estos principios reflejon nuestro
compromiso con la defensa de los derechos de la
ciudaniaq, la |%;uo|.dod de oportunidades y la justicia social.
Creemos en Ja dignidad del trabajo y en la necesidad de
crear condiciones equitativas para todas |as trabajadoras
y trabajadores. A través de esta declaracion, reafirmmamos
nuestro compromiso con la construccidn de una
sociedad mads justa, solidaria y préospera para todos.

En Movimiento Laborista Quintana Roo, nos regimos por
una solida plataforma ideoldgica que abarca |os
principios politicos, econdmicos”y sociales que guian
nuestra labor. Creemos firmemente en la defensa de los
derechos laborales como pilar fundamental de una
sociedad justa y equitativa.

Desde una perspectiva politica, abogamos por la
participacion activa de las y los trabajadores en la toma
de decisiones, promoviendo la democracia y el
empoderamiento ciudadano.

En el dmbito econémico, defendemos un modelo que
priorice la justicia distributiva y la proteccion de los
derechos de las y los trabajadores, buscando combatir la
desigualdad |y~ promover el desarrollo econdomico
inclusivo. Asimismo, abogamos por politicas que
garanticen la creacion de empleo digno y la proteccion
Social de toda la ciudadania.

En el fplcmo social, nos comprometemos a luchar contra
toda forma de discriminacion y exclusion, promoviendo la
igualdad de oportunidades y' el acceso universal a los

erechos  bdsicos. Nuestra  visibn se centra en la
construccion de una sociedad mads solidaria, donde se
respeten los derechos humanos, se fomente fa inclusion
social y se promueva el bienestar colectivo.

Movimiento Laborista Quintana Roo se funda en principios
sélidos y claros que reflejon nuestro compromiso con
nuestra  comunidad su bienestar. En este sentido,
reafirmamos nuestra firme declaracién de no. aceptar
pactos o acuerdos gue nos sometan o subordinen a
cualquier organizacion internacional, ni nos hagan
depender de entidades o partidos politicos extranjeros.

Asimismo, a no solicitar o rechazar categéricamente toda
clase de apoyo econdmico, politico o propagandistico
proveniente de fuentes extranjeras o de ministros de
cultos de cualquier religion o secta, asi como de
asociaciones, organizaciones religiosas e iglesias. Nos
comprometemos a no solicitar ni dceptar findnciamiento
que vaya en contra de los principios de autonomia y
soberania de nuestro movimiento y de cualquiera de |as
Eersonos ya sean fisicas o morales que la Normativa
lectoral prohibe. Esta postura se sustenta en nuestra
conviccion de proteger la independencia politica y la
libertad de accion en aras de servir Unicamente a los
intereses del pueblo y el bienestar comun.

En el contexto de un estado donde los conflictos pueden
ser frecuentes, el compromiso con la paz y la democracia
se erige como un pilar fundamental para Movimiento
Laborista Quintana Roo. Es por ello por lo que reafirmamos
nuestra obligacidbn ~de conducir todas nuestras
actividades por medios pacificos y a través de la via
democrdtica, asi como difundir la cultura civica
democratica. Esta premisa no solo refleja nuestros valores
fundamentales, sino que también guia nuestras acciones
hacia la construccién de una sociedad justq, equitativa y
armoniosa. Cabe resaltar la importancia de estos

principios en nuestro camino para lograr un futuro mejor
para toda la ciudadania.

La promocion de la participacion politica en igualdad de
oportunidades y equidad entre mujeres y hombres es un
principio esencial en la construccion de una sociedad
democratica y I[u.sto, La igualdad de género en la

articipacion politica no_solo es un derécho humano
undamental, sino también un elemento clave para el
desarrollo sostenible y la gobernanza efectiva. Por ello
Movimiento Laborista éuintqno Roo se obliga a promover
la participacion politica en igualdad de oportunidades y
equidad entre hombres y mujeres, asi como garantizar 1
paridad de género, la inclusion de personas jovenes vy el
acceso g las personas de los pueblos y barrios originarios
y comunidades indigenas del Estado.

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO:

La violencia politica contra las mujeres en razén de género
representa una grayve violacion de los derechos humanos

un obstdculo significativo para la plena participacion de
as mujeres en 1a vida politica y publica. Esta forma
especifica de violencia dbarca una amplia gama de
conductas, desde la intimidacion y el acoso hasta la
discriminaciéon y la exclusion, que tienen como objetivo
limitar, obstaculizar o anular el ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres.

En  Movimiento Laborista Quintona Roo, estamos
firmemente ~comprometidos con el desarrollo vy
empoderamiento  politico-electoral de las mujeres

mexicanas. Por lo tanto, nos comprometemos a garantizar

ue las personas afiliadas, militantes, simpatizantes,

irigentes, lideres en nuestro pqrt|do_ _reciban una
formacion continua y completa para identificar y abordar
la violencia politica contra las mujeres en razén de género.
Es nuestra responsabilidad asegurar que se implementen
medidas y procedimientos efectivos para sancionar,
reparar y erradicar estas conductas que afectan a las
mujeres.

Es un derecho de las mujeres a ocupar cargos de
representacion politica en condiciones de igualdad y sin
ue se violen sus derechos humanos fundamentales.
abe destacar que este derecho se basa en principios
como la dignidad, la igualdad, la no discriminacion, la
libertad de profesion u dficio y el derecho al trabajo. Es de
suma importancia el garantizar la participacion plena y
equitativa de las mujeres en la vida politica, sin enfrentar
obstaculos o discriminaciéon por razones de género.

Movimiento Laborista Quintana Roo, se obliga a promover,

roteger y respetar los derechos politicos y electorales de
as mu&eres conforme a lo establecido en la Constitucion
Federal y en los tratados internacionales suscritos vy
ratificados por el Estado mexicano. Las mujeres tienen
libremente el derecho a votar, ser votadas, dfiliarse,
asociarse y ejercer otros derechos fundamentales. Este
movimientdo se compromete a garantizar la plena
participacion de las mujeres en la vida politica y electoral,
en igualdad de condiciones y sin discriminacion.

En Movimiento Laborista Quintana Roo, reconocemos la
urgente necesidad de establecer mecanismos efectivos
padra sancionar la violencia politica contra las mujeres en
razén de género. Nos comprometemos a crear y aplicar
estos mecanismos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 1a
Ley General de Acceso y demads legislaciones aplicables.
Para dar cabal cumplimiento” con respecto al
establecimiento de dichos mecanismos, se emitird el
rotocolo que al respecto_proponga El Comité Directivo
statal para su aprobacidon por parte de la Comision
Politica del estado, entre los cuales preponderan los
siguientes: o o )
AcCciones de senS|b|I|zg0|onCY capacitacijon; Denuncias
rocedimientos; Medidas de proteccion y seguridad;
anciones administrativas; Prohibicion de participacion
politica; Medidas cautelares; Y todas Oquellos que se
desprendan de las leyes y legislaciones aplicables.



PROGRAMA DE ACCION
MOVIMIENTO LABORISTA QUINTANA ROO

La democracia constituye el fundamento esencial sobre
el cual se construye la convivencia politica y social en
cualquier estado. En su esencia, representa el vehiculo a
través del cual se canalizan las aspiraciones,
preocupaciones y necesidades de la ciudadania. En el
admbito local, la democracia no solo garantiza la
participacion ciudadana en la toma de decisiones locales,
sino que también promueve la rendicion de cuentas, la
transparencia y la justicia social. La importancia de la
democracia en el estado es el medio para asegurar el
bienestar comin, la equidad y el desarrollo sostenible, asi
como los desafios y oportunidades que surgen en la
busqueda de wuna sociedad mdas democrdtica vy
participativa.

La democracia y la participacion ciudadana son
elementos fundamentales en la estructura politica de
cualquier estado. Los ciudadanos no solo tienen el
derecho, sino también la responsabilidad de participar
activamente en los procesos democrdticos y electorales
de su estado y pais destacando la importancia de su
involucramiento para el fortalecimiento de la sociedad y
el desarrollo del mismo.

Movimiento Laborista Quintana Roo, estd comprometido
con el bienestar y el progreso de nuestro estado. Por ello
las acciones que tomaremos para lograr nuestros
objetivos como partido politico local, se verdn reflejadas
en beneficios tangibles para la ciudadania. Desde el
fortalecimiento de la participacion ciudadana hasta el
impulso de politicas pudblicas inclusivas y eficientes,
trabajaremos incansablemente para mejorar la calidad
de vida de todos los habitantes de nuestro estado.

El presente programa de accion determina las medidas
para alcanzar los objetivos de Movimiento Laborista
Quintana Roo, como partido politico local, siendo estas las
siguientes:

l. Fomento y Desarrollo de la Participacién Ciudadana:

Reconocemos que la participacion activa de la
ciudadania es fundamental para una democracia
saludable. Por lo tanto, implementaremos medidas para
fomentar la participacion de las y los ciudadanos en la
toma de decisiones locales, como la creacidn de espacios
de consulta y didlogo, la promocién de la transparencia y
la rendicion de cuentas, y la facilitacion del acceso a la
informacién publica.

Movimiento Laborista Quintana Roo, trabajard en la
formacioén ideoldgica y politica de la ciudadania militante
del mismo, infundiendo en ellos el respeto a sus
adversarios y sus derechos en la contienda politica, asi
como en la promocidn en el conocimiento de los
principios, valores y objetivos del partido y con este se
fortalezca el compromiso, la identidad, asi como el
desarrollo de habilidades para la participacion activa en
la vida politica de nuestras y nuestros militantes.

La participacion en los procesos electorales es un pilar
fundamental de la democracia, donde las y los militantes
desempenan un papel crucial en la promocién de valores,
ideales y propuestas politicas que representan los
intereses de la sociedad. En este sentido, Movimiento
Laborista Quintana Roo, tomard las medidas para
preparar y capacitar a las y los militantes para participar
de manera efectiva y activa en los procesos electorales,
ya gque es una tarea de vital importancia para fortalecer
la vida politica y contribuir al desarrollo democratico de
nuestro estado.

IIl. Desarrollo Econémico con Equidad Social:

El crecimiento econdmico es un objetivo ampliamente
perseguido por los gobiernos. Sin embargo, el enfoque
exclusivo en el crecimiento econémico sin considerar la
distribucién equitativa de sus beneficios puede conducir
a desigualdades socioecondmicas profundas y a la
exclusion de segmentos enteros de la poblacion.

Movimiento Laborista Quintana Roo, busca no solo
impulsar el desarrollo econdmico, sino también garantizar
gue sus beneficios se compartan de manera equitativa y
lleguen a todos los estratos de la sociedad.

Uno de los pilares fundamentales de Movimiento Laborista
Quintana Roo, es trabajar sobre el crecimiento econdmico
con justicia social es el acceso equitativo a oportunidades
econdmicas para toda la ciudadania. Esto implica la
implementacién de politicas que fomenten la creacion de
empleo digno, el desarrollo de habilidades y capacidades,
y la promocién del emprendimiento y la innovacion en
todos los sectores de la economia. Ademds, es crucial
garantizar que los beneficios del crecimiento econdémico
lleguen a los grupos mds vulnerables, como las mujeres,
las y los jovenes, las minorias étnicas y los grupos
marginados.

Otro aspecto central del crecimiento econdémico con
justicia social es la reduccion de las desigualdades de
ingresos y riqueza. Las politicas redistributivas, como los
impuestos progresivos y los programas de proteccion
social, son herramientas clave para garantizar que los
beneficios del crecimiento se compartan de manera
equitativa y que nadie quede rezagado. Asimismo, es
importante abordar las barreras estructurales que
perpetdan la discriminacion y la exclusion social, como la
falta de acceso a la educaciéon, la discriminacion de
género y la falta de oportunidades para las comunidades
rurales y urbanas.

Promoveremos un crecimiento econdmico sostenible vy
equitativo por medio de politicas y acciones concertadas
a nivel local, para abordar las desigualdades estructurales
y garantizar que todas y todos los miembros de la
sociedad tengan la oportunidad de prosperar y alcanzar
su maximo potencial.



lll. Empoderamiento y Apoyo a las Mujeres:

En Movimiento Laborista Quintana Roo, estableceremos
mecanismos de promocién y acceso de las mujeres a la
actividad politica del partido, asi como la formacion de
liderazgos politicos femeninos, ya que es una medida
crucial en la lucha por la igualdad de género y la
construccidn de sociedades mds democrdticas vy
representativas.

En primer lugar, es importante reconocer que la
participacion equitativa de las mujeres en la politica no
solo es un asunto de justicia social, sino también una
cuestion de eficacia y legitimidad democrdatica. Las
mujeres representan aproximadamente la mitad de la
poblacion en la mayoria de las sociedades, por lo que
excluir su voz y su perspectiva de los procesos politicos
resulta  en una representaciéon  incompleta vy
desequilibrada de los intereses y necesidades de la
sociedad en su conjunto.

Establecer mecanismos de promocion y acceso para las
mujeres en la actividad politica de Movimiento Laborista
Quintana Roo, es fundamental para abordar las barreras
estructurales y culturales que histéricamente han limitado
su participacion en la politica. Esto implica implementar
politicas de igualdad de género en la seleccidon de
candidatas, garantizar la paridad en la representacion
politica y promover un entorno politico inclusivo y libre de
discriminacion.

Ademads, la formacién de liderazgos politicos femeninos es
esencial para empoderar a las mujeres y dotarlas de las
habilidades y herramientas necesarias para ocupar roles
de liderazgo en la politica. Esto incluye proporcionar
capacitacién  en  habilidades de  comunicacion,
negociacion, gestion de campanas, elaboracion de
politicas y toma de decisiones, entre otras dreas
relevantes.

Movimiento Laborista Quintana Roo al promover la
participacion activa de las mujeres militantes en la
politica, contribuye a la formulacién de politicas mas
inclusivas y representativas. Ademas, al promover la
igualdad de oportunidades en la politica, se fortalece la
legitimidad de las instituciones democrdticas y se avanza
hacia una sociedad mas justa e igualitaria para todas y
todos sus miembros.

Educacién: La educacion es un pilar fundamental para el
desarrollo y el empoderamiento de las mujeres.
Movimiento Laborista Quintana Roo, trabajara en todo
momento para garantizar el acceso equitativo a la
educacion de calidad para las mujeres y las niAas,
eliminando las barreras econdmicas, culturales y sociales
que puedan impedir su acceso y participacion en el
sistema educativo. Esto puede incluir la implementacion
de programas de becas, la construccion de
infraestructuras  educativas en dreas rurales vy
marginadas, y la promocion de una educacion inclusiva y
no sexista que desafie los estereotipos de género.

Salud: La salud es otro aspecto crucial en el bienestar de
las mujeres. Movimiento Laborista Quintana Roo, trabajard

para garantizar el acceso equitativo a servicios de salud
reproductiva, atencién prenatal y materna de calidad, asi
como servicios de planificacion familiar y prevencion de
enfermedades. Ademds, es importante abordar las
cuestiones de salud mental y violencia de género,
proporcionando servicios de apoyo y recursos para las
mujeres que enfrentan estas dificultades.

Empleo: Elempleo y la participacion econdémica son dreas
clave para el empoderamiento de las mujeres.
Movimiento Laborista Quintana Roo, promoverd politicas
que fomenten la igualdad de oportunidades en el
mercado laboral, como la eliminacién de la brecha
salarial de género, la promocion de politicas de licencia
por maternidad y paternidad equitativas, y la creacion de
programas de capacitacion y emprendimiento para
mujeres. Ademds, es importante promover la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones

econémicas y en la formulacion de politicas a nivel local.
IV. Impulso y Apoyo a la Juventud:

En la actualidad, los jovenes representan una parte
significativa de la poblacion y su participacion activa en
la vida politica y social es fundamental para el desarrollo
y el progreso de cualquier sociedad.

Educaciébn: Movimiento Laborista  Quintana  Roo,
promoverd el dcceso equitativo a una educacion de
calidad para todas y todos los jovenes en el estado. Esto
implica la promocion de politicas que mejoren la
infraestructura  escolar, proporcionen  recursos Yy
materiales educativos adecuados, y fomenten la inclusion
y la diversidad en el sistema educativo. Ademds, es
importante brindar oportunidades de capacitacion vy
desarrollo profesional para preparar a las y los jovenes
para el mercado laboral.

Empleo: El empleo es una preocupacion importante para
las y los jovenes, especialmente en un contexto
econdmico en constante cambio. Movimiento Laborista
Quintana Roo estd comprometido en el fomento de
oportunidades de empleo significativos y bien
remuneradas para las y los jovenes, a través de politicas
que apoyen en la creacion de empleo, el emprendimiento
y la inversiébn en sectores clave de la economia local.
Ademds, es importante promover la igualdad de
oportunidades en el mercado laboral y combatir la
discriminacion laboral basada en la edad.

Politica: La participacion politica es esencial para
empoderar a las y los jévenes y asegurar que sus voces
sean escuchadas en el proceso de toma de decisiones.
Movimiento Laborista Quintana Roo, fomenta la
participacion activa de las y los jovenes en la politica,
involucrdndolos en actividodes de voluntariado,
programas de liderazgo juvenil y espacios de
participacion ciudadana. Ademds, es importante brindar
oportunidades para que las y los jovenes se involucren en
la formulacion de politicas y programas que afecten
directamente a su comunidad y estado.

El bienestar general de las y los jovenes es un aspecto
crucial. Por ello, Movimiento Laborista Quintana Roo,



incluye la promociéon de la salud mental y el bienestar
emocional, la prevencion del consumo de drogas vy el
alcohol, y el acceso a servicios de salud y apoyo social.
Ademds, es importante brindar oportunidades de
recreacion, cultura y deporte para que las y los jévenes
puedan desarrollar todo su potencial y contribuir de
manera positiva a su comunidad y estado.

Al abordar aspectos como la educacion, el empleo, la
participacion politica y el bienestar general, Movimiento
Laborista Quintana Roo, pretende contribuir
significativamente al desarrollo y el éxito de las y los
jovenes, asi como al progreso de la sociedad en su
conjunto.

V. Impulso de Legislacién para Finanzas Publicas
Responsables y de Inversion:

En la gestion de un estado o municipio, la salud financiera
y la inversion responsable son pilares fundamentales para
el desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad. En
Movimiento Laborista Quintana Roo, tenemos en cuenta
estas consideraciones.

Es vital para Movimiento Laborista Quintana Roo,
promover la transparencia y la responsabilidad en la
gestion de las finanzas publicas. Esto implica impulsar
leyes que exijan una divulgacion clara y accesible de los
ingresos y gastos del gobierno, asi como la rendicién de
cuentas de las y los funcionarios publicos. Estas leyes
pueden incluir la creacién de portales de transparencia en
linea, la implementacion de auditorias regulares y la
adopcion de estdndares internacionales de contabilidad
publica.

Ademds, Movimiento Laborista Quintana Roo, promoverd
leyes que fomenten la inversion responsable y sostenible
en nuestro estado. Esto incluye la creacion de incentivos
fiscales para atraer inversiones en sectores clave de la
economia local, asi como la implementacion de
regulaciones que promuevan prdcticas comerciales
éticas y respetuosas con el medio ambiente. Ademds, es
importante promover la colaboracion entre el sector
publico, el sector privado vy la sociedad civil para
identificar oportunidades de inversion y desarrollar
proyectos que impulsen el crecimiento econdmico y el
desarrollo sostenible.

VI. Politicas publicas:

Movimiento Laborista Quintana Roo, propondrd vy
desarrollard politicas publicas en el estado, considerando
diversos aspectos que abarquen las necesidades y
demandas de la poblacion.

El primer paso por considerar consiste en realizar un
andlisis exhaustivo de la situacion actual del estado,
identificando las principales problemdaticas, necesidades
y demandas de la poblacién en dreas clave como
educacion, salud, infraestructura, seguridad, empleo,
medio ambiente, entre otros.

Disernio de politicas y programas: Una vez definidos los
objetivos y prioridades, se procederd al disefo de politicas

y programas especificos para abordar las problemdaticas
identificadas. Estas politicas deben ser coherentes con los
principios de equidad, eficiencio, transparencia vy
participacion ciudadana.

Desarrollo Econdémico y Generacién de Empleo: Nos
comprometemos a promover politicas que impulsen el
desarrollo econdmico sostenible y la generacion de
empleo en nuestro estado. Esto incluye el apoyo a las
peguenas y medianas empresas, la atraccion de
inversiones y la creacion de programas de capacitacion y
formacion profesional para mejorar las oportunidades
laborales de las y los ciudadanos.

Acceso a Servicios Bdsicos de Calidad: Nos esforzaremos
por garantizar que las y los ciudadanos tengan acceso a
servicios bdsicos de calidad, como educacién, salud,
vivienda, agua potable y transporte publico. Trabajaremos
en colaboracion con las autoridades locales y otras
instituciones para mejorar la infraestructura y la
prestacion de servicios en nuestro estado, especialmente
en dreas marginadas y desatendidas.

Proteccién del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible:
Reconocemos la importancia de proteger nuestro entorno
natural y promover prdcticas sostenibles para preservar
nuestros  recursos naturales para las  futuras
generaciones. Por lo tanto, nos comprometemos a
impulsar politicas ambientales responsables, como a
gestion adecuada de residuos, la conservacion de dreas
naturales y la promocion de energias renovables.

Como partido politico local, nuestras acciones y politicas
estardn siempre orientadas hacia el beneficio y el
bienestar de la ciudadania. Nos comprometemos a
trabajar de manera transparente, responsable y ética
para abordar los desafios y necesidades de nuestro
estado, promoviendo un desarrollo integral y sostenible
que garantice una mejor calidad de vida para toda la
ciudadania. Nuestro objetivo es construir un futuro mas
prospero, equitativo y justo para nuestra comunidad vy
estado.

Igualdad  de Oportunidades 'y  Justicia Social: Nos
comprometemos a luchar contra la discriminacion y la
desigualdad en todas sus formas, promoviendo politicas
que garanticen la igualdad de oportunidades para todas
y todos los ciudadanos, independientemente de su origen
étnico, género, orientacidén sexual, religion o condiciéon
socioecondmica. Trabajaremos para construir  una
sociedad mds inclusiva y justa, donde todos puedan
prosperar y alcanzar su maximo potencial.



ESTATUTOS
MOVIMIENTO LABORISTA QUINTANA ROO

Articulo 1. De la denominacién y lema de Movimiento
Laborista Quintana roo.

La denominacién y lema de Movimiento Laborista
Quintoana roo son elementos fundamentales que
representan nuestra identidad, valores y propositos ante
la sociedad. Estos elementos no solo sirven como una
marca distintiva, sino que también comunican nuestra
vision y aspiraciones.

El Partido politico local se denominard “Movimiento
Laborista Quintana roo”.

Nuestro lema: “Unidos por el Trabajo, Unidos por el Futuro”.

Movimiento Laborista Quintana roo, estd integrado por
mexicanas y mexicanos que respetan y se obligan a lo
dispuesto por la Constitucion Politica’ de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Local del Estado, asi
como de las leyes e instituciones que de ellas emanan.

El domicilio de Movimiento Laborista Quintana roo serd
dentro del estado de Quintana Roo, pudiendo este tener
domicilio en la capital del estado, asi como dentro de los
municipios o distritos electorales que integran el mismo.

Articulo 2. Del emblema de Movimiento Laborista Quintana
roo.

Emblema: El imagotipo de MOVIMIENTO LABORISTA QUINTANA ROO,
consta de un mapa con la referencia geogrdfica de nuestro Estado de
Quintana Roo con su correspondiente demarcacion territorial de sus
once municipios, con contorno color negro, y al centro conformado por
las palabras MOVIMIENTO LABORISTA en una dimensién de tamafio
mayor en una combinacion de colores, la M y L de color rojo, y en resto
de las letras de cada palabra en color negro, y debajo de estas la el
nombre de nuestro estado “QUINTANA ROO” en color negro, y el lema
de nuestro partido “Unidos por el Trabajo - Unidos por el Futuro” en
color negro con una linea de subrayado color rojo. Este diseiio esta
inspirado por los colores de la lucha laboral que en el pasado
encabezaron en nuestro pais los trabajadores, ahora con un color rojo
mas tenue, que representa el progresismo del cambio, donde se
identifica una lucha, ahora a través de la participacidon politica en
nuestro estado, donde se representara a cada una de las y los
quintanarroenses, ya que cada uno de ellos es un laborista en la
extension mas amplia de la palabra. El imagotipo de la palabra
Movimiento Laborista Quintana roo al centro del mapa del Estado de
Quintana Roo, significa la unién de todos los municipios por un bien
comun, el crecimiento laboral-econémico-cultural-identidad de las y
los quintanarroenses, donde los colores rojo - negro significan y nos
recuerdan a la vez la planificacion y organizacion colectiva y consciente
de la vida laboral, econémica y social que todo gobernante debe
considerar en la toma de las decisiones sobre los gobernados, esto para
lograr el crecimiento y progreso de nuestro bello Estado de Quintana
Roo.

La marca se compone de tres colores seleccionados que son:

1.- Pantone Gris Numero DO9D9D9 que se encuentra en el fondo del
mapa con la referencia geogrdfica de nuestro Estado de Quintana Roo
y negro nuimero 000000 en la demarcacion municipal de sus once
municipios.

2.- Pantone Rojo NUumero DO151A en las letras M y L del inicio de cada
una de las palabras que integran el nombre de MOVIMIENTO
LABORISTA que en conjunto nos hace recordar los colores que
enmarcaron las luchar laborales que se desarrollaron en nuestro pais
3.- Pantone Negro NUmero 000000 en el resto de las letras que integran
el nombre de Movimiento Laborista, asi como en el nombre de nuestro
Estado Quintana Roo, por ultimo, debajo del mapa con la referencia
geogrdfica de nuestro Estado, el lema de nuestro partido “Unidos por
el Trabajo - Unidos por el Futuro” en el mismo color negro y un
subrayado en color rojo de las letras M y L.

Esto con la finalidad de generar una identidad visual de los pantones
descritos que se distinga con tipografia MOVIMIENTO LABORISTA

QUINTANA ROO, en Poppins Bold, UNIDO POR EL TRABAJO-UNIDOS
POR EL FUTURO es Myriand Pro-Bold.

Articulo 3. De los procedimientos de dfiliacion:

I. El procedimiento para la afiliacion pacifica a Movimiento
Laborista Quintana Roo, deberd ser de manera individual,
persondl, libre y pacifica. .
Afiliacién individual: Cada persona debe solicitar la
afiliacion por si misma, sin que otra persona pueda
hacerlo en su nombre. Cada individuo toma la decision de
unirse a Movimiento Laborista Quintana Roo, por su propia
voluntad y de acuerdo con sus propias convicciones.

Afiliacién personal: Es un acto personal y directo entre el
individuo y Movimiento Laborista Quintana Roo. No puede
ser realizada por intermediarios o terceros.

Afiliacién libre: La dfiliacion debe ser un acto voluntario y
sin_coaccion. Nadie puede ser obligado u obligada a
unirse al Movimiento Laborista Quintana Roo, en contra de
su voluntad. Cada persona debe tener la libertad de
decidir si desea o no formar parte del partido, sin
presiones externas o influencias indebidas.

Afiliacién pacifica: El proceso de dfiliacion debe llevarse a
cabo en un ambiente de tranquilidad y respeto mutuo. No
debe haber confrontaciones ni conflictos durante el
proceso de afiliacion. Las personas interesadas en unirse
a Movimiento Laborista Quintana Roo deben poder
hacerlo de manera tranquila y sin interferencias.

Articulo 4. Requisitos de dfiliacion:

l. Que la persona sea ciudadana mexicana.

Il. Esté en pleno ejercicio de sus derechos politicos
electorales. Esto significa que debe cumplir con los
requisitos legales para votar y ser votado en elecciones.
. No estar dfiliada/o a otro partido politico ya sea
nacional o local. En caso de ser militante de otro partido
politico, deberd separarse de manera definitiva de dicho
instituto politico, antes de solicitar su dfiliacion como
militante.

Se puede perder la dfiliacion por renuncia expresa,
afiliarse o ser postulado o postulada como candidato o
candidata por otro partido politico, por expulsion del
partido determinado por el o6rgano del partido
determinado para ello.

Afiliarse en el formato de papel o electronico aprobado
por El Comité Directivo Estatal, acompanando copia de su
credencial para votar con fotografia vigente, emitida por
el Instituto Nacional Electoral; en el caso de mexicanas/os
que residan en el extrcmgero, podrdn acompafar copia de
la matricula consular. En dicho formato se aceptard la
obligacion de cumplir y respetar los documentos bdsicos
su compromiso de participar en forma activa
permanente en la realizacion de los fines, objetivos vy
actividades del Partido;

Afiliacién por escrito: La dfiliacion debe ser formalizada
mediante un documento escrito. Esto puede ser un
formulario de dfiliacion proporcionado y aprobado por El
Comité Directivo Estatal, en el cual la persona interesada
en unirse al partido debe proporcionar su informacion
personal y expresar su voluntad de dfiliarse.

Afiliacion electrénica: Si la autoridad electoral permite la
afiliacion electronica, esta debe realizarse de acuerdo con
los lineamientos establecidos por dicha autoridad. Esto
implica que, si se ofrece la opcidn de dfiliarse en linea o de
manera electronica, el proceso debe cumplir con las
normativas y regulaciones establecidas para garantizar la
validez y seguridad del proceso de dfiliacion.



La solicitud de dfiliacién deberd contener por lo menos los
siguientes datos generqles:
a. Nombre, apellidos paterno y materno;
b. Clave y folio de la credencial de elector;
c. Niumero de folio o nUmero de emision o codigo de
identificacion de la credencial CgC) o cbdigo de
reconocimiento optico de caracteres (OCR);
d. Domicilio del afiliado o aofiliada;
e. La manifestacion individual, personal, libre y pacifica de
afiliarse al partido, renunciando a cualquier otra afiliacion
revio, protestando cumplir y hacer cumplir la
eclaracion de Principios, el Programa de Accion vy los
Estatutos;
f. El aviso de privacidad; de forma fisica, electronica o en
cualquier formato generado por el partido, con el objeto
de informarle los propdsitos del tratamiento de los datos
personales;
. La firma del afiliado o afiliada;
. Cualquier dato o requisito que establezca la autoridad
electoral competente.

La persona militante podrd solicitar que se le expida la
credencial que lo identifigue como miembro del partido,
conforme a los lineamientos que el érgano competente
establezca.

Articulo 5. Las personas que sean miembros del partido
tendrdn las siguientes categorias de acuerdo a su
participacion:

a) Personas Militantes: Se refiere a las y los ciudadanos
mexicanos que han decidido aofiliarse a Movimiento
Laborista Quintana Roo, comprometiéndose a respetar los
derechos, obligaciones, de los presentes estatutos, asi
como nuestra declaracion de principios y programa de
accién. Las y los militantes son miembros activos del
partido y contribuyen a su funcionamiento mediante su
Bortlmpocu’)n y cumplimiento de las normativas internas.

) Cuadro: Son las personas dfiliadas al partido que
desempenan una labor activa cumplen con  sus
responsabilidades estatutarias. Esta categoria incluye a
las'y los ciudadanos que han ocupado u ocupan cargos
dentro del partido, que han sido candidatos o candidatas
en elecciones populares, 0 que han sido capacitados y
capacitadas por el organismo de formacion del partido.
Los cuadros son figuras importantes dentro de la
estructura del partido'y suelen tener roles de liderazgo y
r sgonsobilidgpl. ) 7
cs ersonas Dirigentes: Se refiere a las personas militantes
del partido que han sido electos/as o designados/as para
ocupar cargos de liderazgo en los distintos niveles de los
organos del partido. Estas personas dirigentes tienen la
responsabilidad de tomar decisiones y liderar las
acciones del partido en concordancia con los principios y
objetivos establecidos en los estatutos.

Ademds, la fi%uro de “simpatizantes’, que son personas
que no son afiliadas al partido pero que comparten sus
ideales y pueden participar en sus actividades,

rogramas candidaturas ciudadanas. Tienen la
posibilidad de afiliarse en cualguier momento si asi lo
desean y de beneficiarse de las iniciativas del partido en
dmbitos sociales, de capacitacion y culturales.

Articulo_6. Derechos y obligaciones de las personas que
sean miembros de Movimiénto Laborista Quintana Roo.

Es importante destacar que Movimiento Laborista
Quintana Roo, reconoce los derechos inherentes de las
personas que son miembros del partido. Esto incluye el
derecho a participar en las decisiones importantes del
partido, como la eleccidn de dirigentes, la aprobaciéon de
documentos bdsicos y la postuldcion como candidatos y
candidatas en elecciones internas. Este reconocimiento
refleja el principio democrdatico en el que se basa el
partido, otorgando a las personas que son miembros un
papel activo en la toma de decisiones y en |a direccion del
rumbo politico del partido.

a) Derechos:
l. Libertad de Expresion: Se les garantiza su libertad de

expresion oral y escrita dentro del partido, siempre que
respeten a los demds integrantes y la unidad del partido.

II. Participacién en Asambileas: Las y los militantes tienen el
derecho de participar en las asambleas, consejos,
convenciones o equivalentes del partido, ya sea de
manera directa o a través de personas delegadas, donde
se toman decisiones importantes como la aprobacion de
los documentos bdsicos y sus modificaciones, la eleccion
de las y los dirigentes, candidatos y candidatas a puestos
de eleccion popular, la fusidon, coalicién, formacion de
frentes y disolucion del partido.
lll. Participacién Permanente: Se les permite participar de
forma constante en la realizacion de los objetivos del
partido, utilizando para ello las plataformas digitales que
el partido haya establecido. .
IV. Postulacion para las personas Dirigentes: Pueden
postularse para ocupar cargos de dirigencia o cualquier
otro empleo o comisidn dentro del partido, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos en los estatutos.
V. Postulacion a candidaturas: Tienen el derecho de
postularse  como candidatos y candidatas en los
procesos internos de seleccion, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos en los estatutos
del partido, las disposiciones aplicables y sostengan vy
difundan la plataforma electoral durante la campana.
VI. Capacitacién Politica: Deben recibir capacitacion y
formacion politica e informacion para el ejercicio de sus
derechos politicos y electorales.
VII. Rendicién de Cuentas: Pueden solicitar la rendicion de
cuentas a los dirigentes del partido mediante los informes
aue éstos estdn obligados a presentar durante su gestion.
lIl. Exigencia de Cumplimiento: Tienen derecho a exigir el
cumplimiento de los documentos bdasicos del partido.
IX. Acceso a Informacién Pdblica: Tienen derecho a
solicitar y recibir informacion publica sobre cualquier
asunto del partido, de acuerdo con las leyes en materia
de transparencio, independientemente de que teng?on 0
no interés juridico directo en el asunto respecto del cual
solicitan la’informacion.
X. Acceso a la Jurisdiccion Interna: Tienen acceso a la
jurisdiccion  interna  del partido pueden recibir
orientacion juridica en caso de que sus derechos sean
violentados dentro del partido.
XI. Impugnacién de Decisiones: Pueden impugnar ante el
Tribunal™ o los tribunales electorales locales las
resoluciones y decisiones de los 6rganos internos que
afecten sus derechos politico-glectorales.
XIl. Refrendo © Renuncia a la Militancia: Tienen la facultad
de refrendar o renunciar a su condicion de militante.
XIll. Recibir Financiamiento y Apoyo como Candidato o
candidata: En caso de ser electos como candidatos y
candidatas, tienen derecho a recibir el financiamiento y
apoyo del partido correspondiente.

b) Obligaciones:

l. Cumplir con los documentos bdsicos del partido: Las y
los miembros deben velar, respetar y cumplir con los
estatutos, reglamentos y documentos bdsicos que rigen
el funcionamiento del partido, asi como velar por la
democracia interna y cumplir con las disposiciones
legales en materia electoral.
IIl. Participar en las actividades del partido: Se espera que
las personas que sean miembros participen activamente
en las actividades del partido, como reuniones, eventos,
campanas y acciones de promocion. Ademds, en las
asambleas, convenciones y demds reuniones a las que le
corresponde asistir.

. Contribuir al fortalecimiento del partido: Las y los

miembros tienen la responsabilidad de trabajar en pro del

crecimiento y fortalecimiento del partido, promoviendo

sus principios, valores y programas, asi como el respetar y

difundir los principios ideolégicos y el programa de accion.

IV. Respetar la disciplina partidista: Deben acatar las

decisiones y directrices establecidas por los érganos de

direccion del partido y mantener una conducta acorde a

los principios y valores de este. )

V. Contribuir a la unidad interna del partido: Es importante
ue las y los miembros promuevan la unidad y cohesion
entro del partido, evitando conflictos internos vy

trabojondo en equipo para alcanzar los objetivos

comunes.

VI. Abstenerse de acciones que perjudiquen al partido: Las

personas gue sean miemibros no deben redlizar acciones

que puedan danar la imagen o reputacion del partido,



como difundir informacidon falsa o participar en
actividades ilegales.

VII. Colaborar en la financiacién del partido: Las personas
que sean miembros pueden estar obligados a contribuir
economicamente al partido a través del pago de cuotas
o donaciones voluntarias, segln lo estdblezcan los
estatutos del partido dentro de los limites que
establezcan las leyes electorales.

VIIl. Formarse y capacitarse a través de los programas de
formacién del partido politico.

IX. Mantener sus datos actualizados en el Registro de
personas Militantes, informando su cambio de domicilio,
conforme a los datos registrados en el Instituto Nacional
Electoral.

X. En caso de ser electo candidato o candidata sostener y
difundir la plataforma electoral durante la campana
electoral en que participen; y rendir cuentas de sus gastos
de campana a la autoridad correspondiente.

Articulo 7. Estructura Orgdnica bajo la cual se organiza
Movimiento Laborista Quintana Roo.

Las estructuras organizativas de Movimiento Laborista
Quintana Roo desempefian un papel clave en el
funcionamiento y desarrollo de |la organizacion. Su labor
es fundamental para garantizar la  participacion
democrdtica, la toma de decisiones y el cumplimiento de
los principios y valores del partido. Los cargos dentro de la
estructura orgdnica del Partido tendrén una duracion de
cuatro anos, con posibilidad de reeleccion por un periodo
adicional.

l. La Asamblea Politica Estatal.

La Asamblea Politica Estatal constituye el maximo organo
de autoridad del partido a nivel Estatal y sus decisiones
son obligatorias para todas las personas que sedn
miembros y simpatizantes de Movimiento Laborista
Quintana Roo.

IIl. EIl Comité Directivo Estatal. | . -
Es responsable de la direccion y administracion diaria del
partido a nivel Estatal.

IIl. La Comisién Estatal de Procesos Internos.

Es el érgano encargado de organizar y supervisar los
procesos internos de seleccion de candidatos 'y
candidatas a cargos de eleccion popular. La Comision
Estatal de Procesos Internos, serd el 6rgano interno
facultado para establecer los supuestos vy el
procedimiento destinados a determinar la procedencia
de la solicitud. Esto se llevard a cabo conforme a lo
dispuesto  en  sus estatutos, reglamentos vy
procedimientos, y con cargo a sus prerrogativas.

IV. La Comisién de Etica y justicia partidaria.
Tiene la funcion de veldr por el cumplimiento de los
principios éticos y normas de conducta del partido.

V. Comités Directivos Municipales.

Son estructuras similares a nivel local, encargadas de
dirigir y representar al partido en cada municipio. )
Todos estos oOrganos de gobierno y direccion serdn
electos de manera regular de acuerdo con los términos y
periodos establecidos en los presentes Estatutos. Existe |
posibilidad de reeleccion por un periodo consecutivo de
cuatro anos. En estas instancias internas se asegurard la
aplicacion del principio de paridad de género.

l. @) Asamblea Politica Estatal se integra de la siguiente
manera:

1. Llas personas delegadas propietarias  y/o
suplentes electas democrdaticamente en las
asambleas distritales. (siendo suficiente la
asistencia del cincuenta por ciento mds uno de
las y los delegados propietarios y/o suplentes
electos en sus respectivas asambleas distritales).
El Comité Directivo Estatal.

La Comision Estatal de Procesos Internos.
Comisién de Etica vy justicia partidaria.

La persona Titular de Gobierno que esté afiliada all
movimiento.
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6. Las personas que sean presidentes y secretarios
Generales de los Comités Directivos Municipales.

7. Las personas que sean coordinadores de las y los
Diputados del estado. ) .

8. Las personas que sean Titular municipales,
Regidores y Diputados del estado emanadas del
Movimiento Laborista Quintana Roo.

Esta asamblea se establece como la mdaxima autoridad
de la organizaciéon y cuenta con facultades deliberativas
politicas, lo que implica que tiene el poder de tomar
decisiones importantes relacionadas con la direcciéon vy
las politicas del partido. La Asamblea Politica Estatal, debe
reunirse regularmente, al menos una vez cada tres anos,
en sesiones ordinarias. Ademds, tiene la capacidad de
convocar sesiones extraordinarias segdn sea necesario
para abordar temas urgentes o importantes para el
partido.

El proceso de eleccion de las  personas delegadas de La
Asamblea Politica Estatal, serdn electas cada cuatro anos
y provienen de las Asambleas Distritales con la posibilidad
de ser reelectas_por un periodo igual. La convocatoria
ara esta eleccion es emitida por EI Comité Directivo
statal en coordinacién con La Comision Estatal de
Procesos Internos. Esto implica que EI Comité Directivo
Estatal y La Comision Estatal de Procesos Internos_son
responsables de organizar y supervisar el proceso de
seleccion de las personas delegadas de La Asamblea
Politica Estatal, garantizando asi un proceso democratico
y transparente.

. b) Obligaciones a cumplir La Asamblea Politica Estatal.

l. Debe reunirse de forma ordinaria cada tres anos, y de
manera extraordinaria en la fecha determinada por la
convocatoria emitida por El Comité Directivo Estatal. Sin
embargo, si El Comité Directivo Estatal, no convoca a La
Asamblea Politica Estatal ya sea ordinaria o
extraordinaria, estd puede reunirse por convocatoria
suscrita por al menos el 60% de los integrantes de La
Comision Estatal de Procesos Internos.

Il. La Asamblea Politica Estatal, tiene la responsabilidad de
difundir a través del comunicado respectivo en la pdgina
web oficial del partido, las determinaciones alcanzadas
en sus reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias,
siguiendo las reglas de transparencia establecidas por la
ley en materia.

lll. Debe dar seguimiento a los acuerdos tomados en las
reuniones ordinarias y extraordinarias a través del érgano
competente designado para ello. . )
IV. La Asamblea Politica Estatal estd obligada a cumplir y
hacer cumplir, mediante el 6rgano competente, las
determinaciones adoptadas en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de La Asamblea Politica Estatal respectiva.

. c) Bases minimas a las cuales se sujetaran las
Asambleas Politicas del estado Ordinarias.

Las asambleas politicas del estado ordinarias son un pilar
fundamental en el funcionamiento democrdtico de
Movimiento Laborista Quintana Roo. Estds reuniones son
espacios en donde se toman decisiones importantes, se
rinden cuentas y se establecen directrices para el futuro.
En el contexto del Movimiento Laborista Quintana Roo,
estas asambleas se rigen por una serie de bases minimas
que garantizan su transparencia y eficacia.

l. La convocatoria es el primer paso crucial para la
organizacion de una asamblea ordinaria.  Esta
convocatoria debe ser elaborada por EI Comité Directivo
Estatal y aprobada por La Comision Estatal de Procesos
Internos. Es importante destacar que la firma de la o el
Eresidente y la o el secretario general del Comité Directivo
statal, garantiza la legitimidad y seriedad del proceso. La
convocatoria debe incluir detalles esenciales como la
fecha, hora y lugar de la reunion, asi como el orden del dia.
Ademads, se establecen plazos y términos filjodos en los
presentes estatutos, para informar a todas las personas
gue sean miembros, asegurando asi una participacion
informada y equitativa.

IIl. El orden del dia debe expresar claramente los puntos a
tratar durante la reunion. Entre los temas prioritarios se
incluye el informe presentado por EI Comité Directivo



Estatal, donde se detallan las actividades realizadas y los
logros alcanzados durante el periodo anterior. Asi mismo,
se contempla la eleccion tanto del Comité Directivo
Estatal como de La Comision Estatal de Procesos Internos,
La Comision de Etica y justicia partidaria garantizando asi
la renovacion periddica de los drganos de direccion del
partido. Ademas, se abordan otros temas de relevancia
para la organizacion politica, asegurando que todos los
aspectos significativos sean discutidos y considerados.

lll. La composicion del presidium de La Asamblea Politica
Estatal refleja la representatividad y la diversidad dentro
del partido. Este presidium estd compuesto por la o el
presidente del Comité Directivo Estatal, la o el
vicepresidente que serd la o el secretario general del
Comité Directivo Estatal, y la o el secretario que serd la o
el presidente de La Comision Estatal de Procesos Internos.
Ademds, pueden participar otras personas que sedn
miembros directivos o Invitados especiales, seglin lo
determine la convocatoria respectiva. Esta estructura
8oront|zo una direccion equilibrada y pluraliza durante el
esarrollo de la asamblea.

IV. El registro de los trabajos y acuerdos tomados durante
la Asamblea Politica es fundamental para garantizar la
transparencia y la rendicion de cuentas. La o el secretario
del presidium tiene la responsabilidad de levantar un acta
circunstanciada que refleje fielmente el desarrollo de la
reunion y los compromisos adquiridos. Estd acta debe ser
firmada por la o el presidente, la o el vicepresidente y la o
el secretario, consolidando asi los acuerdos alcanzados
de manera oficial y verificable.

. d) Bases minimas a las cuales se sujetardn las
Asambleas Politicas del estado extraordinarias.

Las asambleas extraordinarias se convocan cuando
surgen temas a tratar fuera de la fecha de la asamblea
ordinaria, 0 de manera urgente, estds seguirdn el mismo
procedimiento establecido para las Asambleas Politicas
del estado Ordinarias. Sin embargo, existen diferencias
fundamentales entre las asambleas ordinarias vy
extraordinarias, especialmente en lo que respecta a la
eleccion de organos de g]obierno y direccion, en los
términos y plazos fijados enlos presentes estatutos.

De las convocatorias: Las convocatorias a las Asambleas
Politicas del estado se publicardn en los estrados de las
oficinas centrales del Partido Movimiento Laborista
Quintana Roo, o en la pdgina web oficial del partido
cuando menos con siete dias naturales de anticipacion,
tratdndose de Asambleas Politicas del estado Ordinarias.
En el caso de las Asambleas Politicas del estado
extraordinarias a mdas tardar tres dias antes de la
celebraciéon de la misma.

Del quérum: El quérum legal para instalar La Asamblea
Politica Estatal, ya sea ordinaria o extraordinaria, deberd
contar con la asistencia de por lo menos el cincuenta por
ciento mdas uno de las y los integrantes convocados y que
se encuentren debidamente acreditados en los términos
de la convocatoria respectiva.

Los acuerdos de dichas asambleas deben contar con un
respaldo minimo para ser considerados legales y
obligatorios. En este sentido, se requiere la aprobacion por
al menos la mitad mds uno de las personas que integren
la asamblea. Estd disposicion asegura que las decisiones
tomadas reflejen verdaderamente la voluntad de la
mayoria y evitd la imposicion de posiciones minoritarias
sobre el conjunto del partido.

Sin embargo, cuando se trate de reformas y adiciones a
la declaracion de principios, al programa de accion y a los
estatutos, el umbral de aprobacion se eleva
significativamente. En este caso, se exige el voto de tres
cuartas partes de las y los presentes debidamente
acreditados en los términos de la convocatoria
respectiva. Esta medida se#ustlfjco por la importanciay el
impacto que dichas modificaciones pueden tener en la
direccidn ideoldgica y estratégica del partido.

I. e) De las atribuciones y deberes de La Asamblea Politica
Estatal.

I Elegir a la o el presidente y/o secretario/a General del
Comité Directivo Estatal en falta absoluta del Comité
Directivo Estatal;

IIl. Elegir a las y los miembros de La Comision Estatal de
Procesos Internos, Comision de Etica y justicia partidaria;
lll. Aprobar, reformar o adicionar la Declaracion de
Principios, Programa de Accion y los Estatutos;

IV. Elegir a las y los miembros del Comité Directivo Estatal;
V. Aprobar los Programas del estado, y/o alcaldias de las
%//Ios ciudadanos electos bajo las siglas del partido;

l. Conocer y aprobar, en su caso, el informe que rinda El
Comité Directivo Estatal y los 6rganos de gobierno vy
direccion del partido respecto de las actividades
realizadas; ) .

VIl Aprobar el método de seleccion de las y los candidatos

a Fuestos de eleccion popular. . o

VIll. Conocer el informe de los convenios de coalicion

celebrados por El Comité Directivo Estatal con otros
artidos; ) ) )

X. Aprobar la celebracion de fusiones con otros partidos
oliticos y/o el proyecto de disolucion del partido;

X. Las derivadas de cualquier otro asunto que afecte los

intereses legales del partido y que sean senalados en la

convocatoria correspondiente;

Xl. Las demds que se deriven de los presentes Estatutos y

de la normatividad interna del partido.

Articulo8.
IIl. a) Comité Directivo del estado:

El Comité Directivo Estatal desempena un papel crucial en
la estructura organizativa, siendo el principal érgano de
representacion con facultades ejecutivas y de supervision
Y, en su caso, de autorizacion en las decisiones de las
demds instancias partidistas. Encargado de guiar y, este
cuerpo directivo establece las orientaciones politicas,
legales y financieras que han de regir las acciones del
partido. Su liderazgo se erige como e_ege central para la
cohesion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
dentro del estado.

II. b) De las sesiones del Comité Directivo Estatal.

El Comité Directivo Estatal, contard con una programacion
establecida para sesiones ordinarias cada primer Lunes
del mes, y la posibilidad de convocar reuniones
extraordinarias cuando asilo determine la o el presidente,
con esto, se establece un marco de trabajo que asegura
la continuidad de las actividades y la ‘capacidad de
respuesta ante situaciones urgentes.

El adecuado funcionamiento del Comité Directivo Estatal
se sustenta en un conjunto de disposiciones que regulan
sus sesiones y decisiones. En primer lugar, las
convocatorias, tanto para sesiones ordinarias como
extraordinarias, son fundamentales para asegurar la
participaciony la organizacion eficiente de los integrantes
del Comité Directivo Estatal. Estas convocatorias, deben
ser realizadas mediante estrados y/o medios electronicos,

deben proporcionar informacion clara sobre la fecha,

ora, lugar y orden del dia de la reunién, garantizando asi
la transparencia y la preparacion adecuada de los temas
a tratar.

En cuanto a las sesiones extraordinarias, se establece un
plazo minimo de 24 horas de anticipacion para su
convocatoria por parte de la o el presidente del Comité
Directivo Estatal. Esta medida busca facilitar una
respuesta agil ante situaciones urgentes o emergentes,
sin- comprometer la oportunidad de notificacion a los
miembros del Comité Directivo Estatal.

La naturaleza privada de las sesiones, donde la presencia
de la mayoria de sus integrantes es suficiente para la
validez de los acuerdos "y resoluciones adoptadas,

romueve un ambiente propicio para el debate abierto y
a toma de decisiones informadas. Ademds, la regla de la
mayoria en la toma de decisiones, con la posibilidad de
voto de calidad de la o el presidente en caso de empate,
garantiza una direccion efectiva y consensuada en los
asuntos tratados.

La flexibilidad en la tematica del orden del diag, propuesta
por la o el presidente del Comité Directivo Estatal, permite



adaptar la agenda a las necesidades y prioridades del
momento, asegurando asf la relevancia y pertinencia de
los temas discutidos en cada sesion.

Ademads de la convocatoria por parte de la o el presidente,
la o el secretario general la o el secretario de
Organizacion también tienen 'la facultad de convocar
sesiones en determinadas circunstancias, 1o que
contribuye  a una  distribucién  equitativa  de
responsabilidades y una gestion eficiente de los recursos
del partido. Las sesiones serdn vdlidas con la asistencia
del 50 por ciento mds uno de sus integrantes y sus
decisiones serd vinculante con el voto de la mayoria
simple de los presentes.

En resumen, estas disposiciones constituyen un marco
normativo sdlido que garantiza la transparencia, la
eficiencia y la coherencia en el funcionamiento del Comité
Directivo Estatal, fortaleciendo asi su capacidad de
liderazgo y toma de decisiones dentro del partido politico.

Il. ¢) Integracién del Comité Directivo Estatal.

Presidente/o.

Secretario/a General.

Secretario/a de Organizacion.

Secretario/a Electoral.

Secretario/a de Administracion y Finanzas.
Secretario/a de Accién Juridico.

Secretario/a de Comunicacion Social y Politica.
Direccion 7e Investigacion y Capacitacion.
Secretario/a de Transparencia y acceso a la
informacion.

La coordinacion de Muijeres.

tos dlemés que asi considere la Asamblea Politica
ocal.
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II. e) Atribuciones del Comité Directivo Estatal.

l. EIl Comité como mdaxima autoridad a nivel Estatal en el
Movimiento Laborista Quintana Roo, ostenta una serie de
atribuciones que fundamentan su rol en la direccion
estrqtéglco, la toma de deC|S|ones,dy la promocion de la
equidad de género dentro del partido politico.

Il. EI Comité Directivo Estatal, actia como la mdaxima
representacion en la Estatal del partido, dotado de
facultades ejecutivas, de supervision y, en su caso, de
autorizacion ‘en las decisiones de las demads instancias
partidistas. Esta funcion le confiere un papel crucial en la
coordinacidn y cohesion de las diversas instancias dentro
del partido, asegurando la coherencia y la eficacia en la
implementacion de las politicas y estrategias partidistas.
lIl. Asimismo, el Comité tiene la responsabilidad de
proponer reformas a los Documentos Bdsicos y demds
reglamentos partidistas, lo que refleja un compromiso con
la ~ adaptabilidad la actualizacién continua de la
estructura normativa del partido en respuesta a las
necesidades y desafios cambiantes del entorno politico.

IV. La elaboracion y someter a la aprobacion de la
Plataforma Electoral por parte del Comite Directivo Estatal,
sujeta a la aprobaciéon de La Asamblea Politica Estatal,
constituye un paso fundamental en la definicion de las
propuestas y compromisos politicos del partido en los
procesos electorales locales, reflejando asi su vision y su
compromiso con las demandas y aspiraciones de la
ciudadania.

V. La autorizacion del uso adecuado del financiamiento
pUblico aprobado por las autoridades electorales, junto
con la vigilancia de la paridad de género en los [Jrocesos
electorales, evidencia el compromiso del Comité con la
transparencia, la equidad y la inclusién en el gjercicio de
la actividad politica.

VI. La facultad de destituir a las personas titulares de las
Presidencias de los Comités Directivos Municipales, previo
dictamen de La Asamblea Politica Estatal.

VIl. La convocatoria a La Asamblea Politica Estatal, asi
como la expedicién de convocatorias para la postulacion
de candidaturas a eleccion popular, reflejon el
compromiso del Comité con la participacion democratica
y la pluralidad de voces dentro del partido.

VIIl. La obligacion de presentar una plataforma electoral,
sustentadad en principios y programas de accion, junto
con la vigilancia del cumplimiento de dicha plataforma
durante " las campanas electorales, evidencia el

compromiso del partido con la coherencia y la
responsabilidad politica ante la ciudadania. )
Xl. Ademds de estas atribuciones principales, el Comité
tiene la responsabilidad de ejercer la representacion
juridica del partido ante las autoridades electorales vy
otras instancias, asi como de garantizar el cumplimiento
de los estatutos y reglamentos partidistas por parte de
todos los miembros del partido.

X. Garantizar la paridad de género, sea esta vertical u
horizontal en los procesos electorales.

Xl. Aprobar los convenios de coadliciones electorales,
candidaturas comunes y frentes a nivel Estatal o de
Alcaldia, asi como, en su caso, la fusidén con otro u otros
partidos politicos del estado, esta dltima previa
autorizacion de La Asamblea Politica Estatal.

XIl. La obligacion de presentar una plataforma electoral,
para cada eleccion en que participe, sustentada en su
declaracion de principios ?/ programa de accion, las
cuales deben incluir y establecer planes y acciones para
prevenir, atender y erradicar la violencia politica en razén
de género;

XIIl. Vigilar la obligacién de sus candidatas y candidatos
de sostener y difundir la plataforma electoral durante la
campana electoral en que participen.

XIV. Ejercer a través de su Presidencia y su secretaria o
secretario general, o de las personas expresamente
facultadas 'y que cuenten con capacidad legal, la
representacion  juridica del Movimiento Laborista
Quintana Roo, ante el Instituto Electoral, y otras instancias
en las que resulte necesaria dicha representacion.
Derivado de lo anterior, la o el presidente y el secretario/a
8enerol gozardn de todas las facultades generales y aun

e las que requieran clausula especial conforme a la ley

en materia, para pleitos y cobranzas, actos de
administracion actos de dominio, asi como para
suscribir titulos de crédito.
XV. Vigilar la paridad de género en la integracion de los
Comites Directivos Municipales, asi como™ de todos los
organos de gobierno y direccion que conforman el partido
con el objeto de promover la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres implementando todas las acciones
afirmativas que sean necesarias para garantizarla y las
que se deriven de los organos de justicia partidista
relativos a la violencia politica de género.

XVI. Observar el correcto cumplimiento de los Estatutos y
de los reglamentos por parte de los 6rganos de gobierno
direccion; asi como de las y los miembros del partido.
VIl. Establecer los lineamientos para la capacitacion y
formacion politica de las personas militantes del

Movimiento Laborista Quintana Roo.
XVIII. Constituir las comisiones que estime conveniente
Qoro la realizacion de los fines del partido.

IX. Formular los presupuestos de ingresos y egresos del
Comité Directivo Estatal, revisar la contabilidad de los
fondos del partido, establecer el presupuesto para el
oérgano encargado de proporcionar asesoria a las
victimas de VPMRG.

XX. Proponer a La Comision Estatal de Procesos Internos
para su aprobacion, en caso de urgencia, el proyecto de
modificaciones que desarrolle " adecle, ajuste o
complemente los documentos bdsicos del’ partido.
Después de aprobado el proyecto de modificacion por la
citada Comision, lo hard del conocimiento de los Comités
Directivos Municipales. Dicho proyecto deberd ser
presentado con las justificaciones correspondientes a la
siguiente Asamblea Politica Estatal.

XXI. Garantizar que el financiamiento publico destinado
parala coc!oocitocién, promocion y desarrollo del Iiderozqo
politico de las mujeres propicie efectivamente la
capacitacion politicd y el desarrollo de liderazgos
femeninos de personas militantes, precandidatas,
candidatas y mujeres electas, asi como la creacion o
fortalecimiento dé mecanismos para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razon de género. En el caso del financiamiento
no ‘podrd otorgarse a las mujeres menos del 40% del
financiamiento publico con el que cuente cada partido o
coalicion para las actividades de campana. Mismo
porcentaje se aplicaria para el acceso a los tiempos en
radio y televisién en periodo electoral. Tratndose de las
elecciones en la Estatal o Municipales y diputaciones
locales, en candidaturas con topes de gastos iguales, el
financiamiento publico destinado a las candidatas no



podrd ser menor al 40% de los recursos totales ejercidos
en dichas candidaturas equiparables.

XXIl. La obligacion de abstenerse de incluir en sus
actividades, - campanas y  propaganda  electoral,
elementos basados en roles o estereotipos que puedan
configurar violencia politica contra las mujeres en razéon
de género.

XXIII. Previo a la solicitud de registro de candidaturas,
verificar en el Registro Nacional de Personas Sancionadas
en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razdbn de Género que las personas candidatas no se
encuentren condenadas por delito de violencia politica
contra las mujeres en razon de género o que tengan
desvirtuado el requisito de elegibilidad consistente en
tener un modo honesto de vivir.

XXIV. Garantizar las acciones 0 medidas necesarias para
preveniry erradicar la violencia politica contra las mujeres
en razdn de género, asi como para lograr la igudldad
sustantiva entre hombres mujeres con perspectiva
interseccional e intercultural.

XXV. Establecer el presupuesto para la Comision de
Justicia y Etica Partidista del estado ya que es la instancia
encargada de conocer, investigar y resolver las quejas y
denuncias en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, el cual no podrd ser obtenido
del’ 3% que debe ser destinado a la capacitacion,
promocion y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres.

XXVl Las demds que le confiera la presente norma
estatutaria y reglamentos del partido.

II. f) De la eleccién del Comité Directivo Estatall.

El proceso de eleccion y los términos de mandato para las
?\//I los miembros del Comité Directivo Estatal del

ovimiento Laborista Quintana Roo, serdn elegidos
mediante el voto por al menos el 50% md&s uno, de las
personas presentes en La Asamblea Politica Estatal. Su
mandato inicial es de cuatro anos, con la posibilidad de
ser reelectos por un periodo igual.

En casos de ausencia temporal o definitiva del presidente
o presidenta del Comité Directivo Estatal, la o el secretario
general asumird su cargo de manera interina  para
concluir el periodo por el cual fue elegido el titular original.
Esta medida asegura la continuida estabilidad en la
direccidn del Comité ante eventuales vacantes en la
presidencia.

Articulo 9. De las atribuciones de la o el presidente del
Comité Directivo Estatal.

El presidente o la presidenta del Comité Directivo Estatall
tiene una amplia gama de responsabilidades vy
atribuciones que garantizan el correcto funcionamiento y
la representacion efectiva del partido. A continuacion, se
detallan estas atribuciones:

l. Convocar y presidir las sesiones de La Asamblea Politica
Estatal, asi’ como ejecutar y suscribir sus acuerdos,
incluyendo la firma de actas junto con el secretario o
secretaria %enerol.

Il. Representar al partido ante la ciudadania, la militancia
y los érganos electorales, difundiendo la linea politica y
Ioosicionomiento del partido.

IIl. Autorizar las politicas administrativas y financieras del
Ioortido, garantizando la gestion eficiente de los recursos.
V. Presentar anualmente un Plan de Trabajo e Informe de
Actividades, detallando las acciones realizadas y los
objetivos alcanzados.

V. Designar y remover a las representaciones del partido
ante Jos Organismos PUblicos Locales Electorales,
asegurando  ~una  adecuada  representacion vy

coordinacion.

VI. Expedir y firmar, junto con el secretario o secretaria

8enerol, los nombramientos de las dirigencias del Comité
irec;éivo, asi como de otras funciones relevantes para el
artido.

I. Firmar convenios para formar frentes, coaliciones y
candidaturas comunes con otros partidos, previa
autorizacion del Comité del estado, promoviendo Ia
unidad y la colaboracion politica.

VIIl. Designar personas para auxiliar en el desarrollo
politico, ~organizativo y programdtico del partido,

asegurando el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas.
IX. Firmar la solicitud para el registro de candidaturas del
partido ante los organismos electorales correspondientes,
cumpliendo con los plazos y términos establecidos por la
normatividad electoral vigente.
X. Autorizar de manera supletoria al titular de los Comités
Directivos Municipales para solicitar el registro de
candidaturas del partido ante los Organismos PUblicos
Locales Electorales, en los términos establecidos por la
normatividad electoral vigente.
Xl. Designar a las personas titulares de los Comités
Directivos Municipales en casos de renuncia o falta
absoluta, garantizando una adecuada representacion en
cada Municipio.
Xl Firmar, junto con la o el secretario general, las
credenciales de las personas militantes, asegurando su
articipacion activa en la vida politica del partido.

lll. Representar al partido ante tribunales judiciales,
autoridades administrativas e instituciones, con'todas las
facultades de apoderado/a general para pleitos y
cobranzas actos de administracion y de dominio.

XIV. Formular recomendaciones respecto de la posicion

del partido para la celebracion de convenios de coalicion

de gobierno en el estado, promoviendo la estrategia
olitica mds favorable para el partido.

V. Coadyuvar durante los Procesos Electorales Locales en

el reg?|st_ro de las candidaturas cuando esté previsto por la
legislacion electoral la implementacion de la Diputacion
migrante o binacional, garantizando la inclusion de todas
lasvoces y representaciones.
XVI. Ejercer cualquier otra atribucion que le confieran los
Estatutos y la  normatividad interna del partido,
asegurando la eficacia y legitimidad de su gestion como
presidente o presidenta del Comité Directivo Estatal.

Articulo 10. De las atribuciones de la o el secretario general
del Comité Directivo Estatal.

Las atribuciones y deberes de la o el secretario general,
una figura crucial en la gestion y operatividad del Comité
Directivo Estatal. A continuacion, se detallan estas
responsabilidades:

l. Redactar y firmar las actas de sesion del Comité
Directivo Estatal junto con la o el presidente, asegurando
la documentacion precisa y oficial de las decisiones
tomadas en cada reunion.

Il. Suplir a la o el presidente en casos de ausencia
temporal, garantizando la  continuidad en el
funcionamiento del Comité Directivo Estatal.

. Comunicar los acuerdos del Comité y verificar su
debida implementacion, asegurando el seguimiento y
cumplimiento de las decisiones tomadas.

IV. Aprobar, junto con la o el presidente, los
nombramientos de la estructura administrativa del
Comité, previa = propuesta ' del titular del darea

correspondiente, promoviendo una gestion eficiente y
coherente.
V. Firmar junto con la o el presidente las credenciales de
las personas que sean miembros del partido,
arantizando su reconocimiento y participacion activa en
a vida politica.
VI. Coordinar la elaboracion y actualizacion de manuales
de operacion que faciliten el desarrollo de los programas
y actividades del Comité Directivo Estatal, promoviendo la
eficacia y eficiencia en la gestion.
VIl. Representar al partido ante diversos tribunales
{udicioles, autoridades administrativas e instituciones, con
odas las facultades necesarias para la defensa de los
intereses del partido.
VIIl. Aprobar y ejercer, junto con la o el presidente, el
presupuesto anual del Comité, supervisando su correcta
gjecucion y el manejo adecuado de los recursos
financieros del partido.
IX. Dar seguimiento a presuntas infracciones a Ia
normatividad interna del partido, promoviendo el
cumplimiento de los estatutos y reglamentos.. ]
X. Coordinar y supervisar la elaboracion de informacion
estadistica  por arte de las diferentes dreas
administrativas del partido, facilitando la toma de
decisiones informadas.



XI. Expedir certificaciones requeridas por el partido para el

adecuado desempeno de sus funciones, asegurando la

validez y legalidad de los documentos emitidos.

XIl. Revisar, junto con la o el secretario de administracion

finanzas, todos los recursos financieros y patrimoniales del
artido, garantizando su correcta administracion 'y
ransparencia. o .

XIIl. Egercer cuolﬁwer otra atribucion que le confieran los

estatutos y reglamentos del partido, asegurando una

gestion integral'y efectiva del Comité Directivo Estatal.

Articulo 1. De las atribuciones de la o el secretario de
Organizacién del Comité Directivo Estatal.

Las atribuciones y facultades de la o el secretario de
Or%onizooién, es fundamental para la consolidacion y el
fortalecimiento de la estructura y presencia politica del
partido. A continuacién,  se
responsabilidades:

detallan estas

. Formular programas estratégicos destinados a
fortalecer la presencia politica del partido en diferentes
dmbitos geograficos o segmentos de la ciudadania, en el
Estado y Municipios, promoviendo una participacion
activa y significativa en todos los niveles de gobierno.
Il. Promover, supervisar y coordinar la adecuada
integracion y funcionamiento de los 6érganos del partido
en el Estado, garantizando una estructura organizativa
solida y eficiente.
Ill. Elaborar, en colaboracion con los Comités Directivos
Municipales, programas de activismo politico que
impulsen la participacion ciudadana y fortalezcan la
identidad y la accion politica del partido a nivel local.
IV. Desarrollar y coordinar programas de actualizacion
olitica en colaboracién con la o el director de
nvestigacion y Capacitacion, dirigidos a las personas
militantes y directivos del partido en el Estado, y a nivel
Municipal, fomentando el desarrollo de liderazgos y la
formacion politica continua.
V. Coordinar con la o el secretario Electoral el plan de
trabajo la organizacion partidaria de los procesos
electorales, asegurando una participacion activa
organizada del partido en todas las etapas del proceso
electoral.
VI. Administrar, formular P/ promover el Registro Partidario
de dfiliacion individual de las personas militantes,
garantizando la transparencia 'y
constante de los registros del partido.
VIl Suplir a la o el secretario general en casos de
ausencias temporales, asegurando la continuidad en el
funcionamiento y la representacion del partido.
VIIl. Ejercer cualquier otra atribucidon que establezcan los
estatutos del partido, adapténdose a las necesidades y
exigencias de la organizacion politica en cada momento.

la actualizacion

Articulo 12. De las atribuciones de la o el secretario
Electoral del Comité Directivo Estatal.

Las atribuciones de la o el secretario Electoral, son claves
para el desarrollo dy la supervision de los procesos
electorales del partido. A continuacion, se detallan estas
responsabilidades:

I. Coordinar y elaborar el Plan Estratégico de Elecciones,
que incluird las estrategias y metas electorales del
partido, asi como los planes de accidon en cuanto d
representacion, capacitacion y defensa politica y juridica
de los resultados electorales en cada proceso.

IIl. Supervisar y coordinar a las y los representantes del
Eortido acreditados ante los organismos electorales en el
stado, garantizando una adecuada representacion
defensa de los intereses del partido en cada instancia
electoral.

ll. Coordinar el litigio de los asuntos electorales que se
presenten ante el Tribunal Electoral del estado, asi como
sus 6rganos desconcentrados, asegurando una defensa
efectiva de los derechos del partido.

IV. Readlizar capacitaciones electorales de manera
permanente para la militancia del partido, promoviendo
el conocimiento y la participacion activa en los procesos
electorales.

V. Impartir capacitaciones electorales para las y los
candidatos, su estructura y las y los representantes del
partido ante los érganos electorales, en colaboracion con

la direccién de investigacion y capacitacion, asegurando
una preparacion adecuada para la contienda electoral
infundiendo en ellos el respeto al adversario y a sus
derechos en la contienda politica.
VI. Apoyar a La Comision Estatal de Procesos Internos en la
integracion de expedientes de las personas que sean
precandidatas I¥ candidatas @ Iouestos de ‘eleccion
popular a nivel Estatal, o Municipal, desde el registro de
candidaturas hasta la calificacion de las elecciones,
conforme a lo establecido en el reglamento respectivo.
VIl. Formular y promover programas de movilizacion
artidaria, en colaboracion con Ta o el secretario general,
omentando la participacion activa de la militancia en los
rocesos electorales.

. Implementar una estructura juridica electoral
temporal para brindar apoyo a las personas que sean
candidatas y la militancia durante los procesos
electorales, asegurando el cumplimiento de la
normatividad y la defensa de los derechos del partido.

IX. Establecer un centro de informacion electoral para
recibir los resultados en los comicios locales y mantener
informados a las personas que sean miembros del
Comité Directivo Estatal, garantizando la transparencia y
la comunicacidon efectivd en cada etapa del proceso
electoral.

X. Ejercer cualquier otra atribucion que le confiera la
normatividad interna del partido, adaptédndose a las
necesidades y exigencias de la organizacion en materia
electoral.

Articulo 13. De las_atribuciones de la o el secretario de
Administracién y Finanzas del Comité Directivo Estatal.

La o el secretario de Administracion y Finanzas es el
organo interno del partido con las siguientes funciones,
facultades y obligaciones:

l-Administrar los recursos
materiales del Partido.
Il.-Administrar y resguardar los recursos, el patrimonio y los
bienes del Partido.
lll-Desarrollar  acciones
financiamiento del Partido.
IV-Generar el Plan del estado de Finanzas de acuerdo a
las prerrogativas asignadas al partido por la autoridad
electoral.
V-Tendrd la facultad de emitir y vigilar los lineamientos
correspondientes. en cuanto a las modalidades de
financiamiento privado que se establecen en el articulo 53
de la Ley General de Partidos Politicos con respecto a
recibir financiamiento que no provenga del erario, con las
siguientes modalidades:
a) “Financiamiento por la militancia”;
b) “Financiamiento de simpatizantes”;
c) "Autofinanciamiento”;
d) “Financiamiento por rendimientos financieros”.
Solo 'se podrdn aceptar aportaciones de simpatizantes y
afiliados con residencia en el pais de conformidad con la
normatividad electoral, estds deberdn ser en forma libre y
voluntaria. Dichas aportaciones pueden ser en efectivo
0 en especie No podrdn rebasar las aportaciones en
efectivo 90 umas de lo contrario se hard con cheque
nominativo, transferencia bancaria.
Para las aportaciones de cualquier indole se emitird un
recibo de aportacion. Cuando las aportaciones sean en
especie se suscribe un contrato de aportacion.
Respetando con estricto apego los topes establecidos en
los acuerdos y reglas que emitan las leyes electorales;
establecer el plan de Recaudacion de forma anual de las
personas gue sean miembros del partido, las cuotas y
aportaciones ordinarias y extraordinarias que se
acuerden.
Vl-Elaborar la informacion financiera y contable, y ser
responsable de su presentacion ante las autoridades
electorales y de la o el secretario de Hacienda
competentes.
VIl-Celebrar, los contratos con proveedores/as
restadores/as de servicios necesarios para el adecuado
uncionamiento del Partido que deberdn ser firmados en
conjunto con la o el secretario general. . .
VIll-Auxiliar 'y supervisar o los Comités Directivos
Municipales en la obtencion y manejo de los recursos del
Partido Politico.

financieros, humanos vy

conducentes  para el



IX.- Facilitar la informacidon necesaria que le sea requerida
al Partido Politico de manera inmediata para cumplir con
la Ley de Transparencia.
X.- Presentar informes de ingresos y egresos trimestrales y
anuales, de precampana y campana.
Xl- Incluir un presupuesto para el érgano encargado de
referencia, que deberd ser distinto al'establecido para la
capacitaciéon, promocién y desarrollo del liderazgo politico
de las mujeres.
XIl.— Incluir el presupuesto para el érgano encargado de
Qroporcionor asesoria a las victimas de VPMRG.

Il.-'Las demds que le confieran los presentes estatutos.

Todo recurso relacionado con la Administracion
Finanzas, asi como el de recibir, recaudar y administrar las
finanzasy el patrimonio de Movimiento Laborista Quintana
Roo, deberd ser firmado en conjunto con la o el secretario
general.

Articulo 14. De las atribuciones de la o el secretario de
Accidn Juridica del Comité Directivo Estatal.

Atribuciones de la o el secretario de Accién Juridica, cuya
funcion es crucial para el manejo eficiente de los asuntos
legales del partido. A continuacion, se detallan estas
responsabilidades:

l. Brindar asesoramiento juridico tanto a la presidencia
como a las y los miembros del Comité Directivo Estatal en
todos los asuntos de cardcter legal que sean de interés o
relevancia para el partido, garantizando la adecuada
interpretacion y aplicacion de’la normativa vigente.
Il. Encargarse de la asesoria y defensa legal necesaria, ya
sea previag, durante o posterior a todo proceso electoral en
el que participe una o un candidato del partido,
coordindndose estrechamente en dicha defensa con la o
el secretario Electoral para asegurar una estrategia
integral y eficaz.
IIl. Representar al partido en todos los procedimientos
judiciales o extrajudiciales, asi como ante personas fisicas
y morales, en cualquier materia en la que el partido sea
parte, ejerciendo todas las facultades de apoderado/a
general para pleitos y cobranzas, actos de administracion
de dominio, con la excepcion de la enajenacion o
?rovomen de inmuebles del partido, para lo cual requerira
a previa aprobacion de la o el presidente y la o el
secretario general.
IV. Establecer directrices claras para los érganos del
estado o de los municipios del partido, en cuanto a las
acciones que deben seguir de acuerdo con la hormativa
electoral 'y las resoluciones de las autoridades
correspondientes, asegurando el cumplimiento de las
disposiciones legales” en todos los niveles de la
organizacion. T )
V. Ejercer cualquier otra atribucion que le confieran los
estatutos del partido y aquellas que expresamente le
otorgue El Comité Directivo Estatal, adaptdndose a las
necesidades y exigencias de la organizacion en materia
juridica y legal.

Articulo 15. De las atribuciones de la o el secretario de
Comunicacién Social del Comité Directivo Estatal.

Atribuciones y deberes de la o el secretario de
Comunicacion Social, cuya funcién es esencial para la
difusion efectiva de la posicion y actividades del partido.
A continuacion, se describen estas responsabilidades:

I. Organizar la difusion de las actividades y los informes
del Comité Directivo Estatal y Municipal, asegurando una
comunicacion clara y efectiva con la militancia y la
ciudadania.

Il. Realizar tareas de informacion, propaganda vy
publicidad sobre la posicion del partido a traves de los
medios de comunicaciéon social, administrando de
manera eficiente las prerrogativas en materia de radio y
television otorgadas por las disposiciones legales.

lIl. Difundir en medios de comunicacion escritos,
electrénicos y digitales la Declaracion de Pr|n0||p|os, el
Programa de Accion, los Estatutos, la plataforma electoral
y cualquier otra informacion relevante que contenga la
loroguesto politica, social y econdmica del partido.

V. Elaborar peridédicamente andlisis de informacion vy
estudios sobre la opinidn pdblica, proporcionando al

partido una comprension clara de las tendencias y
8erqep0|pnes de la sociedad. ) o

. Difundir las actividades del partido y las opiniones de
sus dirigentes, asi como toda informacién que contribuya
a consolidar la presencia del partido ante la opinion
publica, manteniendo relaciones permanentes con los
representantes de los medios de comunicacion.
VI. Colaborar en la construccidon vy difusion de
precampanas campanas en todos los medios de
comunicacion, garantizando una estrategia coherente y
efectiva.
VIIl. Disefiar y actualizar constantemente los medios
digitales de comunicacion y redes sociales del partido,
8setgt1rondo una presencia solida y atractiva en el entorno

igital.
VIIT. Ejercer cualquier otra atribucién que le confieran los
Estatutos y aguellas que exPresomente le otorgue la o el
presidente del Comité Directivo Estatal, adaptédndose a las
necesidades y exigencias de la organizaciéon en materia
de comunicacion y difusion.

Articulo 16. De las atribuciones de la Direccion de
Investigacion y Capacitacion del Comité Directivo Estatal.

La Direccidn de Investigacion y Capacitacion es el 6rgano
interno e independiente rectorcr coordinador del partido,
responsable de la formacion ideoldgica, politica y civica
de las personas simpatizantes, militantes y dirigentes; de
la capacitacion, actualizacion y profesionalizacion de las
y los representantes populares emanados del partido;

Tendrd las siguientes funciones, facultades y obligaciones:
l. En colaboracion con la Coordinacion de ™ Mujeres,
impulsar  programas permanentes de capacitacion,
promocion y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres, gqrontlzondo el respeto a sus derechos
humanos. Asimismo, desarrollar iniciativas continuas para
prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las
mujeres por razon de género, dirigidas a las dirigencias,
militantes y personal del partido.
Il. Disefar e implementar programas de capacitacion y
actualizacion dirigidos a las personas militantes  del
partido, enfocados en tareas electorales y de activismo
politico, formmentando en ellos los valores y principios
ideologicos que sustentan al partido.
lll. Fomentar la publicacion de materiales orientados a la
mejora de la cultura politica, la educacion civica, la
formacion ideoldgica, asi como el desarrollo de las
capacidades académicas, técnicas y administrativas de
las personas militantes del Partido.
IV. Disefar y llevar a cabo programas de capacitacion
para las y los candidatos a cargos de eleccion popular o
dirigencia partidaria, otorgando las  constancias
correspondientes que certifiqguen el cumplimiento de los
requisitos de obligatoriedad establecidos por la
normatividad interna del partido.
V. Elaborar e implementar un modelo de formacion
ﬁolit_ig:o que fortalezca los conocimientos, competencias y
abilidades, de la ciudadania, militantes, dirigentes,
candidatos/as, representantes de eleccion popular y
funcionarios/as del partido, para que desempefen de
manera eficaz sus roles y funciones en los dmbitos
8ortidistos, politicos y ciudadanos.

l. Implementar programas que favorezcan la plena
integracion al desarrollo democratico, proporcionando
formacion sobre procesos electorales y educacion civica
dirigidos a los pueblos y comunidades indigenas del
estado, asi como a toda la estructura partidista. Estos
programas deberdn gbordar aspectos clave como la

interseccionalidad (considerando  las  mdltiples
identidades formas ~ de dlscrlmmoménLj, la
interculturalidad ~ (reconociendo respetgndo la

diversidad cultural) y la perspectiva de género (tratando

las desigualdades y discriminaciones basadas en el
éneroﬁ, siempre desde una perspectiva centrada en los
erechos humanos, garantizando el respeto y promocion

de| los derechos fundamentales de todas las personas.
olitico.

Il. En colaboracidon con la Coordinacion de Mujeres,
realizar campanas de difusion y sensibilizacion™ que
informen sobre las medidas, acciones y mecanismos para
prevenir la violencia politica contra las mujeres por razén
de género, utilizando medios de “comunicacion
electronicos u otros accesibles.



VIIIl. Suscribir, con la autorizacién de la Presidencia del
Comité Directivo Estatal, convenios o alianzas con
instituciones educativas publicas y privadas, centros de
capacitacion, asociaciones civiles y cualquier persona
moral o fisica que apoye el cumplimiento de sus
atribuciones en dreas de formacion, capacitacion,
actualizacién y profesionalizacion.
IX. Llevar el registro de las egresadas y los egresados de
los programas de capacitacion. )
X. Elaborar e implementar programas estratégicos
dirigidos a grupos vulnerables, como adultos mayores,
pensionados/as, ~ jubilados/as, personas con
discapacidad, migrantes, indigenas menores en
situacion de calle. Asimismo,” desarrollar proyectos
enfocados en causas especificas que aborden temas de
interés para mujeres, jovenes, ninos, desintegracion
familiar, adicciones, derechos humanos, justicia, medio
ambiente, educacién y proteccion animal.
XI. Elaborar campanas de difusion con enfoque de género,
que incluyan una perspectiva sobre las nuevas formas de
masculinidad, con el objetivo de sensibilizar a la militancia
y a la_sociedad en general acerca de las medidas,
mecanismos y acciones implementadas para prevenir y
erradicar la violencia politica contra las mujeres por razén
de género. Estas campanas se distribuirdin a través de
diversos medios, tales como Internet, publicidad exterior y
otros canales disponibles. Es importante senalar que,
como partidos politicos, no tenemos la posibilidad de
contratar tiempo en radio y television.
Xll. Asegurar gue los programas y materiales de formacion
y capacitacion, asi como las publicaciones de difusion del
partido, estén disponibles_en formatos accesibles para
ersonas con discapacidad. Ademds, promover la
ormacién y capacitacion del funcionariado partidista en
temas relacionados con la igualdad de género, la
eliminacion de la discriminacion y la participacion politica
de grupos en situacion de discriminacion. Esto incluye
ofrecer programas de formacion que aborden estas
cuestiones de manera integral y profunda, con el objetivo
de fomentar una mayor conciencia y acciones mds
efelctlvos para promover la igualdad y la inclusion en la
olitica.

lIl. Capacitar a las y los responsables de las dreas de
comunicacioén en todas sus estructuras, para asegurar
que sus campanas Nno incluyan mensajes que puedan
constituir violencia politica contra las mujeres por razon
de género, ni reproduzcan o promuevan roles o
estereotipos de género. Esto garantizard que las
comunicaciones del partido sean réspetuosas, inclusivas
y no contribuyan a la discriminacién ni a la violencia

olitica contra’las mujeres en razén de género.

ll. Las demds que’ le confieran la normatividad en
materia electoral, los Documentos Bdsicos y Reglamentos
del Partido.

Articulo 17. Coordinacién de Mujeres del estado.

La Coordinacion de Mujeres del estado como: érgano
autébnomo interno del partido, desempenard un papel
esencial en la promocion, proteccion y garantia de los
derechos de las mujeres en nuestra entidad. Su labor se
articulard a través de una amplia gama de acciones
estratégicas, que abarcardn desde campanas de
sensibilizacion y formacion hasta intervenciones directas
orientadas a impulsar el liderazgo femenino y la equidad
de género. Dicha coordinacion serd elegida por La
Asamblea Politica Estatal, por los periodos establecidos
para la eleccidon del Comité Directivo Estatal.

l. La Coordinacion de Mujeres del estado Earomoverd la
creacion de alianzas estratégicas y el fortalecimiento de
vinculos con organizaciones afines en el Estado, con el fin
de maximizar el impacto de sus acciones. Estas
colaboraciones permitirdn una mejor coordinacion de
esfuerzos, la optimizacidn de recursos y una mayor
incidencia en la agenda publica, particularmente en
dreas clave como la promocion de laigualdad de género
la erradicacion de la violencia hacia [as mujeres.

l. Se enfocard en difundir y profundizar el conocimiento de
los derechos de las mujeres entre las integrantes del
movimiento, fomentando su empoderdmiento

participacion activa. Para lograrlo, se implementardn
programas integrales que incluir@n la organizacion de
pldticas —educativas, talleres formativos, seminarios
especializados y la distribucion de material didactico

accesible, disefado para facilitar la comprension de sus
derechos y las herramientas necesarias para ejercerlos y
defenderlos eficazmente.
. Un eje central de su labor serd la promocion
organizacion de eventos publicos, tales como foros,
conferencias y campanas de sensibilizacion, orientados a
visibilizar las groblemdticos que enfrentan las mujeres en
diversos dmbitos. Estas actividades buscardn no solo
enerar conciencia social, sino también propiciar un
idlogo constructivo entre distintos sectores de la
sociedad, a fin de identificar soluciones viables vy
sostenibles para avanzar hacia la equidad de género.
IV. De igual forma, la Coordinacion de Mujeres del estado
trabajard intensamente en el fomento de’la participacion
politica activa de las mujeres, tanto dentro del
movimiento como en la sociedad en general. Este
compromiso se traducirG en iniciativas concretas, tales
como programas de formacién en liderazgo, el respaldo
a candidaturas femeninas y el impulso de politicas
pUblicas que promuevan la igualdad de oportunidades,
?orontuondo un entorno inclusivo y equitativo para todas
as personas, sin distincion de género. o
V. Se priorizard el fortalecimiento de campanas de difusion
con enfoque de género, destacando la importancia de las
nuevas masculinidades y fomentando una cultura de
respeto e igualdad. Estas campanas tendrdn como
objetivo informar tanto a la militancia como a la sociedad
en general acerca de las medidas, mecanismos y
acciones adoptadas para combatir la violencia politica
contra las mujeres por razén de género. Su alcance
deberd ser integral, utilizando diversos medios de
comunicacion, como plataformas digitales, espacios
publicos y cualquier otro canal que permita ampliticar el
mensaje de manera efectiva.
VI. En coordinacion con la Direccion de Investigacion y
Capacitacion, se disefiardn y ejecutardn campanas de
difusion exhaustivas que aborden de manera integral las
acciones, politicas y herramientas destinadas” a la
prevencion y erradicacion de la violencia politica de
género. Estas iniciativas deberdn garantizar un acceso
amplio y equitativo, utilizando ™ tanto medios de
comunicacion electronicos como otros canales de fécil
alcance para la poblacion, con el fin de asegurar que el
mensaje llegue a todas las comunidades.
VIl. La defensa del derecho de las mujeres a vivir libres de
violencia serd uno de los pilares fundamentales del
trabajo de la Coordinacion de Mujeres del estado. Este
compromiso se traducird en “acciones concretas
orientadas a la prevencion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, asi como
en el acompanamiento y apoyo integrdl a las victimas.
Adicionalmente, se impulsard la exigencia de justicia ante
cualquier forma de agresion’ o discriminacion,
garantizando que estas situaciones no queden impunes y
eromowendo un entorno seguro y equitativo.
. La Coordinaciéon de ~ Mujeres del estado serd
responsable ~de brindar @ asesorig, orientacion
acompanamientg a las victimas de violencia politica en
razén de género ?VPMRG . Para ello, contar& con un drea
especializada conformada por un equipo
multidisciplinario, que incluird una asesora juridica, una
psicologa y personal profesional capacitado en temas de
igualdad. de género, no discriminacion, —paridad,
perspectiva e género, interseccionalidad e
interculturalidad.  Este” equipo tendrd como objetivo
ofrecer atencion integral y oportuna, asegurando untrato
digno y respetuoso hacia las victimas, asi como el acceso
a mecanismos efectivos de proteccion y justicia.
Desde el primer contacto con la victima, se garantizard
que el personal especializado proporcione una
orientacion integral, asegurando que reciba informacion
completa y detallada sobre sus derechos, asi como sobre
el alcance y las implicaciones de su queja o denuncia.
Asimismo, se le explicardn las diferentes vias de accidn
disponibles se le orientard sobre las instancias
competentes, tanto internas como externas al partido,
que pueden intervenir en la investigacion vy, de ser
necesario, en la sanciéon de los actos de violencia politica
en razdn de género. Este proceso buscard asegurar un
acompafnamiento constante, transparente y efectivo, con
el objetivo de proteger a la victima y facilitar el acceso a
la justicia.
IX. La Coordinacion de Mujeres asumird la responsabilidad
de disenar, aprobar y, en su caso, presentar el programa



anual de trabajo y el informe anual, documentos que
detallarén las acciones y estrategias implementadas
para prevenir, atender y erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razon de género, asi como las
iniciativas de capacitacion, promocion y desarrollo del
liderazgo politico femenino. El informe anual serd un
instrumento clave para evaluar el grado de cumplimiento
de los objetivos y metas trazados en el programa,
incluyendo’ una descripcion precisa de los indicadores
utilizados para medir los avances logrados.
Como parte de los esfuerzos para garantizar la
transparencia y la rendicion de cuentas, el iInforme anual
también cumplird la funcién de documentar y analizar los
casos de violencia politica de género. Este documento
incorporard un registro estadistico detallado, que
recogerd informacidon especifica sobre los casos
reportados, las acciones emprendidas y las omisiones
que constituyen violaciones a los derechos politicos y
electorales de las mujeres, asi como las resoluciones
adoptadas. Dicho registro estard alineado con el que
mantienen las instancias pertinentes del Movimiento
Laborista Quintana Roo y serd de acceso publico, en
estricto cumplimiento con la normativa vigente en
materia de proteccion de datos personales.
El registro estadistico deberd contener los siguientes
datos minimos:
e NUmero total de casos presentados.
e NUmero de casos desechados, especificando las
Rnnc:lpoles razones. ) |
e NUmero de casos sancionados y las sanciones
Impuestas. ) )
e Rangos de edad de las mujeres victimas.
e Rangos de edad y género de las personas
agresoras.
e Relacién o vinculo de las personas agresoras con
las victimas. )
e Tipos de conductas denunciadas.
e Fecha de presentaciéon de cada denuncia.
e Fecha de inicio del procedimiento y de la
resolucion.
e Sentido de la resolucion (a favor o en contra de la
victima) y, en su caso, tipo de sancion impuesta.
e Medidas de reparacion otorgadas, si las hubiere.
Este registro, ademds de permitir un monitoreo efectivo de
los avances en la lucha contra la violencia politica de
género, contribuird a la generacidon de estadisticas
confiables que respalden Ta formulacion de politicas
publicas mds eficientes y sensibles a la realidad que
enfrentan las mujeres en el ambito politico.
X. La Coordinacion de Mujeres del estado del Movimiento
Laborista Quintana Roo™ redfirma su compromiso de
trabajar incansablemente por la igualdad de género, la
defensa de los derechos de las mujeres y la construccion
de una sociedad mds justa, inclusiva y equitativa para
todas y todos. Este compromiso se materializard a través
de un enfoque integral que promueva el respeto, la
participacion activa y el empoderamiento de las mujeres
en todos los dmbitos, contribuyendo de manera decisiva
al fortalecimiento de la democracia y al bienestar de la
comunidad.

Articulo 18. La Coordinacion de Mujeres del estado serd la
responsable de promover la participacion activa de las
mujeres en la vida social y politica del Estado. Los retos,
proyectos, programas y objetivos especificos que deberd
asumir serdn  los estipulados en el reglamento
correspondiente, De manera general, este movimiento
tiene el propdsito de fomentar la igualdad de
oportunidades para las mujeres, logrando el pleno
reconocimiento de sus libertades, su emancipacion del
contexto cultural tradicional y el desarrollo integral de sus
capacidades y potencialidades.

La titular de la ' Coordinacion de Mujeres del estado tendrd
la obligacion de asistir a las reuniones del Comité Directivo
Estatal, con derecho a voz y voto, y deberd cumplir con las
siguientes funciones: .

. Estrategia de participacion de mujeres:

Definir la” estrategia local para fomentar la participacion
delas muljeres dentro del partido, asegurando su inclusion
en todos los niveles de toma de decision.

Il. Integracion de mujeres en tareas partidistas:

Promover e integrar a las mujeres del estado de manera
individual en las actividades y responsabilidades del
partido.

lil. Creacién de una red de organizaciones de mujeres:

Establecer una red de orgadnizaciones de mujeres de

diversos dmbitos, incluyendo aquellas que trabajan en

causas especificas como violencia de género, trata de
|oersonos, discriminacion, entre otras problematicas.

V. Promocidn de la ideologia y principios del partido:

Difundir la ideologia, la Declaracion de Principios y el

Programa de Accion del partido entre mugeres vinculadas

a ~organizaciones no gubernamentales, sociales,

empresariales y ciudadanas.

V. Investigacion y capacitacion:

En coordinaciéon con la Direcciéon de Investigacion vy

Capacitacion:

1. Readlizar estudios, estadisticas, investigaciones,
encuestas y publicaciones que describan las
condiciones de las mujeres en el Estado.

2. Proponer e implementar programas de
capacitacion politica dirigidos a los cuadros
femeniles del partido.

V. Proyectos productivos y desarrollo comunitario:

Fomentar la participacion de mujeres en proyectos
roductivos y de desarrollo comunitario, contribuyendo al
ortalecimiento de su autonomia econdmica y social.

VII. Eventos de sensibilizacién y reconocimiento: )

Or%qmzqr foros, talleres, mesas redondas, conferencias y

publicaciones sobre |os retos que enfrentan las mujeres,

destacando su contribucion a la vida politica, econdmica

%;socml del Estado.

lll. rogramas de mentoria: )
Promover programas de mentoria para mujeres,
orientados a transmitir conocimientos, capital cultural y
|oo|itioq con el fin de formar nuevos liderazgos femeninos.
X. Participacion politica y defensa de derechos:
Fomentar la participacion politica de las mujeres y vigilar
el respeto de sus derechos politico-electorales, tanto al
interior como al exterior del partido.

X. Talleres de sensibilizacién:

En coordinacidon con la Direccion de Investigacion y

Capacitacion, implementar talleres de sensibilizacion

sobre violencia politica contra las mujeres en razén de

género. Estos talleres estaran dirigidos d toda la estructura
partidista, incluyendo dreas de administracion de
recursos y comunicacion, con el O.bjletIVQ de aumentar la

conciencia sobre este tipo de violencia, sus causas y

consecuencias, y promover acciones para prevenirla y

dbordarla de manera adecuada.

XI. Informe anual:

Presentar un informe anual detallado sobre los programas

de trabajo relacionados con la capacitacion, promocion y

desarrollo del liderazgo politico de las mujeres. Este

informe deberd incluir indicadores de cumplimiento,
resultados obtenidos y recomendaciones para mejorar
las acciones futuras,

XII. Registro y garantia de no discriminacioén:

Garantizar la no discriminacion de las mujeres en razén de
énero en la programacion y distribucion de los tiempos
el Estado en radio y television asignados al partido, asi

como en el uso de las prerrogativas durante las
precampanas y campanas politicas, incluidas aquellas
ejercidas en coalicion. Ademds, se deberdn establecer
mecanismos claros para la rendicion de cuentas en este
sentido.

XIll. Datos estadisticos:

El informe anual también incluird un registro estadistico

detallado sobre los casos de violencia politica contra las

mujeres en razén de género, que deberd contener:

e NUmero total'de casos presentados.

e NUmero de casos desechados y las razones

ﬁ[|n0|poles. ) )

Umero de casos sancionados y las sanciones
aplicadas.

e Rangos de edad de las mujeres victimas y de las
personas agresoras.

e Género de IOs personds agresoras.

e Relacién o vinculo de las personas agresoras con
las victimas.

e Tipos de conductas denunciadas.

e Fechas de presentacion de las denuncias, de
inicio de los procedimientos y de resolucion.

e Sentido de las resoluciones y, en su caso, tipo de
sanciones y medidas de reparacion adoptadas.

Este registro se realizard en cumplimiento de las

normativas vigentes en materia de proteccion de datos



personales y se garantizard su acceso publico para
promover la transparencia y la rendicion de cuentas.

Articulo 19. La o el secretario de transparencia y acceso d
la informacién del Comité Directivo Estatal.

La o el secretario de Transparencia y Acceso a la
Informacién es un érgano autonomo interno del partido
independiente, encargado de coordinar, gestionar
garantizar el cumplimiento de las disposiciones en
materia de transparencia. Sus principales funciones,
facultades y obligaciones son las siguientes:

l. Coordinar, recopilar y difundir la informacion relativa a
las obli?c:ciones de transparencia, tanto las de cardcter
general” como aquellas especificas aplicables a los
artidos politicos locales, conforme a lo dispuesto en la
eﬁeenerol de Transparencia y Acceso d la Informacién
PU Ig:o, asi como en las demds normativas vigentes en el
Estado.
IIl. Recepcionar y remitir a las dreas correspondientes |as
solicitudes de acceso a la informacidon, denuncias,
recursos de revision e inconformidad, asi como cualquier
requerimiento del érgano garante, con el fin de dar
respuesta a los mismos.
ll. Mantener el registro y control de las respuestas,
resultados, costos “de reproduccion y envio de las
solicitudes de informacion asignadas en esta drea.
IV. Es obligacion de esta o el secretario brindarle a las
personas militantes y afiliadas del partido, la posibilidad
de acceder a sus datos, rectificarlos, cancelarlos o incluso
oponerse a ellos, segln lo dispuesto por la legislacion
vigente en la materiaa nivel local.
V.” Definir politicas que faciliten la obtencion de
informacion y promuevan el ejercicio efectivo del derecho
de acceso a la informacion.
VI. Promover la capacitacion y actualizacion continua en
las dreas de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccion de datos personales, dirigida a
todos los miembros del partido, asi como a los integrantes
adscritos a las Unidades de Transparencia. Esta tarea se
llevard a cabo en estrecha colaboracion con la o el
secretario de Investigacion y Capacitacion, asegurando
que los conocimientos y habilidades estén alineados con
las normativas y mejores prdcticas vigentes.

Los miembros del Comité Directivo Estatal y sus
contrapartes de los Municipios deben disponer de los
recursos humanos, materiales, financieros, econdémicos e
infraestructura  adecuados ara llevar a cabo
efectivamente sus responsabilidades. Ademds, es
imperativo que elaboren un plan de trabajo detallado que
gule sus actividades y gue rindan informes de manera
EerIOdICG, al menos de forma anual, para mantener una
ransparencia y rendicion de cuentas ante la militancia y
la ciudadania.

La o el secretario de Administracion y Finanzas tiene la
responsabilidad de presentar informes tanto trimestrales
como anuales sobre los in%resos y egresos del partido.
Esto incluye informes especificos durante los periodos de
Precompoﬁq campana, garantizando  una
ransparencia total en la gestion de los recursos
financieros del partido.

Articulo 20. De La Comision Estatal de Procesos Internos;
Postulacién de candidatas y candidatos.

La Comision Estatal de Procesos Internos, es el érgano de
decision colegiada el cual despliega una funcion vital en
la estructura interna del partido. Es el 6rgano responsable
de la organizacidn de los procesos parad la integracion de
los 6rganos internos del partido y para la seleccion de
candidatas y candidatos a cargos de eleccion popular.
Esta comision, actda como un pilar fundamental en el
funcionamiento democrdtico y participativo de la
organizacion politica.

Lq Comision Estatal de Procesos Internos se integrard por:

a Una o un presidente
b Una o un secretario
C Tres vocales

Las personas que integren La Comision Estatal de
Procesos Internos serdn elegidas mediante votacion por

La Asamblea Politica Estatal y ejercerdn sus funciones
durante un periodo inicial de cuatro  anos, con la
posibilidad de ser reelectos por un periodo igual. Esta
comisidbn se reunird regularmente cada seis meses,
convocada de manera extraordinaria cuando asi 1o
determinen la presidenta o el presidente y la secretaria o
secretario técnico. Para validar las sesiones plenarias, serd
necesario contar con la presencia de la mayoria de sus
miembros, incluyendo obligatoriaomente a la presidenta o
residente y a la secretaria o secretario. Las decisiones se
omardn por mayoria de votos de los miembros
presentes; en caso de empate, la presidenta o presidente
del Comité Directivo Estatal tendrd voto de calidad. Las
reuniones extraordinarias deberdn ser convocadas con al
menos tres dias de antelacion. Respecto al orden del dig,
tanto para sesiones ordinarias como extraordinarias, serd
propuesto por la presidenta o presidente de la comision.

Articulo 21. Atribuciones de La Comisidn Estatal de
Procesos Internos.

l. Organizar las elecciones ordinarias y extraordinarias
universales, libres, secretas y directas que se realicen al
interior del partido, en los dmbitos a nivel Estatal, y
Municipal. Los métodos electivos podrdn ser: El método de
eleccion directa para seleccionar a las personas
integrantes de la estructura orgdnica del partido serd
mediante votacion universal, libre, directa y secretg,
realizada por las personas dfiladas que formen parte de
la Lista Nominal.
Por otro lado, el método de eleccion indirecta para elegir
a la estructura orgdnica se llevard a cabo mediante el
voto libre y directo de La Asamblea Politica Estatal.
Il. Garantizar la imparcialidad, la igualdad, equidad,
transparencia, paridad y legalidad de las elecciones
internas del partido; y, en el registro de precandidaturas y
candidaturas en todas las etapas del proceso electoral.
. Emitir y Fubliccr la convocatoria para las elecciones
internas del partido, de acuerdo a las disposiciones de los
resentes Estatutos y de los reglamentos correspondiente.
V. Dictaminar sobre el cumplimiento de los requisitos de
las o los recondidotps/os o candidatos/as en los
procesos internos y registrarlos, de acuerdo a las bases
que se estimen en la convocatoria correspondiente y en
Ic1f reglamentacion que se establezca para el mismo
efecto.
V. Garantizar el cumplimiento del principio de equidad y
paridad de género vertical, horizontal y transversal en |a
postulacion “de candidaturas a puestos de eleccidon
eoEul_o_r local, o del municipio. )

l. Emitir las constancias de validez de las candidaturas a
euestos_ de eleccién popular. ) _

IIl. Analizar la situacion politica, social, econdmica y legal
prevaleciente en el Estado, y en su caso, tomar los
acuerdos de orden estratégico y formular los planes de
accién que estimen necesario, en concordancia con la
filosofia politica del Movimiento Laborista Quintana Roo, en
cumplimiento de los documentos bdsicos y las
resoluciones de La Asamblea Politica Estatal.

VIIl._.Conocer y aprobar las propuestas del Comité Directivo
Estatal para realizar convenios de coalicion para_los
procesos electorales; asi como, frentes con otros partidos
politicos locales. ) )
Asimismo, el de conocer y aprobar los convenios de fusion
con otros partidos politicos locales que proponga El
Comité Directivo Estatal.

IX. Aprobar los instrumentos normativos internos, sus
reformas y adiciones, propuestos por El Comité Directivo
Estatal, asi como de los érganos de gobierno y direccion
del partido. ]

X. Proponer acciones para el
financiamiento del partido.

XI. Acordar por mayoria calificada, previa propuesta del
Comité Directivo Estatal, que se convoque a La Asamblea
Politica  Estatal en los términos  estatutarios
correspondientes.

XIl. Aprobar los métodos de seleccion para la postulacion
de las y los candidatos a cargos de eleccion popular a
Qro uesta del Comité Directivo Estatal.

. En caso de ausencia absoluta de la o del presidente o
el secretario/a General del Comité Directivo Estatal, o de
ambos, elegir a quienes los sustituyan para cumplir el
periodo respectivo, de acuerdo a las reglas establecidas

programa anual de



en los presentes Estatutos y en los
respectivos. ) o
XIV. Aprobar, previa propuesta del Comité Directivo Estatal,
en caso de urgencia debidamente justificada, las
modificaciones a los documentos bdsicos del partido; los
que, una vez aprobados, deberdn ser ratificados en la
siguiente Asamblea Politica Estatal.
XV. Solicitar en dado caso a la autoridad electoral la
organizacion de la eleccion de los 6rganos de gobierno y
direccién del Movimiento Laborista Quintana Roo.
XVI. Conocer planes, programas_e informes de trabajo
resentados por El Comité Directivo Estatal, asi como de
0s 6rganos de gobierno y direccion del partido.
XVIl. Las demds que establezcan los presentes Estatutos y
legislacion aplicable.

reglamentos

Articulo 22. De la convocatoria y bases minimas.

El proceso de eleccién de dirigentes.

Este proceso tiene como objetivos el reconocer de sus
miembros, la trayectoria, répresentatividad, principios,
valores, conviccion ideoldgica y su esfuerzo en la
acreditacion de cursos de capacitacién politica y la
contribucion a la unidad interna del partido.

El procedimiento democratico interno que garantizan la
participacion de la militancia en el partido como via
Idénea para fortalecerlo.

Requisitos para cumplir para ser diri%ente del partido
politico local Movimiento Laborista Quintana Roo:

I. Ser militante de Movimiento Laborista Quintana Roo;

Il. La acreditacion en calidad de cuadro del partido
significado por su antagonismo a Movimiento Laborista
Quintana Roo;

lll. Estar en pleno uso de sus derechos-politicos
electorales;

IV. Cumplir con el curso de capacitacion impartido por la
Direccion de Investigacion y Capacitacion;

V. Estar al corriente de sus cuotas partidistas;

VI. Contar con residencia efectiva de 5 anos tanto en el
ambito de la Alcaldia o local; y

VIIl. Tener como minimo 3 afnos de militante.

Articulo 23. La convocatoria que publique La Comision
Estatal de Procesos Internos deberd cumplir con las
normas estatutarias, esto con la finalidad de realizar dicho
procedimiento bo%o la mads estricta transparencia vy
otorgar @ nuestra militancia certidumbre; dicha
convocatoria contendrd por lo menos:

I. Cargos o candidaturas a elegir;

Il. Requiisitos de elegibilidad, entre los que se podran incluir
los relativos a la identificacion de las o los precandidatos
o candidatos con los programas, principios e ideas del
Movimiento Laborista (guintcmo Roo, y demds requisitos,
siempre y cuando no vulneren el contenido esencial del
derecho a ser votado o votada;

. Las fechas de registro de precandidaturas o
candidaturas;

IV. La documentaciéon que deberd ser entregada;

V. Periodo para subsanar posibles omisiones o defectos en
la documentacion de registro;

VI. Las reglas generales y topes de gastos de campana
para la eleccion de dirigentes y de precampana para
cargos de eleccion popular, en los términos que
establezcan los leyes electorales y el Instituto Local
Electoral;

VIl El método de seleccion, que podrd ser: consulta a la
militancia y/o por delegados/as y su voto debe ser directo,
libre y secreto;

VIIl. La fecha y lugar de la eleccion;

IX. Las fechas en [as que se deberdn presentar los informes
de ingresos y egresos de campana o de precampafna, en
SU Caso.

Los requisitos minimos arriba mencionados deberdn ser
observados y acatados para la convocatoria de la
seleccion de las y los candidatos para eleccion popular en
el dmbito Estatal y Municipal. Se elegird mediante voto
directo de las y los delegados y todas Ias demds personas
que sean integrantes de La Asamblea Politica Estatal.

Articulo 24. De la eleccién de las y los delegados de La
Asamblea Politica Estatal.

La Asamblea Politica Estatal constituye el méximo érgano
de gobierno del partido, la eleccion de esta se realizard
cada cuatro anos con la posibilidad de ser reelectos por
un periodo igual y estard integrada por:

1. Dos delegados/as por distrito, electos en Asambleas
distritales;

2. Los organos directivos municipales;

3. Comité Directivo del estado;

4. Servidores/as electos a través del voto popular;

5. La Comision Estatal de Procesos Internos;

6. La Comision de Etica vy justicia partidario;

7. Las personas gque sean coordinadores de las y los
Diputados del estado.

EstGs directrices serdn convocadas por La Comision
Estatal de Procesos Internos.

Las y los delegados electos en las Asambleas Distritales,
se sujetardn a las reglas y tiempos establecidos en |a
convocatoria y en el reglamento respectivo, en mngiun
Caso el qudérum minimo requerido para que la Asamblea
Distrital sea valida deberd ser menor a 50 ciudadanos/as
con credencial de elector vigente en el distrito donde la
misma se realice. Es un deber respetar la equidad de
género en la planilla de delgados y delegadas.

La Comision Estatal de Procesos Internos convocard a la
eleccion de delegados Y delegadas de La Asamblea
Politica Estatal en el distrito respectivo por lo menos con
45 dias naturales de anterioridad a la fecha de conclusion
del cargo de las y los delegados salientes.

Dicha convocatoria se publicard en la pdagina web del
partido en el Estado, asicomo en los distritos, del diario de
mayor circulacion del estado y/o en los estrados del
domicilio del partido.

Articulo 25. De la eleccién del Comité Directivo Estatal.

La renovacion del Comité Directivo Estatal serd cada
cuatro anos con la posibilidad de ser reelectos por un
periodo igual. La Asamblea Politica Estatal, a través del
voto de almenos el 50% mdas uno de sus miembros con la
posibilidad de ser reelectos por un periodo igual, serd el
organo facultado para e|e8|r a los personds que sean
miembros del Comité Directivo Estatal, esto, de
conformidad con la reglamentacion para tal efectoy a la
convocatoria de La Comision Estatal de Procesos Internos
en términos de los presentes Estatutos.

En todo momento se deberd respetar la equidad de
8énerp al designar a las y los miembros del Comité

irectivo Estatal, es decir 50 % mujeres y 50 % hombres.
La eleccién para conformar El Comité Directivo Estatal se
sujetard a las siguientes:

l. La convocatoria que emita La Comision Estatal de
Procesos Internos, deberd contar por lo menos con treinta
dias naturales de anticipacion a la eleccion; estd deberd
ublicarse en estrados de las oficinas del Movimiento
aborista, Quintana Roo, en la pdgina web oficial del
Ioortido ?//o por medios electronicos;
l. Las y los interesados deberdn presentar a la Comision
de Procesos Internos Local una planilla en la que
establezcan los nombres de las y los miembros
especificando para que cargos participardn, respetando
la equidad de género, deberan acreditar el tiempo
minimo de militancia establecido por el mismo
ordenamiento y por el reglamento respectivo;
lll. La Asamblea Politica Estatal, elegird a la planilla que
integrard El Comité Directivo Estatal durante el periodo
establecido en la Convocatoria, mediante el voto del
cincuenta por ciento mds uno de los miembros presentes
sin contar las abstenciones; en el supuesto de que sdlo se
presentard una planilla 'y cuando se presenten dos
planillas en caso de empate tendrd voto de calidad el
presidente de la asambleq; .
IV. En caso de que participen tres o mdas planillas, vy
después de una primera ronda de votacion, no se



obtuvieran los votos suficientes para lograr la mayorio, se
procederd a efectuar una segunda ronda de votacion
para elegir a las dos planillas con la mayor cantidad de
votos, mismas que serdn puestas a consideracion de La
Asamblea Politica Estatal que utilizard el sistema de
representacion proporcional pura para la asignacion final
de cargos.

V. La Comisidn de Procesos Internos, por medio de su
secretaria o  secretario, levantard las  actas
correspondientes de cada sesion.

Las planillas deberdn rendir un informe de sus gastos de
campana el cual serd acorde al tope de gasto de
campafna permitido, asi como también que los recursos
sean licitos y permitidos por la legislacion de la materia.

Procedimiento para la Impugnacién de Resultados:

En caso de que existiera una contravencidn de los
resultados obtenidos en un proceso interno de seleccion,
ya sea por irregularidades, errores o cualquier otro motivo
que wvulnere Tlos derechos de los participantes, se

establecerd el siguiente procedimiento para la
impugnacion  formal de dichos resultados. Este
tiene. como objetivo asegurar la

Procedimiento tiene
ransparencia, la justicia y el respeto a los derechos de los
militantes durante el proceso electoral interno.

1. Plazo para la impugnacidn:

e La persona o planilla afectado por los resultados
tendrd un plazo de tres dias hdbiles a partir de la
notificacion  oficial de los resultados para
presentar una impugnacion.

2. Formulacién de la impugnacién: )

e La impugnaciéon deberd presentarse por escrito,
de manera formal, ante La Comisidn Estatal de
Procesos Internos, especificando claramente los
motivos de la impugnacion, los hechos gue se
alegan, las pruebds que se aportan y la solicitud o

_solucidon que se busca obtener.
3. Requiisitos del escrito de impugnacion:

e El escrito deberd incluir:

o Nombre y firma de la o las personas
impugnantes.

o ldentificacion clara de los resultados
impugnados.

o Exposicion detallada de los hechos y
fundamentos de derecho.

o Llas ruebas  documentales = que
respalden la impugnacion. )

o Firma de los y los testigos (si es
necesario).

4. Recepcibn y andlisis preliminar:

e Lo Comision Estatal de Procesos Internos recibird
la impugnacion y realizard un andlisis preliminar
de la misma para verificar que se cumpla con los
requisitos formales y el plazo estipulado.

e Si el escrito no cumple con los requisitos, se
devolverd al impugnante para gue 10 subsane
dentro de un plazo de dos dias hdbiles.

5. Notificacién al impugnado:

e Unavez reoibidqc?/ aceptada la impugnacion, La
Comision Estatal de Procesos Internos notificard g
partido, plantilla o candidatas(os
impugnada(os) sobre el proceso, dandoles un
plazo de tres dias hdbiles para presentar su
defensao, de ser necesario.

6. Audiencia o sesién de resolucion:

e Si es necesario, la Comisidbn convocard a una
audiencia o sesidon extraordinaria en la que se
escucharan las partes involucradas (impugnante
e impugnado), permitiendo la presentacion de

ruebas y argumentos adicionales.

° N caso de No ser necesaria una audiencia, la
Comision procederd a tomar una decision
basada en la documentacidon y pruebas

resentadas.
7. Evaluacién y decision:

e La Comision de Procesos Internos, en un plazo no
mayor a cinco dias hdbiles después de recibir la
impugnaciéon o realizar la audiencia, emitird una
resolucion definitiva sobre la impugnacion. Esta
resolucion debe ser motivada, es decir, debe
explicar las razones y fundamentos en los que se
basa la decision.

8. Notificacion de la resolucion:

e La resolucion serd notificada por escrito a las
partes involucradas en la impugnacion, quienes
podrdn interponer los recursos adicionales si asilo
consideran.

e La resolucidon también serd publicada en el sitio
web oficial del partido o por cualquier otro medio
oficial adecuado.

9. Recursos adicionales:

e Sjalguna de las partes no estd conforme con la
resolucion emitida por la Comisidén, podrd
interponer un recurso de reconsideracion ante el
mismo érgano en un plazo de tres dias hdbiles.

e El recurso de reconsideracion deberd ser
analizado y resuelto por la Comision de Procesos

_Internos en un plazo de cinco dias hdbiles.

10. Ejecucién de la resolucién final:

e Una vez agotados los plazos y recursos, la
resolucion final ser@ obligatoria y vinculante, y
deberd ser ejecutada de inmediato, ya sea
modificando I0s resultados, repitiendo algun acto
O proceso, o reconociendo la validez de los
resultados impugnados, segln corresponda. Los
resultados finales deben “ser publicados de
manera oficial en la pdgina del partido o en un
boletin pdblico en un plazo corto no mayor a 3
dias habiles.

1. Documentacién y archivo:

e Toda la documentacion relacionada con la
impugnacion, la resolucion y cualguier recurso
adicional serd debidamente archivada en los
registros oficiales del partido, garantizando el
acceso a la informacion para las partes
interesadas en caso de ser necesario.

Este procedimiento establece los pasos que deben
seguirse en caso de impugnacion de los resultados,
asegurando que sed un proceso claro, justo y conforme a
las reglas internas del partido.

Articulo 26. Del Comité Directivo Municipal.

El Comité Directivo municipal emerge como el pilar
fundamental en la estructura partidistg, es encargado de
representar al partido y de liderar de manera constante
todas sus operaciones dentro del dmbito en el municipio
correspondiente.

El Comité Directivo municipal se erige como un foro
esencial para la reflexion, el debate y el didlogo abierto y
democrdtico en torno a la ideologia y programa del
Ioortldo, asi como en relaciéon a los asuntos prioritarios de
a agenda politica tanto a nivel municipal como en el
Estado. Su funcion principal radica en ser un espacio
inclusivo que atienda las demandas y necesidades de la
sociedad y sus comunidades, garantizando un proceso
participativo y plural en la toma de decisiones.

La integracion del Comité Directivo Municipal serd de la
siguiente manera:

l. Una o un presidente;

Il. Una o un secretario general,

lll. Una o un secretario de Administracion y Finanzas;

IV. Una o un Direccidn de Investigacion y Capacitacion;
V. Una o un secretario de la Unidad de Transparencia; y
VI. Las demds que le sean designadas.

Articulo 27. Atribuciones y deberes de los Comités
Directivos Municipales.

El Comité Directivo Municipal, en su compromiso con el
fortalecimiento de la democracia tanto dentro del partido
en el dmbito local, se erige como un pilar fundamental
para el desarrollo politico y social de su comunidad. Entre
sus responsabilidades, destaca la importante labor de
informar de manera transparente y periddica a la
ciudadania sobre sus actividades, promoviendo
activamente la participacion ciudadana en'la bdsqueda
de soluciones a los problemas que aguejan a la sociedad.

El Comité Directivo municipal, como entidad fundamental
en la estructura politica del partido, desempefna un papel
crucial en la promociéon y fortalecimiento de la vida
democrdtica tanto dentro de la organizacion como en el



contexto local. Sus atribuciones abarcan desde el
fomento de la participacion ciudadana hasta la
actualizacion constante del padrén personas afiliadas,
pasando por la promocion de la transparencia y el
cumplimiento de los lineamientos partidistas.

En primer lugar, el Comité Directivo Estatal tiene Ila
responsabilidad  de  contribuir  activamente  al
fortalecimiento de la vida democrdatica del partido y del
estado en su conjunto. Esto implica no solo respetar los

rincipios democrdticos dentro de la organizacion, sino
ambién promover la participacion activa de sus
miembros en la toma de decisiones y en la vida politica
local. Al garantizar un ambiente democrdtico interno, el
comité sienta las bases para una participacion
ciudadana mas sélida y significativa en el dmbito pUblico.

En segundo lugar, el Comité Directivo Estatal debe
informar anualmente a la ciudadania sobre sus
actividades, colaborando estrechamente con los
miembros de la sociedad para identificar y abordar los
problemas que les afectan. Esta labor no solo implica una
rendicion de cuentas transparente, sino también una
apertura hacia la comunidad y un compromiso con la
resolucion de sus inquietudes y necesidades. Al promover
un didlogo constante con la ciudadanio, el comité
establece una relacidon de confianza y colaboracion que
fortalece la democracia participativa.

En tercer lugar, el mantenimiento actualizado del padrén
de miembros del partido en los Municipios es una tarea
fundamental para garantizar la transparencia y la
legitimidad de las_actividades partidistas. Esto asegura
que todas las decisiones y acciones del partido reflejen
verdaderamente la  voluntad de sus dfiliados,
fortaleciendo asi la base democratica de la organizacion.
Ademads, el cumplimiento estricto de esta responsabilidad
demuestra el compromiso del comité con [os principios
de transparencia y legalidad.

Finalmente, el Comité Directivo Estatal debe acatar las
resoluciones y lineamientos politicos establecidos por los
organos competentes del partido, asi como formular un
proyecto de accidn coherente con las estrategias
definidas a nivel local. Esta alineacion con la vision y los
objetivos del partido garantiza la cohesion interna 'y la
efectividad en la implementacion de politicas vy
Erogromqs en los Municipios. Al trabajar en armonia con
| omité Directivo Estatal, y el “"comité municipal
contribuye a la consolidacion de una agenda politica
coherente y orientada al bienestar de la comunidad.

En conclusion, el Comité Directivo Estatal desempena un
papel fundamental en el fortalecimiento de la
democracia y la participacion ciudadana. A través de sus
acciones y responsabilidades, promueve la transparencia,
la participacion y la legitimidad en la vida politica local,
contribuyendo asi al desarrollo de una sociedad mds
democratica y justa.

Las y los miembros del Comité Directivo municipal serdn
propuestos por El Comité Directivo Estatal en coordinacion
con La Comisién Estatal de Procesos Internos, respetando
la equidad de género, por un periodo de cuatro anos con
la posibilidad de ser reelecto por un periodo igual.

El método de seleccion de candidatas/os para ocupar un
cargo dentro de los Comités Directivos en el dmbito locall
y de los municipios serd el de:

. Eleccion directa de las personas militantes.
Il. Asamblea Politica Estatal.

El Comité Directivo Estatal determinard el método de
seleccion, cuando se trate de eleccidbn municipal,
sesionard El Comité Directivo Estatal, respetando en todo
momento la paridad de género.

Articulo 28. De la postulacién y seleccién de candidatos y
candidatas a eleccion popular.

Los métodos para la seleccibn de candidatos vy
candidatas podran ser:

I Eleccion abierta a personas militantes;

I. Asamblea Politica Estatal;
M. Junta de eleccion de candidatos y candidatas.

Uno de los pilares fundamentales de este proceso
electoral es el principio de paridad de género, que busca
no solo garantizar la presencia de mujeres en los organos
de gobierno, sino también fomentar su participacion
activa en la toma de decisiones politicas. Esta medida,
aungue incipiente, representa un paso crycial hacia la
construccion de una sociedad mds igualitaria y justa,
donde las mujeres tengan voz y voto en igualdad de
condiciones.

Ademds, se establece la obligacion para los candidatos y
candidatas  postulados por el Partido Movimiento
Laborista Quintana Roo, de sostener y difundir la
plataforma electoral minima registrada ante la autoridad
electoral. Esta medida no solo fortalece la transparencia y
la rendicion de cuentas en el proceso electoral, sino que
también garantiza que los electores conozcan las
propuestas y compromisos de los candidatos que buscan
representarlos.

La difusion de la plataforma electoral minima no solo es
un requisito legal, sino también una O\oortunldod para que
los candidatos establezcan un didlogo directo con la
ciudadania, presentando sus ideds, propuestas vy
compromisos de manera clara y transparente. Esto
contribuye a fortalecer la confianza entre los electores y
los candidatos, asi como a promover un debate publico
informado y constructivo.

Es importante destacar que estas medidas no solo
buscan mejorar el proceso electoral en la Estatal, sino
también fortalecer la democracia en su conjunto. Al
romover la participacion activa de todos los sectores de
a sociedad y garantizar la equidad de género en la
representacion politica, se sientan las bases para una
sociedad mds inclusiva, justa y democratica.

En conclusion, las elecciones de los municipios en el
Estado se perfilan como un paso importante hacia la
consolidacion de un sistema electoral mas justo y
equitativo. La inclusion del método de usos y costumbres,
junto con el principio de paridad de Qfenero y la obligacion
de difundir 'la plataforma electoral minima, reflejan el
compromiso de las autoridades y Movimiento Laborista
Quintana Roo, con la promocion de la participacion
ciudadana y la igualdad de género en la esfera politica.

La Asamblea Politica Estatal, tiene la responsabilidad de
determinar el método y modalidad de eleccion de
candidaturas a puestos de eleccion popular. Esto, no solo
delinea las funciones de La Asamblea Politica Estatal, la
Comisién de Procesos Internos y el presidente del Comité
Directivo Estatal, sino que tambien subraya la importancia
de cumplir con los plazos establecidos para garantizar la
transparencia y la legalidad en los procesos electorales.

En primer lugar, La Asamblea Politica Estatal desempena
un papel crucial al determinar el método y modalidad de
eleccion de candidaturas. Esta instancia, compuesta por
representantes de diversos sectores de la sociedad, tiene
la” responsabilidad de asegurar que los procesos de
selecciobn  de  candidatos candidatas  sean
democrdticos, inclusivos y transparentes. Al establecer
criterios claros y objetivos para la eleccion de
candidaturas, La Asamblea Politica Estatal contribuye a
fortalecer la legitimidad de Movimiento Laborista
Quintana Roo v el sistema democrdtico en su congunto.
Por otro lado, la Comisién de Procesos Internos fiene un
papel fundamental al definir los procedimientos
requisitos de elegibilidad para los aspirantes a cargos de
eleccidn popular. Esta comision, conformada por expertos
en derecho electoral, tiene la responsabilidad de
garantizar que las candidatas y los candidatos cumplan
con los requiisitos establecidos por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las Constituciones
Politicas del estado y demds normatividad aplicable. Al
asegurar que las candidatas y los candidatos sean
idoneos y cumplan con los criterios de elegibilidad, la
Comision de Procesos Internos contribuye a fortalecer la
calidad de la democracia y la confianza de las y los
ciudadanos en el proceso electoral.



Finalmente, la o el presidente del Comité Directivo Estatal
es el encargado de emitir la convocatoria respectiva para
los procesos internos del partido. Esta convocatoria, que
debe emitirse dentro del periodo de 45 dias antes de que
inicien los procesos internos, marca el inicio oficial del
Ioroceso de seleccion de candidaturas y establece los
ineamientos y plazos que deben seguirse. Al emitir la
convocatoria en tiempo y forma, el presidente del Comité
Directivo Estatal garantiza la legalidad y la transparencia
del proceso electoral, asi como la igualdad de
oportunidades para todos los aspirantes a cargos de
eleccion popular.

Al establecer claramente las responsabilidades de La
Asamblea Politica Estatal, la Comisibn de Procesos
Internos y la presidencia del Comité Directivo Estatal, asi
como los plazos para llevar a cabo dichos procesos, se
contribuye a fortalecer la transparencia, la legalidad y la
legitimidad de los procesos electorales en el estado.

Articulo 29. De los elementos que deber& contener la
convocatoria.

l. La fecha, nombre, cargo y firma de las personas titulares
de los 6rganos competentes que la expiden;
Il. Los cargos para los que se convoca y el procedimiento
a desarrollar en la eleccion;
lll. Los requisitos que deberdn cubrir
aspirantes y la forma de acreditarlos;
IV. En su caso, la instalacion de la Comision Local de
Procedimientos Internos, sefialando su domicilio y horario
de funcionamiento;
V. El calendario electoral del procedimiento en el que se
precisen fechas, horarios, mecanismos y plazos para el
registro de las personas aspirantes; la expedicion del
dictamen por el cual se admite o rechaza la solicitud de
las personas aspirantes; el periodo de proselitismo; la
eleccion; el escrutinio y computo; la declaracion de
validez de la eleccion; la entrega de la Constancia
respectiva; y la toma de protesto;
VI. Las normas de participacion de la estructura, de las
personas militantes, adherentes, simpatizantes = vy
dirigentes;
VII. Las reglas que normen la participacion de las personas
aspirantes o precandidatos/as;
VIIl. Garantizar y aplicar la participacion de género, por 1o
que, de la totalidad de candidaturas a diputaciones
locales, en ningun caso incluirdn mas del cincuenta y un
or ciento de personas candidatas de un mismo género;
X. La obligacion del uso de los colores y del emblema del
Partido en los elementos propagandisticos;
X. La obligacion de las candidatas y los candidatos de
sostener y difundir la plataforma electoral del Partido
durante la campana electoral en que participen.

las personas

Articulo 30. De la promocién de la Paridad de Género.

Movimiento Laborista Quintana Roo, se obliga a garantizar
el principio de paridad de género en las candidaturas a
las diputaciones y de las y los miembros de Municipios,
tanto en su dimension horizontal como vertical. La paridad
horizontal se refiere a la igualdad de género en la
cantidad de candidatos y candidatas que participan en
una contienda electoral, mientras que la paridad vertical
aborda la distribucion equitativa de hombres y mujeres en
las listas electorales, asegurando que ocupen posiciones
de liderazgo y toma de decisiones de manera equitativa.

Este mandato legal no solo refleja el compromiso del
Estado mexicano con la promocion de la igualdad de
género y la participacion politica de las mujeres, sino que
también constituye un paso significativo hacia la
construccion de una democracia mds inclusiva
representativa.  En este sentido, la implementacion
efectiva del principio de paridad de genero en las
candidaturas a cargos puplicos no solo garantiza la
presencia equitativa de mujeres y homibres en la arena
politica, sino que también contribuye a romper con las
estructuras de poder los estereotipos de género
arraigados en la sociedad mexicana.

El partido a través del voto del 50 mas 1 de las y los
integrantes de Comité Directivo del estado podrd
autorizar las candidaturas de simpatizantes y personas

externas, de ser autorizadas las candidatas y los
candidatos deberdn asumir el compromiso de velar por la
aplicacion de los Documentos Bdsicos, y la normatividad
del partido.

El procedimiento de eleccion libre podrd realizarse con las
personas que sean miembros debidamente inscritos en el
padron de personas militantes o bien abierto a la
ciudadania.

Cuando sea el caso, la Comisidn de Procesos Internos
emitird plazos para actualizar y cerrar la lista de las y los
miembros que podrdn votar, asi como proporcionar dicha
lista a las candidatas y candidatos.

Articulo 3l. Criterios para asegurar la paridad de género.

Los criterios para garantizar la paridad de género en los
procesos de seleccion de las y los candidatos a cargos de
eleccion  popular  serdn  determinados  por o
reglamentacion correspondiente ) deberdn
obligatoriamente cumplir con la legislacion electoral
vigente y todas las aplicables, asi como la normatividad
que de ellas se desprenda, incluyendo cualguier accion
afirmativa que emitan los organos jurisdiccionales o
administrativos electorales que resulten de observancia
obligatoria. En ningdn caso y por ningdn motivo, el
porcentaje de las y los candidatos para puestos de
eleccion ‘popular podrd ser diferente a la formula de
cincuenta por ciento para mugeres y cincuenta por ciento
para hombres; dicho porcentaje serd el mismo para la
integracion de las listas de 1as y los candidatos/as de
representacion proporcional que presente el partido para
la'eleccidn que se trate.

En el camino hacia una democracia mads igualitaria y
justa, la garantia de la paridad de género en las
convocatorias para la seleccion de “candidatos y
candidatas a cargos de eleccion popular es un paso
crucial. Sin embargo, este avance debe ir mas alld de la
mera inclusion numérica de mujeres en la esfera politica.
El reconocimiento de la necesidad de prevenir y sancionar
la violencia politica contra las mujeres en razon de género
es un componente esencial en la construccion de un
sistema politico que respete y promueva los derechos
humanos de todas las personads, independientemente de
SuU género.

El establecimiento de criterios que aseguren la paridad de
género en las convocatorias y reglamentos partidistas
representa un avance significativo hacia la igualdad de
oportunidades en la participacion politica. Sin embargo,
este proceso debe ir acompanado de mecanismos
sélidos para prevenir y sancionar la violencia politica
contra las mujeres en razon de género, que
lamentablemente sigue siendo una realidad en muchos
contextos politicos.

En conclusion, Movimiento Laborista Quintana Roo se
obliga a establecer mecanismos para prevenir vy
sancionar la violencia politica en contra de las mujeres.
Promoviendo la Paridad de Género y Erradicando la
Violencia Politica contra las Mujeres.

Articulo 32. En los procesos electorales se deberd cumplir
con lo siguiente.

a) La plataforma electoral para cada eleccion local
en que se participe, que deberd ser aprobada por
la Comision de Procesos Internos.

b) La obligacion de las candidatas y candidatos a
someter y difundir la plataforma electoral durante
lo campana en que estos participen. )

c) Buscar %orontlzor los principios de la democracia,
el respeto de los humanos y politicos los cuales se
verdn reflejados en la plataforma electoral, de
conformidad a la ley reguladora y a la
declaracién de principios, estatutos y programa
de accion.

En el caso del procedimiento de las personas delegadas,
a nivel Jefatura de Gobierno y Diputaciones, estas estardn
conformadas Ioor las y los miembros de La Asamblea
Politica Estatal, EI Comité Directivo Estatal, el Comité



Directivo municipal, las y los servidores electos por
eleccion popular, y dos personas delegadas con su
respectivo suplente electos en asamblea por cada distrito
electoral local.

A nivel municipal serd conformada por La Asamblea
Politica Estatal, si las y los miembros residen en los
municipios, por el Comité Directivo de municipal, las y los
servidores electos por eleccion popular, y dos personas
delegadas electas con sus suplentes, por cada seccion
electoral que integra el municipio

Articulo 33. De la junta de Eleccién de candidaturas.

La Junta de Eleccion de candidaturas es un 6érgano
temporal adscritos a La Comision Estatal de Procesos
Internos, conformado por cinco integrantes que elegird La
Asamblea Politica Estatal y serd encargado de andlizar y
dictaminar la procedencia de la postulacion de aquellos
candidatos y candidatas que hayan registrado como
precandidatos/as, durardn =~ en su  encargo
exclusivamente desde el inicio del proceso interno
respectivo y hasta la terminacion del mismo o en los plazo
éduromon que determine La Asamblea Politica Estatal.

elebrard las sesiones necesarias en su cede del Comité
Directivo Estatal, recepcionard los dictdmenes de registro

rocedentes emitidos por las Comisiones de Procesos
nternos. Procederd al andlisis de las y los aspirantes que
%orcmncen el cumplimiento de la paridad de género.

on la fundamentacion y motivacion suficientes, emitird
para cada aspirante un acuerdo que determine la
procedencia o improcedencia de su precandidaturg, y 1o
notificard en estrados fisicos al interesado;

Los acuerdos emitidos serdn remitidos de manera
inmediata sin que exceda de 24:00 horas siguientes a la
conclusién de sus sesiones respectivas, a la Comision de
Procesos Internos, para que emita la constancia de
candidata o candidato a que haya lugar.

Articulo 34. De la Comisién de Justicia y Etica Partidista del
estado.

La Comision de Justicia y Etica Partidista del estado, es el
organo de decision colegiado, integrado de manera
previa a la sustanciacion del procedimiento, por un
ndmero impar de integrantes; este organo tiene la
responsabilidad de impartir la justicia interna dentro del
partido y su proceder serd dé manera independiente,
imparcial, objetiva y legal; dicho érgano tendrd una sola
Instancia por lo que las personas integrantes no podrdn
formar parte de ningdn otro érgano del Partido. Sus
resoluciones deben ser tomadas con base en los
rincipios de imparcialidad, inmediatez, independencia,
egalidad, certeza juridica, debido proceso, garantia de
audiencia derécho de defensa y aplicando la
perspectiva de género.

La existencia de mecanismos efectivos para resolver
controversias de manera justa y ética es fundamental
[?oro preservar la integridad vy la legitimidad del partido.
odas y cada una de fas controversias relacionadas con
los asuntos internos del Partido serdn resueltas por la
Comision de Justicia y Etica Partidista del estado.

La Comision de Justicia y Etica Partidista del estado se
erige como un arbitro imparcial, encargado de velar por
el cumplimiento de los principios éticos y democraticos
dentro del partido. Su funcion principal es resolver las
disputas de manera oportuna, garantizando los derechos
de las personas militantes y asegurando la estabilidad
interna del partido. Es esencial que dichas resoluciones se
emitan en tiemlpo, de modo que se respeten los derechos
de las y los militantes y se mantenga la confianza en el
sistema de justicia interna del partido.

Sin embargo, es importante destacar que la {'urisdiooién
de la Comision de Justicia y Etica Partidista del estado no
es ilimitada. Una vez agotados los medios internos de
defensaq, las personas militantes tienen derecho a recurrir
ante un tribunal competente. Este principio garantiza el
derecho fundamental de acceso a la justicia y previene
posibles abusos de poder dentro del partido.

En las resoluciones de la Comisién de Justicia y Etica
Partidista del estado, es crucial ponderar los derechos
politicos de las y los ciudadanos, asi como los principios
de autoorganizacion y autodeterminacion gque rigen al
partido. Este equilibrio entre los derechos individuales y la
autonomia partidista es esencial para preservar la
democracia interna y la cohesion del partido.

Articulo 35. La Comision de Justicia y Etica Partidista del
estado se integra de la siguiente manera.

l.Una o un presidente;
Il. Una o un secretario; y
lIl. Una o un secretario de Acuerdos.

Dicha Comision se reunird a Convocatoria de su
presidenta/e en los términos establecidos en los
presentes estatutos.

La Comision de Justicia y Etica Partidista del estado,
sesionard y tomard sus resoluciones por mayoria de votos
en los tiempos establecidos en los presentes estatutos.

Las personas integrantes de la Comision quedardn
impedidas de conocer casos en los que tengan algln
conflicto de interés. Cualquiera de las partes interesadas
podrd solicitar a la Comision, gue abra un procedimiento
de recusacion parainvestigar la existencia del conflicto de
interés, ante las autoridades competentes.

Las personas integrantes serdn electos cada cuatro anos
por La Asamblea Politica Estatal con la posibilidad de ser
reelectos por un periodo igual, sus resoluciones serdn por
mayoria de votos.

Esta comision deberd contar con una formacion integral y
especidlizada en los temas de igualdad y no
discriminacion, paridad de género, perspectiva de genero,
interseccionalidad,  interculturalidad, asi como “en la
revencion y erradicacion de la violencia politica contra
as mujeres por razones de género. Ademds, serd
fundamental que sus integranteés posean una solida
comprension y dominio de los enfoques tedricos,
normativos y prdcticos relacionados con estas materias,
para garantizar una accion efectiva y conforme a los
principios de equidad, justicia social y respeto a los
derechos humanos de las mujeres.

Articulo 36. De las atribuciones y deberes de la Comisidn
de Justicia y Etica Partidista del estado.

l. Resolver las controversias que se susciten entre las y los
miembros del Partido;
Il. Velar por una administracion justa y equitativa de la
justicia interna del partido, en conformidad con o
dispuesto en los presentes Estatutos y la normativa
aplicable.
. Promover la creacion y el
mecanismos  alternativos  para la  resolucidn  de
controversias entre los miembros del partido, con el
objetivo de fomentar un ambiente de didlogo, respeto y
resoluciéon pacifica de los conflictos.
IV. Recepcionar y tramitar de manera oportuna todas las
quejas o denuncias relacionadas con los resultados de los
procesos internos de seleccion de candidaturas,
asegurando un andlisis exhaustivo y un procedimiento
transparente, conforme a los principios de equidad,
legalidad vy justicia establecidos en los presentes Estatutos
y la normativa aplicable. Asimismo, garantizar que se
adopten las medidas correctivas pertinentes y se emitan
resoluciones claras y fundamentadas, con el objetivo de
mantener la integridad y la confianza en los procesos
internos del partido.
V. Establecer los mecanismos y procedimientos que
ermitan la prevencion, atencion, sancién y reparacion de
a violencia politica contra las mujeres en razén de género
Brevistos en la Lley General de Instituciones
rocedimientos Electorales, Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencio, Ley de Acceso de las
Mujeres a Vivir una Vida Libre de Violencia para el estado,
a guienes ejerzan VPMRG.
VI. Establecer los procedimientos internos para conocer,
investigar y sancionar todo acto relacionado con la

fortalecimiento de



VPMRG, al interior de éstos con base en la perspectiva de
género y en los principios de debido proceso. )
VIl. Establecer los requisitos para la presentacion de
quejas o denuncias por actos u omisiones que pudieran
constituir VPMRG.
VIIl. Recibir quejas o denuncias tratdndose de violencia
politica contra la mujer en razén de género; dar tramite all
procedimiento y emitir las resoluciones que en derecho
corresponda, en los términos de los presentes estatutos y
los previstos en la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley de Acceso de las
Mujeres a Vivir una Vida Libre de Violencia Estatal, a
quienes ejerzan VPMRG. S )
IX. Iniciar ‘el procedimiento disciplinario correspondiente,
identificando a los responsables y notificdndolos de
manera personal sobre el inicio o instruccion del
procedimiento, en estricto apego a los procedimientos
establecidos por los Estatutos y la reglamentacion
aplicable.
X. Conocer y resolver de manera definitiva todas las
inconformidades que se presenten en los procesos
internos relacionados con la eleccion de dirigentes vy
oérganos de gobierno del partido, asi como en [os procesos
de seleccion de candidaturas para cargos de eleccion
IooPqur. Este proceso deberd garantizar la imparcialidad,
a transparencia y el respeto absoluto a los derechos de
los involucrados, asegurando que se apliquen los
rincipios de justicia, equidad ?/ legalidad establecidos en
os Estatutos y la normativa del partido. Ademads, se deben
adoptar mecanismos eficaces para resolver cualquier
controversia de forma clarg, fundada con el
compromiso de preservar la integridad de los procesos
internos.
XI. Actuar como mediador y convocar a la conciliacion,
promoviendo de manera activa este mecanismo
alternativo de resolucion de conflictos en situaciones de
disputas entre personas militantes, dfiliadas y dirigentes
del partido. Este proceso abarcard tanto conflictos
derivados de los procesos internos de eleccion de cargos
interpartidistas como de seleccion de candidaturas para
puestos de eleccidon popular. En todos los casos, serd
responsabilidad del mediador motivar y fundamentar de
manera clarag, detallada y precisa la resolucion adoptada,
asegurando que se mantenga un enfoque de equidad,
respeto mutuo y transparencia, con el objetivo de resolver
los conflictos de manera JUStGJl pacifica, preservando la
unidad y la integridad del partido.

Articulo 37. De las atribuciones y deberes de la presidencia
de La Comisién de Justicia y Etica Partidista del estado.

Se establecen las atribuciones y deberes especificos de la
presidencia de la Comision de Justicia y Etica Partidista
del estado, un oérgano clave en la regulaciéon y resolucion
de conflictos internos dentro de Movimiento Laborista
Quintana Roo.

La ,oresidencio de la Comision de Justicia y Etica Partidista
del estado desempena un papel de liderazgo en la
promocion de la ética y la justicia dentro del partido. Entre
sus atribuciones y deberes se incluyen responsabilidades
clave, tales como el liderazgo en la resolucion de disputas
internas, la promocidn de conductas éticas entre las
personas que son miembros del partido, y la supervision
del cumplimiento de las normativas internas y externas
relacionadas con la conducta politica.

En este sentido, la presidencia de la Comisidon de Justicia
Etica Partidista del estado actia como un guardidn de
os principios democrdticos y éticos que deben regir la
actividad politica. Su labor no solo consiste en resolver
conflictos 'internos de manera imparcial y justa, sino
también en promover una cultura de transparencia,
responsabilidad y respeto dentro del partido.
De igual manera como las siguientes:

. Velar por la legalidad y el respeto de los derechos de las
y los miembros del partido dentro de su dmbito de
competencia; ) ) )

Il. Recepcionar del Comité Local los expedientes de quejas
o denuncias que se sometan a consideracion del pleno de
la Comision;
lll. Ordenar el inicio del procedimiento correspondiente,

asegurando su debida sustanciacion en todas sus fases;

IV. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la

Comision, y conducirlas conforme a la reglamentacion

vigente;

V.gConvocor a todas y todos los miembros de la Comision

de Justicia ?/ Etica Partidista del estado a las sesiones

ordinarias, al menos una vez al ano, y a las extraordinarias

cuando sea necesario, para desahogar los asuntos que

sean de su competencia;

VI. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la

Comision, y conducirlas conforme a la reglamentacion

vigente;

VIL Autorizar, junto con la o el secretario de Acuerdos, las

actas de las sesiones de la Comision;

VII. Presentar ante las autoridodes competentes las

denuncias o querellas correspondientes en caso de
resuntos delitos cometidos;

X. Presentar ante las autoridades competentes las

denuncias o querellas correspondientes en caso de

presuntos delitos cometidos;

Articulo 38. De las atribuciones y deberes del secretario/a
de la Comisién de Justicia y Etica Partidista del estado.

l. Suplir a la o el presidente en sus ausencias temporales, y
ante los 6rganos de gobierno y direccion del partido;

Il. Coadyuvar con la o el presidente de la Comision para
que los procedimientos que se presenten se sustancien
conforme a derecho, bajo los principios de justiciq,
inmediatez, imparcialidad, honestidad, equidad vy
legalidad;

ll.”Custodiar, resguardar y organizar el archivo de los
expedientes que se integran con motivo de los asuntos
gue conozca la Comision;

IV. Participar y votar en las sesiones del pleno de la
Comision sobre los asuntos competencia del mismo;

V. Coadyuvar con las y los miembros de la Comisién en el
desahogo de todas las atribuciones y deberes derivados
de las disposiciones de los presentes Estatutos; y

VI. Las demds que le confieran los presentes Estatutos.

Articulo 39. De las atribuciones y deberes del secretario de
ocu%rdos de la Comisién de Justicia y Etica Partidista del
estado.

l. Realizar la notificacion personal del inicio del o los
ﬁrocedimientos al presunto o presuntos infractores,
naciéndole conocer de los actos u omisiones que se le
impute; asi como el derecho que tiene a una debida
defensaq;
IIl. Autorizar los despachos, actas, diligencias, proveidos y
toda clase de resoluciones que se expidan, asienten,
|oroct|quen o se dicten por el pleno de la Comision;
Il. Llevar las diligencias de declaracion y desahogo de
pruebas, junto a el
de acuerdo a
resentes Estatutos;
V. Asentar en los expedientes las certificaciones que
resulten conforme al procedimiento reglamentario
correspondiente; - o
V. Expedir las copias certificadas que soliciten las partes
con interés juridico en los procedimientos competencia
de la Comision;
VI. Resguardar los expedientes que se encuentren en
trédmite, cuidando que sean debidamente foliados,
sellando las actuaciones, oficios y demds documentos
que'lto requieran, y rubricando aquellas en el centro del
escrito;
VI. Guardar y conservar en el archivo de la Comision,
escritos, documentos y valores cuando asi lo determine el
leno de la Comision;

. Tener a su cargo, bajo su responsabilidad
debidamente autorizados para su uso, los libros de control
de los procedimientos presentados ante la Comision;

[X. Conservar en su poder el sello de la Comision y levantar
las actas de las actuaciones del pleno;

X. Participar y votar en las sesiones del pleno de la
Comision sobre los asuntos competencia de la misma;
Xl. Coadyuvar con las y los miembros de la Comision en el
cumplimiento de_ todas las atribuciones y deberes
derivados de las disposiciones de los presentes Estatutos;

Y

residente o presidenta de la Comision,
procedimiento establecido en los



XIl. Las demds que le confieran los presentes Estatutos o
en su momento el reglamento que se aprueben como
partido politico local.

Articulo 40. Del procedimiento.

l. La queja o denuncia gue se reciba, como minimo, deberd
presentarse por escrito y contener nombre de la persona
Ioromoyente, relatar el motivo y en su caso fundamento de
a queja o denuncia, aportar pruebas, y firma autdégrafa
de la o el promovente. El plazo limite que el militante tiene
para interponer la queja o denuncia serd de tres dias a
partir del momento en que acontezca el hecho que
vulnere sus derechos o cause molestia. Este plazo solo
podrd ampliarse si existen circunstancias excepcionales
que lo justifiquen. . o
En caso de procesos internos, una vez que se publicite el
resultado en los estrados, se tendrd cuatro dias naturales
para interponer queja de los resultados y deberd tener
interés legitimo.
Il. La Comisidn tendrd setenta y dos horas a fin de verificar
si se cumplen con los requisitos y concluido dicho, emitird
acuerdo respectivo y notificard a la demandada o
demandado 'y terceros/as interesados, concediéndoles
un plazo de setenta y dos horas para contestar, o
en su caso oponga excepciones y aportar pruebas a lo
ue su derecho convenga.
Ill. Una vez concluidos los plazos de la fraccion anterior se
abrirg unoloerlodo de diez dias hdbiles a efecto de que esta
autoridad realice investigacion si asi lo requiere para
mejor resolver; y una vez concluido el plazo se convocard
a audiencia para desahogo de las pruebas previamente
admitidas y una vez desahogadas las mismas, en el
término maximo de diez dias hdbiles, se dictard la
resolucion correspondiente, la cual deberd estar
debidamente fundada y motivada.
Ademds de los presentes Estatutos, y en 1o no previsto
para este procedimiento se aplicard la Ley local en
materia electoral y la ley local en sistema de medios de
impugnacion.
IV. En el caso de que la presunta o presunto infractor no
manifieste 10 que en su interés convenga ni tampoco
oponga excepciones y defensas, ni ofrezca pruebas se le
tendran por precluido su derecho;
V. En caso de no contar con un abogado, la Comision
designara a un defensor con cargo al partido.
VI. Lo Comisioén podrd determinar la suspension temporal
de los derechos partidistas o del cargo o comision que
desempené la o el miembro del partido, si a juicio
conviene para la mejor conduccion o continuacion del
|oroceo||m|ent9. La suspension temporal no prejuzga sobre
a responsabilidad que se le impute. La determinacion de
la Comision hard constar expresamente esta salvedad.
La suspension cesard cuando asi lo resuelva la Comision,
independiente de la iniciacion o continuacion del
procedimiento a que se refiere el presente articulo en
relacion con la presunta infraccion de la o el miembro del
partido. En todos los casos, la suspension cesard cuando
se dicte la resolucion en el procedimiento
correspondiente. En caso de que la o el miembro del
partido suspendido temporalmente no resultare
responsable de los hechos que se le imputen, se le
deberdan restituir el pleno goce de sus derechos
artidistas;

Il. Se dictard la resolucion por escrito conforme a los
presentes Estatutos y reglamentos correspondientes, en la
que se absuelva o se apliguen las sanciones establecidas
en las mismas disposiciones; vy, si fuere el caso, presentar
querella o denuncia ante la presuncion de la comision de
algun delito;

VII. Se impondrdn sanciones a las y los miembros del
partido, la cual podrd ser: amonestacion privada o
publica, suspension de derechos partidario y separacion
del partido de manera definitiva o temporal.

En caso de queja por procedimiento interno de seleccion
de condidoto}o ser@: confirmar acuerdo, reponer
procedimiento o confirmar acuerdo.

En el vasto panorama de la justicio, la equidad vy la
erspectiva ~ de género emergen como pilares
undamentales para asegurar un sistema legal inclusivo y
justo. Por_ ello, la Comisiébn debe seguir en cualquier
procedimiento en el que participe, destacando la
Independencia, imparcialidad, legalidad, garantia de

audiencia, derecho de defensa y la perspectiva de
género.

La Comisién, en su labor de sustanciar procedimientos,
tiene la responsabilidad de velar por el acceso a la justicia
en todas las resoluciones que emita. Es especialmente
relevante destacar su compromiso en atender casos de
violencia politica en contra de las mujeres en razdn de
género. Esta tarea no solo implica escuchar y entender las
experiencias de las victimas, sino también tomar medidas
concretas para brindarles la proteccion y el apoyo
necesarios.

Entre las funciones de la Comisidn se encuentra la de
asesorar sobre los elementos necesarios para acreditar la
violencia politica, identificar posibles victimas adicionales
?/ solicitar andlisis de riesgo para evaluar la seguridad de
as personas afectadas.” Asimismo, se le encomienda
brindar asesoria legal para que las victimas estén en
condiciones de tomar decisiones informadas sobre las
acciones juridicas que podrian emprender.

La Comisidn de Justicia y Etica Partidista del estado es la
encargada de emitir lineamientos y criterios generales de
cardcter legal, que coadyuven al buen desempeno de la
procuracion y administracion de justicia interna  del
partido; estd se suljetc:ro a los procedimientos minimos
establecidos en [os Lineamientos para prevenir la
violencia de género para la atencion de quejas

denuncias de VPMRG, asi como para deteccion,
prevencion, erradicacion de la violencia politica en contra
de las mujeres con base en el género, asi como las
medidas de prevencidn encaminadas a identificar
factores de riesgo y difundir, los derechos de las mujeres,
asi como de grupos de vulnerabilidad con el fin de évitar
actos de violencia de cualquier tipo o clase en su contra.

La garantia de los derechos politico-electorales es un
principio fundamental que sustenta la democracia y la
participacion ciudadana. La comision deberd instruir a los
organos de gobierno y direccion del partido para que, en
los casos derestitucion de estos derechos, se apliquen de
manera formal, material e inmediata. Esta disposicion
resalta la importancia de garantizar un proceso efectivo y
expedito para la restitucion de derechos politico-
electorales, reconociendo su relevancia en el eﬂ'ercilcio
pleno de la ciudadania y la participacion en [a vida
politica del estado.

La instruccion a los érganos de gobierno y direccion del
partido es crucial para asegurar que la restitucion de
estos derechos se lleve a cabo de manera adecuada y
oportuna. Es esencial que esta instruccion se traduzca en
acciones concretas que garanticen tanto la formalidad
como la materialidad de Id restitucion. Esto implica no solo
cumplir con los requisitos legales administrativos
necesarios, sino también brindar el apoyo y los recursos
necesarios para que los ciudadanos puedan ejercer
plenamente sus derechos politico-electorales.

La inmediatez en la aplicacion de la restitucion de
derechos  politico-electorales es  otro  aspecto
fundamental destacado en el articulo. La prontitud en la
resolucion de estos casos no solo es un imperativo ético,
sino también un requisito para garantizar la efectividad de
la participacion ciudadana en el proceso electoral. La
demora en la restitucion de estos derechos puede tener
consecuencias significativas en la capacidad de los
ciudadanos para ejercer su voto y participar en la vida
politica del pais.

En esta introduccién, exploraremos la importancia de
arantizar la restitucion de derechos politico-electorales
e manera formal, material e inmediata. Analizaremos el

papel clave gue desemperian los érganos de gobierno y

direccion del partido en este proceso, asi como los

desafios y oportunidades que enfrenta el pais en su
compromiso_con la protecciéon y promocion de los
derechos politico-electorales de todos los ciudadanos.

Articulo 41 Medios
Controversias.

Alternativos de Solucibn de



Para Movimiento Laborista Quintana Roo, es fundamental
contar con mecanismos eficaces para resolver conflictos
de manera pacifica. Los medios alternativos de solucion
de controversias (MASC) surgen como una alternativa
valiosa al sistema ‘{udiciol tradicional, ofreciendo una via
para resolver disputas de manera mds rdpidag, econémica
y menos adversarial. Los supuestos, plazos y formalidades
del procedimiento de los MASC, destacando su
importancia en la promocién de una cultura de paz y
justicia en la sociedad.

Uno de los supuestos fundamentales de los MASC es la
voluntariedad de las partes involucradas. A diferencia de
los procesos judiciales tradicionales, donde la
intervenciéon del tribunal es obligatoria, en los MASC las
partes deciden de manera voluntaria someter su disputa
a este método de resolucion. Esta caracteristica es
esencial ya que garantiza gue ambas partes estén
dispuestas a colaborar en la busqueda de una solucidn
mutuamente aceptable.

En cuanto a los plazos, los MASC suelen ser mads &giles que
los procesos {udmloles convencionales. Debido a su
flexibilidad y a la posibilidad de adaptar el proceso a las
necesidades especificas de las partes, los MASC pueden
resolver disputas en un plazo mucho mads corto que los
tribunales. Esto es especialmente beneficioso en casos
donde la rapidez es esencial.

En cuanto a las formalidades del procedimiento, los MASC
suelen ser menos formales que los procesos %udicioles
tradicionales. Esto significa que las partes tienen la
libertad de elegir el procedimiento y las reglas que mejor
se adapten a sus necesidades y preferencias. Ademds, los
MASC fomentan un enfoque colaborativo y constructivo
para resolver disputas, en lugar de un enfoque adversarial
gue a menudo caracteriza a los tribunales.

En conclusion, los medios alternativos de solucion de
controversias ofrecen una alternativa valiosa al sistema
judicial tradicional al proporcionar un método mas répido,
econdmico y menos adversarial para resolver disputas. Al
promover la voluntariedad, la rapidez y la flexibilidad en el
proceso, los MASC contribuyen a fomentar una cultura de
paz vy justicia en la sociedad, fortaleciendo asi el tejido
social y promoviendo el bienestar comdn.

Articulo 41 bis. Mecanismos alternativos de solucién de
controversias. o .. -4

La Comision de Justicia y Etica Partidista del estado serd
la encargada de implementar, supervisar ?/ asequrar la
correcta “aplicacion ‘de los Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias ?MAS.C. dentro del Partido. Esta
Comision tiene la responsabilidad de garantizar que
todos  los rocedimientos sean realizados con
oportunidad y conforme a la legalidad, protegiendo los
derechos de todos los militantes y asegurando la
transparencia, imparcialidad y equidad en todas las
etgpas del proceso los cuales podrdn elegir el método
mds conveniente para su caso.

I. Mediacién:

La mediacion es un proceso donde un mediador imparcial
facilita el didlogo entre las partes, ayuddndolas a
encontrar una soluciéon mutuamente satisfactoria.

e Normas:

a) La mediacién serd voluntaria y no vinculante, y se
llevara a cabo solo siambas partes lo acuerdan.,

b) El mediador no tomard decisiones, solo facilitard
la conversacién y la basqueda de un acuerdo.

e Plazos:

a) Las partes tendran 5 dias hdbiles para aceptar la
mediacion después de recibir la notificacion del
conflicto.

b) El proceso de mediacion debe comenzar dentro
de los 7 dias hdbiles posteriores a la aceptacion y
concluir en un méximo de 15 dias hdbiles.

e Procedimiento:

I Notificacién: La parte que solicita la mediacion

Eresento la solicitud ante la Comisién de Justicia y Etica
artidista.

2. Designacién del mediador. La Comision asignard

un mediador imparcial dentro de los 3 dias hdabiles

siguientes.

3. Mediacién: Durante las sesiones, el mediador
facilita el diglogo entre las partes, buscando una solucién
mutuamente aceptable.

: Acuerdo: Si las partes alcanzan un acuerdo, este
se formalizara por escrito y serd vinculante.

2. Conciliacién ) o

La conciliacion es un mecanismo en el que un conciliador
actua de forma activa para proponer soluciones y facilitar
la resolucion del conflicto entre las partes.

e Normas. )

a) La conciliacién es voluntaria y se llevard a cabo
solo si ambas partes lo acuerdan.

b) El conciliador tiene la facultad de Froponer
soluciones, pero éstas deberan ser aceptadas por
ambas partes para ser vinculantes.

e Plazos:

a) las partes deberdn presentar su solicitud de
conciliacion dentro de los 5 dias habiles tras la
notificacion del conflicto.

b) La conciliacién debe iniciarse dentro de los 5 dias
hdabiles posteriores y concluir en un maximo de 10
dias habiles.

e Procedimiento:

L Solicitud. La parte interesada presenta la solicitud
ante la Comisidn de Justicia y Etica Partidista.

2 Seleccién del conciliador. La Comisién designard
un conciliador imparcial en los 3 dias habiles siguientes.

: Sesién de conciliacién: Durante la sesion, el
conciliador facilita el dialogo y propone soluciones viables
para las /_(oartes. )

4. cuerdo: Si las partes alcanzan un acuerdo, este
sera formalizado y registrado por escrito.

3. Arbitraje:

El arbitraje es un mecanismo en el cual las lportes aceptan
someter su disputa a un drbitro imparcial, cuya decision
serd vinculante.

e Normas.

a) El arbitraje es voluntario y solo se llevard a cabo si
ambas partes aceptan someterse a él.

b) La decision del arbitro serd vinculante, por lo que
ambas partes deberdn acatarla.

e  Plazos: )

a) Las partes tendran 10 dias habiles para aceptar o
rechazar la propuesta de arbitraje tras la
notificacion del conflicto.

b) El arbitraje debe comenzar dentro de los 5 dias
hdbiles posteriores a la aceptacion y concluir con
la resolucion final en 30 dias hdabiles.

e Procedimiento:

I Solicitud: La parte interesada presenta la solicitud
ante la Comision de Justicia y Etica Partidista.

2. Designacién del é@rbitro. La Comision designara un
arbitro imparcial dentro de los 5 dias habiles posteriores
a la solicitud.

3. | Audiencia de arbitraje: El arbitro organiza una
audiencia en la que ambads partes presentardn sus
posiciones.

) Decisién arbitral El arbitro emitird una decision
vinculante dentro de los 30 dias hdbiles.

4. Negociacion Directa
La negociacion directa es un proceso en el cual las partes
intentan resolver el conflicto sin la intervencion de un
tercero, comunicdndose directamente entre ellas para
encontrar un acuerdo.

e Normas. . o

a) La negociacién es voluntaria y puede ser iniciada
por cualquier parte del conflicto.

b) las partes son libres de aceptar o rechazar
cualquier propuesta de solucion.

e Plazos:

a) Las partes deberan iniciar la negociacion dentro
de los 3 dias hdbiles siguientes a la notificacion
del conflicto.

b) El proceso de negociacion deberd concluir dentro
de los 10 dias hdbiles.

e Procedimiento:

. Inicio de la negociacién: Las partes acuerdan
iniciar la negociacion directamente entre ellas.
2 Desarrollo de Ia negociacién: Las partes
presentan sus propuestas y buscan una solucion
mutuamente aceptable.



3. Acuerdo: Si las partes alcanzan un acuerdo, este
sera formalizado por escrito. En caso contrario, podran
recurrir g otros mecanismos o procedimientos.

5. Conciliacién Previa a la Accién Judicial

La conciliacién previa es un mecanismo obligatorio en
ciertos casos antes de iniciar un proceso judicial,
promoviendo el didlogo y la resolucion de conflictos sin la
necesidad de acudir al sistema judicial.

e Normas:

a) La conciliacién previa es obligatoria en casos de
disputas electorales _internas, violaciones de
derechos de los militantes, o cualquier otro
conflicto relacionado con la normativa interna.

e Plazos:

a) La conciliacién previa debe ser solicitada dentro
de los 5 dias habiles después de la notificacion
del conflicto.

b) El proceso de conciliacion deberd concluir dentro
de los 15 dias habiles.

l. . Convocatoria. La parte interesada solicitg la
conciliacion previa ante la Comision de Justicia y Etica
Partidista.

2. _ Proceso de conciliacién: Un conciliador designado
organiza las sesiones para tratar de llegar a un acuerdo.
3. Resolucién: Si las partes llegan a un acuerdo, este

se formaliza )/ se archiva. Si no, las partes pueden
proceder con la accion judicial.

Articulo 41 a bis. Con el fin de asegurar que todas y todos
los militantes tengan acceso a los. mecanismos
adecuados la Comisién de Justicia y Etica Partidista
establece los siguientes pasos para su presentacion:

Disponibilidad de los Formularios: Los formularios y
formatos para la presentacion estaran disponibles de
manera publica en la pagina oficial del Partido.

Ademgs, los mismos formularios estaran impresos y seran
accesibles en las oficinas de los Comités del Partido,
asegurando que las y los militantes puedan acceder a
ellos de forma facil y directa.

Contenido de la Solicitud: El formulario deberd incluir la
siguiente informacién bdsica: nombre datos de
contacto de la persona solicitante, descripcion detallada
del hecho que origina la controversia, los fundamentos
legales que se consideran aplicables, y la solicitud
especifica de la persona militante. (ya sea queja,
denuncia, solicitud de conciliacion, ete.)

Plazos para la Presentaciéon: Deberd ser presentada
dentro de un plazo no mayor a 3 dias hdbiles después de
haber tenido conocimiento del hecho que origina la
controversia, con la salvedad de que ciuedan excluidos los
hechos que involucren violencia politica o violaciones a
derechos humanos.

Recepcién de la Solicitud: Una vez presentada la solicitud,
ya sea en linea o de forma fisica, la Comision de Justicia
y Etica Partidista confirmara la recepcion y dara inicio al
procedimiento correspondiente dentro de los dias hdbiles
enunciados en cada método de solucion de
controversias anteriormente mencionado.

Confirmacién de Acuse de Recibo: A los solicitantes se les
enviard un acuse de recibo dentro de las 24 horas
siguientes a la recepcion de la solicitud, indicando el inicio
del proceso y los plazos estimados de resolucion.

Resolucién de la Controversia. La resolucion se emitird
dentro del plazo establecido en los mecanismos
especificos de cada procedimiento, ya sea mediacion,
conciliacion, o arbitraje, y se notificard a todas las partes
involucradas.

Acceso Continuo: Las y los militantes podrdn consultar el
estado de su solicitud, queja o denuncia a través de la
pagina web oficial del Partido, con el fin de dar
seguimiento al proceso en tiempo real.

Confidencialidad: En todo momento, el proceso se llevara
a cabo con plena confidencialidad, garantizando que la
informacion personal y los detalles del conflicto no sean
divulgados sin el consentimiento expreso de las partes
involucradas.

Articulo 42. Son causales de sancion.

. La violacion a las normas de los documentos bdsicos y
Ios rleglomentos que se establezcan como partido politico
ocal.
Il. El abandonar sin causa justificada de su compromiso
artidista.
Il. El ofiliarse a otro partido politico local o nacional.
IV. Aceptar ser candidato o candidata de otro partido
olitico ya sea local o nacional.
.Cometer actos de corrupcion en ejercicio de su encargo
sea este partidista o de eleccion popular.
VI. Realizar cualquier accion u omisidon que constituya
algdn tipo de violencia de conformidad con esta Ley y las
demds disposiciones aplicables, con la finalidad de
|mPed|r o restringir el ejercicio pleno de los derechos
politico-electorales que configuran la Violencia Politica
contra las Mujeres en razén de género.

La Comision de Justicia y Etica Partidista del estado, en lo
que respecta a la atencidn de procedimientos
relacionados con quejas g denuncias, prohibird la
aplicacion de mecanismos de conciliacion y mediacion
en aquellos casos que involucren Vloéencm Politica contra
las Mujeres por Razones de Género (VPMRG). Esto, con el
fin de garantizar la proteccion efectiva de los derechos de
las mujeres, asegurar un trato justo y equitativo, y evitar

ue Se perpetlGen conductas de violencia o

iscriminacion dentro del dmbito partidario. En estos
casos, se priorizard el respeto a los derechos humanos y
la adopcion de medidas correctivas conforme a la ley.

Articulo 43. De los procedimientos internos para la
renovacién de cuadros de dirigencia y revocacién del
encargo.

En aras de fortalecer los cimientos democrdticos dentro
del partido, se establece una guia clara para la
renovacion de cuadros de dirigencia. Reconociendo el
valor fundamental de la participacion y la representacion
equitativa en el proceso de toma de decisiones, se busca
gorontlzor que los procedimientos internos sean
ransparentes, inclusivos y basados en los principios
democrdticos.

La renovacidon de los cuadros de dirigencia es un
momento crucial en la vida interna del partido, ya que
determina el rumbo y la vision de |la organizacion en el
futuro. Es por ello que atender al principio de democracia
en este proceso es esencial para asegurar la legitimidad
y la representatividad de las estructuras de liderazgo.

La renovacién se desarrollard de la siguiente manera:

l. Las los integrantes del Comité Directivo Estatal,
nombrados en la Asamblea Local Constitutiva dentro del
Proceso de Formacion del Partido ante el Organo Plblico
Electoral del estado, ocupardn su cargo por un periodo
inicial de seis meses.
Il. Las y los integrantes del Comité Directivo Estatal serdn
nombrados de manera excepcional en la Asamblea Local
Constitutiva y deberdn ser ratificados o modificados en la
Primera Asamblea Politica Estatal Ordinaria, que deberd
celebrarse dentro de un plazo maximo de seis meses
desde su nombramiento. Esta disposicion se debe a la
duracion temporal de seis meses del nombramiento
inicial, el cual podra ser ratificado o modificado en dicha
Asamblea.

lll. Posterior a su primer nombramiento, las y los
integrantes del Comité Directivo Estatal desempenardn su
cargo por un periodo de cuatro anos, con la posibilidad de
ser reelectos por un periodo igual.
IV. En caso de renuncia o revocacion del cor?o de alguno
de los integrantes del Comité Directivo Estatal, conforme a
los procedimientos establecidos en los presentes
Estatutos, la Comisién de Justicia y Etica Partidista del
estado convocard de manera urgente a una sesion
extraordinaria  para realizar el "nombramiento del



integrante faltante. Mientras tanto, el funcionario que
ocupe el cargo inmediatamente superior a la vacante
asumird las funciones y responsabilidades del mismo de
manera provisional.

Articulo 44. Postulacidén de la Presidencia del Comité
Directivo Estatal.

La postulacion de la Presidencia del Comité Directivo
Estatal se erige como un proceso fundamental dentro de
la vida interna del partido. Este proceso se llevard a cabo
mediante el sistema de mayoria relativa de las personas
militantes del partido, siguiendo una convocatoria
previamente establecida en las disposiciones legales
aplicables.

La convocatoria para la postulacion de la Presidencia del
Comité Directivo Estatal es un evento crucial que marca el
inicio de un proceso democrdtico y participativo. Esta
convocatoria se realiza por primera vez en la Primera
Asamblea Politica Estatal Ordinaria, una vez otorgado el
registro como Partido Politico Local. Posteriormente, se
repetird en la segunda semana de noviembre del ano
anterior a la eleccion, una vez finalizado su encargo por
cuatro anos o en caso de renuncia. En esta convocatoria
se establecerdn las bases y procedimientos a los que
deberdn sujetarse los y las aspirantes a la Presidencia.

Este proceso de postulacion, basado en el sistema de
mayoria relativa, refleja el compromiso del partido con los
principios democrdticos y la participacion activa de sus
militantes en la toma de decisiones. Al otorgar voz y voto
a la membresio, se fomenta la legitimidad
representatividad de la Presidencia del Comité Directivo
Estatal, fortaleciendo asi la democracia interna y la
cohesion del partido.

Articulo 45. En cuanto a La Asamblea Politica Estatal o
Asambleas Ordinarias, esta se hard en la Sede del Partido
o en el lugar que se senale en la convocatoria, respetando
el voto de la mayoria de sus consejeros/as, misma que se
llevard a cabo previa convocatoria publica.

a) Se establecerén en un marco claro y transparente la
realizacion de elecciones directas dentro del partido. En
este contexto, la convocatoria tiene un ,oopel central la
cual debera senalar la fecha de cierre del registro de las 'y
los miembros y la emision del listado correspondiente. Este
listado debe estar a disposicion de las y los precandidatos
a La Asamblea Politica Estatal, garantizando asi la
transparencia y la equidad en el proceso.

b) La eleceion directa, como manifestacion maxima de la
democracia interna, se rige por principios fundamentales
que aseguran la legitimidad y la representatividad del
proceso. Entre estos principios se destacan el voto libre,
secreto, directo e intransferible. Estos principios
democrdaticos son la base sobre la cual se construye la
confianza y la participacion activa de los miembros en la
eleccidn de sus representantes.

c) La eleccion por Asamblea Politica Estatal se realizard
conforme lo establecen estos estatutos, los cuales indican
que obtendrd el nombramiento las y los participantes que
obtengan las dos terceras partes de votos.

La convocatoria se realizard por escrito y de manera
eSeotrénico, 5 dias antes de la eleccioén.

d) La presidenta y presidente del Comité Directivo Estatal,
tendrd las facultades para nombrar y remover a los
secretarios/as del mismo, previa autorizacion de La
Asamblea Politica Estatal.

e) En el caso de los Comités Directivos De la Alcaldias, sus
respectivos presidentes o presidentas, podrdn hacer
efectivos los nombramientos remociones de las o los
secretarios, previa ratificacion del Comité Directivo Estatal.

Articulo 46. Se podrd revocar en nombramiento a las y los
dirigentes integrantes del Comité Directivo Estatal, de los
Comités Directivos Municipales, Comisiones,
Coordinaciones, delegadas y delegados, asambleistas,
direcciones y juntas del partido sin excepcion alguna y
previo al procedimiento que instaure la Comision de
Justicia y Etica Partidista del estado, cuando incurran en:

. Violencia Politica en Razdn de Genero previo
procedimiento y resolucion de la Comision de Justicia y

Etica Partidista del estado en contra del funcionario en el
gque se Privilegie el debido proceso y derecho de defensa
en contra de una dirigente, militante, candidata y una
ciudadana militante.

I. Incurrir en violencia contra la mujer, nifios, ninas vy
adolescentes, sin distincion de esta de acuerdo a la
legislacion civil, familiar, penal local.

l.” Cuando, por sentencia firme se dicte contra el
funcionario/a partidista sin calidad especifica alguna por
la comisidn de un delito doloso.

IV. Por dfiliarse a otro instituto politico, ya sea local o
nacional sin haber renunciado a su militancia a
Movimiento Laborista Quintana Roo.

V. Por filtrar informacion, documentos relacionados con la
operacion del partido Movimiento Laborista Quintana Roo,
previo procedimiento y resolucion de la Comision de
Justicia y Ftica Partidista del estado en contra del
funcionario/a en el que se privilegie el debido proceso y
derecho de defensa.

Articulo 47. De la perdida de registro como partido politico
local la Estatal.

Son causas de pérdida de registro las siguientes:
a. No participar en un proceso electoral ordinario,
conforme a los plazos y disposiciones establecidos por la
normativa electoral aplicable.
b. No obtener, en la eleccion ordinaria inmediata anterior,
al menos el tres por ciento de la votacion valida emitida
en alguna de las elecciones a la Jefatura de Gobierno,
diputaciones locales o de Alcaldias. En este caso, el
partido deberd sujetarse a las disposiciones de la
autoridad electoral competente, nombrando El Comité
Directivo Estatal una comision encargada de coordinarse
con el liquidador del patrimonio del partido, desig_nodo
por la autoridad electoral correspondiente.
c. No obtener al menos el tres por ciento de la votacion
vdlida emitida en alguna de las elecciones a la Jefatura
de Gobierno, diputaciones locales o de Alcaldias en la
Estatal, 'si el partido participa  en  coalicion.
d. Haber dejado de cumplir con los requisitos establecidos
para obtener el registro como partido politico ante las
autoridades . correspondientes.
e. Incumplir de manera grave y sistemdtica, segdn lo
determine el juicio de los Organismos Publicos Locales, las
oblli_gogilones senaladas en la normatividad electoral
aplicable.

f. IoSer declarado disuelto por acuerdo de sus miembros,
conforme a lo establecido en los presentes Estatutos,
mediante decision de La Asamblea Politica Estatal
convocada para tal efecto, y con la aprobacion de las dos
terceras partes de las personas integrantes del partido.
<r:1. Fusion con otro partido politico local, conforme a la
egislacion electoral aplicable, y con la aprobacion de las
dos terceras partes de los integrantes de La Asamblea
Politica Estatal convocada para este proposito.

En caso de pérdida de registro, Movimiento Laborista
Quintang Roo, se sujetard 4 el procedimiento para la
liquidacion de las obligaciones que se deriven del
reglamento que emitird el Instituto Electoral Local.

Articulo 48. Los mecanismos especificos para la disolucion
K/O liquidacion del partido serdn establecidos en el
eglamento correspondiente, el cual deberd ser
ropuesto por El Comité Directivo Estatal y aprobado por
a Comisidn Estatal de Procesos Internos. Dichos
mecanismos deberdn contener, como minimo, los
siguientes elementos: o . _
. Las causas de disolucion o liquidacion previstas en los
Estatutos del partido.
IIl. Los 6rganos de gobierno o direccion responsables de
la aprobacién de Ta disolucion y/o liquidacion.
lll. Los érganos de gobierno encargados de la
declaracion formal de la disolucion y/o liquidacion.
IV. Los 6rganos de gobierno responsables de la gestion
operativa para llevar a cabo la liquidacion o disolucion
del partido.
V. Los plazos y términos dentro de los cuales los
mecanismos para la disolucién y/o liquidacion deben ser
ejecutados.
. Todas las disposiciones emitidas por la autoridad
electoral administrativa y/o judicial, que deben ser



cumplidas estrictamente, a fin de asegurar el total apego
a la normatividad vigente.

Ademds, cualquier otra causa de extincidn que la
legislacion vigente disponga o que sea determinada por
acuerdo de Ia Asamblea General, una vez emitido el voto
favorable de las dos terceras partes de sus integrantes.
Las causas de disolucidn de un partido politico estdn
debidamente sefaladas en la legislacion electoral
correspondiente.

Articulo _ 49. MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS, QUE
PERMITIRAN LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
REPARACION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS

MUJERES EN RAZON DE GENERO.

A) DEFINICION: PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
REPARACION Dg LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO:

La violencia politica contra las mujeres en razén de género
es toda accidn u omisiéon, incluida’la toleranciag, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar,
anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso
al pleno ejercicio_de las atribuciones inherentes a su
cgrg%o, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion
publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion,
asi como el acceso y ejercicio a _las prerrogativas,
tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones
0 cargos publicos del mismo tipo.

Se entenderd que las acciones u omisiones se basan en
elementos de género, cuando se dirijan a una mujer por
ser mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan
un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de
violencia reconocidos en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y puede ser
perpetrada indistintamente por agentes locales, por
superiores jerdarquicos, colegas de  trabajo, personas
dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes,
precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos

ostulados por los partidos politicos o representantes de
0s mismos; medios de comunicacion y sus integrantes,
por un particular o por un grupo de personas particulares.

B) En este apartado se presenta un catdlogo enunciativo
que no limita las conductas que debemos considerar
como violencia politica contra las mujeres en razéon de
género. Reconocemos la importancia de identificar vy
abordar de manera clara %/ contundente cualquier forma
de violencia politica que afecte a las mujeres en virtud de
sSu género.

Como partido politico, entendemos la importancia de

arantizar que nuestras acciones y decisiones estén en
inea con los principios de igualdad de género y el respeto
a los derechos de todas las personas. Reconocemos que,
incluso en situaciones donde una conducta no se ajuste
claramente a los tipos establecidos en el presente, es
nuestro deber aplicar los criterios de interpretacion vy
actuacioén previamente definidos.

Nos comprometemos a verificar que cada accion, ya sea
una decision, una actuacion o una omision, no contenga
ningun elemento que pueda constituir violencia_ politica
contra la mujer_en razébn de género. Esta verificacion
implica una revision minuciosa y cuidadosa de cada caso

ara garantizar que se respeten los derechos y la
dignidad de todas las personas, independientemente de
su'identidad de género.

Entendemos que integrar la perspectiva de género en
todas nuestras actividades es fundamental para
romover la igualdad vy la justicia en nuestra sociedad. Por
O tanto, nos comprometemos a asegurar que cada
norma o acto partidario refleje adecuadamente esta
dimension, contribuyendo asi a la construccion de un
entorno politico mds inclusivo y equitativo para todas las
personas.

Existe una definicion clara y legalmente reconocida de lo
que constituye la violencia politica contra las mujeres en
razén de género. Esta violencia no se limita a un solo tipo
de comportamiento, sino que puede adoptar diversas
formas a través de las siguientes conductas:

l. Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e
internacionales que reconocen el gjercicio pleno de los
derechos politicos de las mujeres;

II. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto
de las mujeres, u obstaculizar sus derechos de asociacion
y afiliacién a todo tipo de organizaciones politicas y civiles,
en razén de género;

. Ocultar informacion u omitir la convocatoria para el
registro de precandidaturas, candidaturas o para
cualquier otra actividad que implique la toma de
decisiones en el desarrollo de sus funciones y actividades;
V. Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan
un cargo de eleccion populariinformacion falsa

o incompleta, que impida su registro como precandidatas
o candidatas, o induzca al incorrecto ejercicio de sus
atribuciones;

V. Proporcionar informacion incompleta o datos falsos
a las autoridades administrativas, electorales o
jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los
derechos politicos y electorales de las mujeres y la
garantia del debido proceso;

VI, Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo
de eleccion popular, informacion falsa, incompleta o
imprecisa, con el objetivo de inducirla al incorrecto
ejercicio de sus atribuciones;

l. Obstaculizar la precampana o campana de una
candidata de modo que se impida que la competencia
electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;

VIll.  Realizar o distribuir propaganda politica o electoral
que calumnie, degrade o descalifique a una candidata
basdndose en estereotipos de género que reproduzcan
relaciones de dominacion, desigualdad o discriminacion
contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar su
imagen pudblica o limitar sus derechos politicos vy
electorales;
IX. _ Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier
expresion que denigre o descdlifique a las mujeres en
ejercicio. de sus funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de
menoscabar su iImagen publica "o limitar o anular sus
derechos;
X. Divulgar im&genes, mensajes o informacion privada
de una mujer precandidata, candidata o en funciones, por
cualquier ‘medio fisico o virtual, con el propdsito de
desacreditarla, difamarla, denigrarla poner en
entredicho su capacidad o habilidades para la politica,
con base en estereotipos de género;
Xl. Amenazar o intimidar a'una o varias mujeres o a su
familia o colaboradores con el objeto de inducir su
renuncia a la precandidatura, candidatura o al cargo
arad el que fue electa o designada;

IL. Impedir, por cualquier medio, que las mujeres
electas o designadas a cualquier puesto o encargo
pUblico tomen protesta de su encargo, asistan a las
sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra
actividad que implique la toma de decisiones y el ejercicio
del cargo, iImpidiendo o suprimiendo su derecho a voz y
VOto;

Xl Restringir los derechos politicos de las mujeres con
base en la aplicacién de tradiciones, costumbres o
sistemas normativos internos o propios, que seadn
violatorios de los derechos humanos;

XIV. Imponer, con base en estereotipos de género, la
realizacion de actividades distintas a las atribuciones
Qroplos de la representacion politica, cargo o funcion;

V.  Discriminar ala mujer en el ejercicio de sus derechos
politicos y electorales por encontrarse en estado de
embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su
reincorporacion al cargo tras hacer uso de la licencia de
maternidad o de cualquier otra licencia contemplada en
la normatividad vigente;

XVI.  Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicologica,
econdmica o patrimonial contra una mujer en ejercicio de
sus derechos politicos y electorales;

XVII.  Limitar, negar o condicionar arbitrariamente el uso
de cualquier recurso o atribucion inherente al cargo que
ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras



prestaciones asociadas dl
condiciones de igualdad;
XVIII. Obligar a una mujer, mediante fuerza, presion o
intimidaciéon, a suscribir documentos o avalar decisiones
contrarias a su voluntad o a la ley;
XIX.  Obstaculizar o impedir el dcceso a la justicia de las
mujeres para proteger sus derechos  politicos vy
electorales;
XX. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier
recurso o atribucion inherente al cargo politico que ocupa
la muijer, imo‘oidiendo el ejercicio del cargo en condiciones
de igualdad; ] o )
XXI. Imponer sanciones injustificadas o abusivas,
impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus derechos

oliticos en condiciones de igualdad, o

XIl.  Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o
sean susceptibles de danar la dignidad, integridad o
libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo politico,
publico, de poder o de . o
decision, o bien, que desemperien labores interpartidarias
que afecte sus derechos politicos electorales.

ejercicio del cargo, en

C) La violencia politica contra las mujeres en razén de
género puede ser perpetrada sin distincion por una
amplia gama de individuos dentro del dmbito politico.
Esto incluye tanto a aguellos en posiciones de autoridad,
como superiores jerarquicos y personas dirigentes de
partidos politicos, asi como a_ colegas de trabagjo,
representantes, militantes o dfiliadas, simpatizantés,
precandidatas, precandidatos, candidatos y candidatas
ostuladas por los partidos politicos o coaliciones. En
érminos generales, esta violencia puede ser ejercida por
cualguier persona que ocupe un empleo, cargo o
comisiéon dentro del partido. Esta amplia gama de
personas perpetradoras refleja la complejidad y la
extension de la violencia politica en razén de género,
destacando la importancia de abordarla de manera
integral y sin excepciones.

D) La atencién de victimas de violencia politica contra las
mujeres en razon de género, Movimiento Laborista
Quintana Roo, se obliga "y se sujeta a los siguientes
principios y garantias: Buena fe, debido proceso, dignidad,
respeto y proteccion de las personas, coadyuvancia,
confidencialidad, personal cualificado, debida diligencia,
imparcialidad y contradiccion, prohibicion de regresol.lgs,
progresividad ©~ y no  regresividad, colaboracion,
exhaustividad, mdxima proteccion, igualdad y no
discriminacion y profesionalismo.

E) De la prevencién y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género:

La Coordinaciéon de Mujeres del estado en Conjlunto con la
Direccidn de Investigacion y Capacitacion Politica, serdn
las encargadas de promover programads para prevenir,
atender y erradicar la violencia politica contra las mU{eres
en razén de género, dirigido a las dirigencias, militantes y
personal del partido por medio de:

1. Formacioén y Sensibilizacion;

2. Campanas de difusion;

3. Fomento de la participacion de las mujeres;
4. Promocién de una cultura de denuncia.

F) De la atencién a los casos de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género:

Del Organo de asesoria y acompafamiento: La
Coordinacion de Mujeres del estado estard a cargo de
brindar asesoramiento, orientacidn y acompafamiento
adecuados para atender a las victimas de VPMRG. Este
oérgano es independiente de las instancias de justicia
interpartidaria para garantizar imparcialidad. Contard
con un equipo especidlizado compuesto por una asesora
juridica y una psicdloga, ambas capacitadas en igualdad,
no discriminacion, paridad y perspectiva de género, asi
como en interseccionalidad, interculturalidad y violencia
politica contra las mujeres en razon de género. Aunado a
ello y aun cuando se haya establecido un equipo inicial de
especialistas, no se excluye la posibilidad de agregar mas
expertos en el futuro si La Asamblea Politica Estatal u otra
Instancia lo considera pertinente. Esto implica que la
composicion del equipo de especialistas puede ser

flexible y estar sujeta a cambios segln las necesidades y
la evolucion de Ia situacion.

Desde el primer contacto con la victima, el personal
altamente capacitado se encargard de proporcionar
informacion detallada sobre los derechos de la victima y
el alcance de su queja o denuncia. Ademds, se le
informard exhaustivamente sobre las diversas opciones
disponibles, asi como sobre las instancias competentes
encargadas de investigar y sancionar la violencia politica
en razon de género. Es importante destacar que estas
medidas se “implementardn sin . menoscabo de la
obligacion ineludible por parte de la Instancia
competente de Movimiento Laborista Quintana Roo, de
realizar una investigacion exhaustiva y aplicar sanciones
adecuadas en el marco de su competencia.

La atencidn de los casos se deberd hacer de forma
individualizada y deberd existir un tratamiento esFecifico
de conformidad con el caso en concreto. Esto implica que
cada denuncia de violencia politica contra las mujeres en
razbn de género serd tratada de manera Unica y
adaptada a las circunstancias particulares de cada
situacion; ademds, se proporcionard apoyo y seguimiento
psicologico y de ser necesario se canalizard a la victima
para que sea atendida fisicamente.

Cualquier instancia del Partido qlue tenga conocimiento
sobre hechos que constituyan violencia politica contra las
mujeres en razéon de género, dard aviso de inmediato al
or?odespecmhzodo de la Coordinacion de Mujeres del
estado.

G) Del sistema y medio de denuncias: En Movimiento
Laborista Quintana Roo se implementard un sistema de
denuncias seguro y confidencial donde las mujeres
puedan reportar incidentes de violencia politica de
género sin temor a represalias.

En la pdagina oficial de internet del Partido, podrdn
encontrar™ los  formatos para descarga fisica (g
electronicos, asi como en el drea especializada de VPMR
de la Coordinaciéon de Mujeres del estado, para la
eresentocién de queg'os y dénuncias relacionadas con

iolencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género,
los cuales estardn disefilados con una perspectiva de
género y redactados en un lenguaje inclusivo, claro y
dccesible, los cuales contendrd por lo menos:

Datos de la persona denunciante:
|

. Fecha;

I, Nombre completo;

M. Género;

V. Edad;

V. Ocupacion;

VI. Telétono de contacto;
VI Correo electrénico;
VIIL. Direccion (opcional);

Descripcién de la Queja o Denuncia:

I Fecha y hora del incidente;

I. Lugar del incidente;

. Descripcion detallada c%el incidente

V. Personas involucradas (si se conocen);
Y Personas Testigos (si los hubiera);

Vi. Pruebas ?e apoyo (capturas de pantallg, videos,
documentos, etc.).

Perspectiva de Género:

. ¢Como el género ha sido un factor en este
incidente? (Expligue como el incidente estd relacionado
con el género de la persona denunciante o de otras
personas involucrodc1s.5j

Acciones Solicitadas:

I. ¢Qué acciones espera que el partido politico
Movimiento Laborista Quintana Roo tome en respuesta a
esta gueja o denuncia?

M. Medidas cautelares que solicita.

Confidencialidad: ) )
¢Desea mantener su identidad en secreto? (Si/No)



V. ¢Como prefiere que se le contacte para futuras
comunicaciones relacionadas con esta denuncia?

VI. Declaracion de Veracidad;

VIl Declaro que la informacién proporcionada en
este formulario es verdadera y completa a mileal sabery
entender;

VIl Firma de la persona Denunciante.

H) Las quejas o denuncias podrdn ser presentadas por la
victima = o victimas directamente afectadas por la
violencia politica en razén de género, o por terceras
ersonas gue cuenten con el consentimiento de estas.
sta disposicibn es con intencidn de reconocer la
importancia de empoderar a las victimas para que
puedan ejercer su derecho a denunciar, asi como la
necesidad de proporcionar opciones para aquellas
personas que, por diversas razones, puedan requerir
apoyo para presentar una gueja o denuncia.

) Con la finalidad de asegurar el acceso efectivo a una
justicia pronta y expedita para las mujeres que han sido
victimas de violencia, se deben abordar las quejas y
denuncias relacionadas con la violencia politica contra
las mg#.eres en razdn de género por criterios y principios
especificos. Estos criterios’y principios son fundamentales
ara garantizar la prontitud y eficiencia en la atencion a
as denuncias, asi como pard salvaguardar los derechos
y la dignidad de las personas afectadas. En este contexto,
es esencial para Movimiento Laborista Quintana Roo
regirse por estos procedimientos, con el fin de promover
un” ambiente politico inclusivo y seguro para todas las
muijeres, siendo estos los siguientes: — .
l. La atencion serd pronta y gratuita para garantizar
el acceso expedito a la justicia interpartidista; )
La atencion serd sin discriminacion, prejuicios ni
estereotipos de género,
Ill. El trato hacia la victima serd con respeto a su
integridad, evitando la revictimizacion;
IV. Deberdn abstenerse de generar o tolerar actos de
intimidacion, amenazas u hostigamiento en contra de la
victima;
V. Se garantizard el respeto a la privacidad,
proteccion de la informacion personal y del caso en
estado de confidencialidad, evitando la invasiéon de la vida
8rlvodog/ generar juicios de valor, N
V. El proceso se ejercerd con apego al principio de
imparcialidad y con profesionalismo, y
VIL. Se establecerdn los mecanismos necesarios para
brindar el apoyo psicolégico, médico o juridico en los
Casos que asi se requiera.

Lo anterior, sin- menoscabo de que la victima pueda
presentar su queja o denuncia ante alguna otra autoridad
competente, sin  haber agotadd las instancias
interpartidistas correspondientes, en especial si se trata
de hechos relacionados con la contienda electoral a fin
de que esté en condiciones de tomar una decision libre e
informada sobre cémo proceder, en caso de ser
necesario se contrataran intérpretes, defensores vy
defensoras que conozcan su lenguag, su cultura y que
cuenten con capacitacion adecuada, si se trata de
personas indigenas o personas con alguna capacidad
diferente.

La o las victimas serdn informadas del avance de las
actuaciones del procedimiento, asi mismo se le otorgardn
las medidas de proteccidn necesarias para evitar que el
dano sea irreparable, a recibir atencion médica, asesoria
{uridlco y psicolégica gratuita, mte?rol y expedita, a que
a investigacion se desarrolle con Ta debida diligencia y
acceso d los mecanismos de justicia disponibles para
determinar las responsabilidades correspondientes , a
gue Nno se tomen represalias en su contra por el ejercicio

e sus derechos, a la reparacion integral del dano sufrido,
a ser atendidas y protegidas de manera oportuna,
efectiva y gratuita por personal especializado, evitando
cualquier forma de revictimizacion o hostigamiento. Se
asegura que se respetard el debido proceso en todo
momento, incluso en situaciones donde la queja de la
victima sea insuficiente, y se velard por la confidencialidad
y proteccion de los datos personales.

J) Presupuesto propio: Este 6rgano contard con_un
presupuesto adecuado para su funcionamiento. Este

presupuesto no puede obtenerse del 3% destinado a la
capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico
de las mujeres, lo que garantiza que los recursos para
abordar la violencia de género no se desvien de su
proposito original.

K) Las victimas tendrén los siguientes derechos:

l. _Ser tratadas sin discriminacion, con respeto a su
integridad y al ejercicio de sus derechos;
I. Recibir informacion y asesoramiento gratuito
sobre sus derechos y las vias juridicas para acceder a
ellos, a fin de que esté en condiciones de tomar una
decision libre e informada sobre como proceder;
. Recibir orientacion sobre los procedimientos y las
instituciones competentes para brindar atencién en
casos de violencia politica contra la mujer en razén de
enero;
R/. En caso de ser necesario contratar intérpretes,
defensores que conozcan su lengug, su cultura 'y que
cuenten con capacitacion adecuada, si se trata de
eersonos indigenas o personas con discapacidad;
. Ser informadas del avance de las actuaciones del
rocedimiento;
) Recibir atencion médica, asesoria juridica y
sicologica gratuita, integral y expedita;
Il. A que la investigacion se desarrolle con la debida
diligencia 'y acceso a los mecanismos de justicia

disponibles  para determinar las responsabilidades
correspondientes. )
VIII. A que no se tomen represalias en su contra por el

gjercicio de sus derechos; )
Ala reparacion del dano sufrido;
X. A se respete su confidencialidad e intimidad.

L) Recepcién y registro de denuncias: Para garantizar un
proceso eficiente Y sensible en la recepcion'y registro de
denuncias de violencia politica contra las mujeres en
razon de género (VPMRG), la Coordinacion de Mujeres del
estado contard con un drea especifica y claramente
identificada dentro de la estructura de Movimiento
Laborista Quintana Roo. Este espacio estard destinado
exclusivamente para recibir, gestionar y registrar las
denuncias relacionadas con la VPMRG.

El drea designada estard equipada con un equipo
especializado ¥ capacitado en la atencion de casos de
violencia politica de género. Este equipo estard
compuesto por profesionales con experiencia en la
materia sensibilizados sobre las complejidades vy
sensibilidades que rodean a este tipo de denuncias.

La Coordinacion de Mujeres del estado se compromete a
garantizar que las victimas de VPMRG sean recibidas con
empatia, respeto y atencion personalizada. Se promoverd
un ambiente seguro y acogedor, donde |las denunciantes
puedan = expresarse ' libremente 'y recibir el apoyo
necesario para afrontar su situacion.

Uno de los principios fundamentales en el proceso de
recepcion_y registro de denuncias es el respeto a la
confidencialidad de la identidad de la denunciante. Se
tomardn todas las medidas necesarias para garantizar
que la informacion proporcionada por la denunciante se
maneje de manera confidencial y se proteja su privacidad
en todo momento.

En este sentido, se ofrecerd a la denunciante la opcion de
mantener en secreto su identidad, si asi lo desead. Se
respetard su decision y se adoptardn las medidas
pertinentes para asegurar que su informacion personal no
sea divulgada sin su consentimiento.

El objetivo primordial de esta drea especializada es
brindar un servicio integral y de calidad a las victimas de
VPMRG, facilitando el acceso a la justicia y promoviendo la

roteccion de sus derechos fundamentales. Movimiento
aborista Quintana Roo se compromete a trabagjar de
manera activa y diligente en la prevencion y erradicacion
de la violencia politica de género, construyendo asi un
ambiente politico mds inclusivo, seguro y equitativo para
todas las personas.



Se llevard un registro actuadlizado de las quejas y
denuncias que se reciban de VPMRG, a fin de mantener un
control adecuado de las mismas.

M) De la remisién de la queja o denuncia a la Instancia
competente: Una vez recibida la queja o denuncia ante el
drea especializada de la Coordinacion de Mujeres del
estado del Movimiento Laborista Quintana Roo en la
atencion de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén
de Género (VPMRG , s€ procederd de manera diligente y
expedita para garantizar una respuesta efectiva y
oportuna.

En este sentido, la Coordinacion de Mujeres del estado se
compromete a remitir la queja o denuncia a la instancia
competente de Justicia Interpartidaria, en este caso, la
Comision Local de Justicia y Etica Partidaria, en un plazo
no mayor de veinticuatro horas contadas a partir de |a
recepcion del escrito o documento que contenga la queja
o0 denuncia, o desde que tenga conocimiento de [0s
hechos.

Para cumplir con este compromiso, se establecerdn
procedimientos internos = eficientes y claros que
garanticen la pronta remision de las denuncias a la
INstancia  correspondiente.  Se  asignard  persondal
responsable de coordinar esta accién y se establecerdn
canales de comunicaciéon directa con la Comision Local
de Justicia y Etica Partidaria para agilizar el proceso de
remision.

Ademds, se adoptardn medidas para asegurar la
integridad y confidencialidad de la informaciéon contenida
en la queja o denuncia durante su traslado a la instancia
competente. Se implementardn protocolos de seguridad
y proteccién de datos para evitar cualquier vulneracion
de la privacidad de la denunciante y para garantizar que
la informacion llegue de manera segura y completa a la
Comision Local de Justicia y Etica Partidaria.

La Comision Local de Justicia y Etica Partidaria contard
con personal capacitado en materia de igualdad y no
discriminacién, paridad y perspectiva ~de género,
interseccionalidad, interculturalidad, no discrimindcion vy
violencia politica contra las muHeres en razon de género,
en ese tenor a dar trédmite a las denuncias, las cuales

deberdan ser por escrito firmada en original o electronicas.

N) Cuando se presenten quejas o denuncias de violencia
olitica contra la mujer en razbn de género y estas
nstancias determinen que no son de su competencia,
este 6rgano debe derivar a las victimas a instancias
especidlizadas en atencion a victimas de violencia, como
la” Comisidn Ejecutiva de Atencion a Victimas o la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres u otras instancias correspondientes;
este proceso Se llevard a cabo en un plazo maximo de
veinticuatro horas desde la recepcion de la queja o
denuncia, haciéndolo del conocimiento a la persona
quejosa dentro de ese mismo plazo, asegurando asi una
respuesta oportuna y transparente.

0) Del requisito de quejas y denuncias: A efecto de dar
cuenta a la autoridad de la posible comision de
conductas infractoras es importante que el escrito de
queja o denuncia cumpla con los siguientes requisitos:
I.Nombre de la persona denunciante, con firma autdgrafa
o huella dactilar.
Il. Domicilio para oir y recibir notificaciones y, en su caso,
de personas autorizadas para tal efecto. Asimismo, en
caso de que se opte por la notificacion electrénica, se
deberd senalar direccion de correo electronico y nimero
telefonico de contacto.
. Los documentos necesarios e iddneos para acreditar la
ersoneria.
V. Narracion expresa y clara de los hechos en que se base
su queja o denuncia y, de ser posible, los preceptos
resuntamente violados.
. Ofrecer y exhibir las pruebas con que cuente o, en su
caso, mencionar las que habrdn de requerirse.
VI. En su caso, las medidas cautelares y/o de proteccion
que soliciten.

P) De la deficiencia de la queja: Se deberd suplir la
deficiencia de la queja, siempre que exista una narracion
clara y precisa de los hechos denunciados para iniciar la
investigacion y tramitar el procedimiento, respetando en
todo momento el debido proceso y la igualdad entre las
partes. Esto significa que, si bien es importante que |a
queja inicial contenga informacion suficiente y detallada
sobre los hechos denunciados, en caso de que existan
deficiencias en la presentacion de la queja, se podrd
completar o corregir esta informacion con el objetivo de
garantizar que se pueda iniciar la investigacion de
manera adecuada y que se respeten los derechos de
todas las partes involucradas.

Sin embargo, es importante destacar que la suplencia de
la queja solo se llevard a cabo en la medida en que la
narracion de los hechos permita entender claramente la
naturaleza y circunstancias de la presunta violencia
politica de ‘género. Es decir, la queHo debe contener
elementos suficientes para identificar [a posible violacion
a los derechos y para iniciar una investigacion adecuada.

Ademds, que en los casos en los que exista la interseccion
de una condicion adicional de vulnerabilidad ademds de
la de género, la suplencia de la gqueja serd total. Esto
significd que, si la denunciante se encuentra en una
situacion de vulnerabilidad adicional, como por ejemplo
pertenecer a un grupo étnico minoritario, tener una
discapacidad o ser parte de la comunidad LGBT+, se
garantizard una suplencia completa de la queja para
dsegurar que se aborden todas las dimensiones de su
situacion y se protejan sus derechos de manera integral.

Con esto se pretende garantizar un acceso equitativo a la
justicia y una proteccion efectiva de los derechos de
todas las personas, especialmente aquellas que se
encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad. La
suplencia de la queja en estos casos contribuye a
asegurar que todas las denuncias de violencia politica de
género sean tratadas de manera justg, inclusiva
respetuosa, promoviendo asi una cultura de igualdad y no
discriminacion dentro de Movimiento Laborista Quintana
Roo.

Q) Del procedimiento de oficio: En el contexto de la
Iolencig Politica contra las Mujeres en Razén de Género
VPMRG), se podrd iniciar el procedimiento de manera

oficiosq, es decir, sin hecesidad de una denuncia formal

por parte de la victima, siempre y cuando se cumplan
ciertos criterios y se respeten |os derechos de esta.

Para ello es fundamental que la victima sea informada de
la decision de iniciar el procedimiento de manera oficiosa
y que consienta dicha accidn. Esto significa que se le debe
comunicar de manera clara y comprensible que se estd
iniciando una investigacion sobre los hechos de violencia
politica en razén de género en los que ha sido afectadg,
?un clucndo ella no haya presentado una denuncia
ormal.

El consentimiento de la victima es crucial en este proceso,
ya que garantiza que se respete su autonomia y su
voluntad en la gestion de su caso. Ademds, permite que la
victima participe activamente en el procedimiento,

roporcionando informacion relevante y colaborando en
a busqueda de soluciones adecuadas d su situacion.

Es importante destacar ue la iniciacion del
procedimiento de manera oficiosa no exime de la
obligacion de respetar los principios del debido proceso y
los “derechos fundamentales de todas las partes
involucradas. Se deben gorontizcr la imparcialidad, la
equidad y el derecho a la defensa en todas las etapas del
procedimiento, tanto para la victima como para el
presunto agresor.

R) De las medidas cautelares, proteccién de victimas:

Procede la adopcidn de medidas cautelares en todo
tiempo para lograr el cese de los hechos o actos que
pudieran entrariar una violacion o afectacion al pleno
ejercicio de los derechos politicos y electorales de las
mujeres, con el objeto de evitar la produccion de danos
irreparables, la afectacion de los principios que rigen los
procesos electorales, o se ponga en riesgo la vulneracion



de bienes juridicos tutelados por las disposiciones
constituciondles o legales. Las medidas cautelares se
podrdan dictaminar de manera enunciativa las siguientes

l. Andlisis de riesgos y plan de seguridad conforme;
Il Retirar la campana violenta contra la victima,
haciendo publicas las razones, por las mismas vias en que
fue cometida la falto;

. Cuando la conducta sea reiterada por lo menos
en una ocasion, suspender el uso de las prerrogativas
asignadas a la persona agresora; o

V. Ordenar la suspension del cargo partidista de la
persona agresora cuando asi lo determine la gravedad
del acto, y

V. Cualquier otra requerida para la protecciéon de la
mujer victima, o victimas indirectas que ella solicite.

Estas medidas cautelares Podrc’m ser solicitadas por el
drea especializada contra la VPMRG de la Coordinacion
de Mujeres del estado y/o la victima y la Comision de
Justicia y Etica Partidista serd la encargada de ordenarlas,
asegurdndose de que estas medidas sean notificadas de
forma inmediata a todas las partes y/o instancias
involucradas.

Las medidas de proteccion son actos urgentes gue tienen
como finalidad atender de manera inmediata situaciones
de riesgo adicionales e inminentes planteadas por la
victima (directa, indirecta o potencial), con el fin de evitar
que ésta sufra alguna lesion o dano en su_integridad
personal, dignidad, libertad, seguridad o su vida, y debe
cumplir con’ los presupuestos de gravedad, urgencia y
po§|blle irreparabilidad. Entre las™ medidas podemos
senalar:

l. Pe emergencia

a) Prohibicion de acercarse o comunicarse con la victima.
b) Limitacion para asistir o acercarse al domicilio de la
victima o al lugar donde se encuentre. R .

05 La prohibicion de realizar conductas de intimidacion o
molestia a la victima o a personas relacionados con ellg,
entre otras.

IIl. Preventivas

a) Solicitar la Proteccion policial de la victima.

b) Solicitar Vigilancia policial en el domicilio de la victima,
entre otras.

lll. De naturaleza civil, y
IV. Todas aquellas necesarias para salvaguardar la
integridad, la seguridad y la vida de la persona en
situacion de violencia.

Estas medidas de proteccion son enunciativas mas no
limitativas, y se atenderdn a la naturaleza y necesidades
de cada caso en concreto.

Es fundamental que estas medidas de proteccion se
emitan de forma expedita y se notifiquen de manera
inmediata a todas las partes involucradas dentro del
partido para lograr su efectividad y proteger
adecuadamente a las victimas de VPMRG.

S) Del procedimiento: Una vez recibida la denuncia o
queja, La Comision Local de Justicia y Etica Partidaria para
el ejercicio de sus atribuciones, podra requerir a cualquier
Instancia o persona que sed integrante del partido la
documentacion o elemento que pueda servir para la
sustanciacion y resolucion, esto para allegarse de las

ruebas necesarias para el esclarecimiento las mismas,
0s que estardn obligados a entregar lo solicitado de
forma inmediata en 10s términos que le sean requeridos;
asi mismo deberdn llevar un re?istro actualizado de las
quejas y denuncias que sobre estos casos se presenten, d
fin de mantener un control adecuado de las mismas

Para lograr una atencion individualizada, se llevard a cabo
una evaluacidn minuciosa de cada caso, considerando
factores como la gravedad de los actos de violencia, el
contexto en el que ocurrieron, las necesidades vy
preocupaciones especificas de la denunciante, vy
cualguier otro elemento relevante que pueda influir en el
proceso de atencion y resolucidn del caso

Una vez identificadas las caracteristicas particulares de
cada situacién, se disefiard un plan de accidon
personalizado que contemple las medidas necesarias
para brindar apoyo y proteccion a la denunciante, asi
como para investigar y sancionar a los responsables de
los actos de violencia politica de género, asegurando asi
una respuesta integral'y efectiva dnte la violencia politica
de género.

T) De la investigacion: La Comision Local de Justicia y Etica
Partidaria, deberd llevar a cabo la investigacion de los
hechos denunciados, con apego a [os siguientes
principios

Legalidad: La investigacion se llevard a cabo conforme a
lo éstablecido en la legislacion y normativas vigentes con
respecto a la VPMRG, garantizando el respeto a los
derechos fundamentales de todas las partes
involucradas.
Profesionalismo: La investigacion serd realizada por
personal capacitado y especializado en la atencion de
casos de violencia politica de género, asegurando un
enfoque ético y competente en todas las actuaciones.
Debida diligencia: Se_realizardn todas Ias acciones
necesarias con prontitud, eficiencia y cuidado para
%orontuor una investigacion exhaustiva y completa de los

echos denunciados.”
Congruencia: La investigacion se llevard a cabo de
manerg coherente y en consonancia con los principios y
procedimientos establecidos, asegurando la uniformidad
en la aplicacion de criterios y decisiones.
Exhaustividad: Se recopilard 'y analizard toda la evidencia
disponible de manera detallada y meticulosa, incluyendo
testimonios, documentos, registros cualquier otro
elemento relevante para “esclarecer los hechos
denunciados.
Concentracién de actuaciones: Se redlizardn todas las
diligencias necesarias en el menor nimero posible de
actuaciones, evitando  dilaciones  innecesarias y
garantizando la eficacia y eficiencia del proceso
nvestigativo.
ldoneidad; Se utilizardn métodos y técnicas de
investigacion adecuados y pertinentes para la naturaleza

complejidad de los hechos denunciados, asegurando la
iabilidad'y validez de |os resultados obtenidos.
Eficacia: La investigacion se orientard hacia la obtencion
de resultados concretos y Utiles para la determinacion de
responsabilidades y la aplicacion de medidas correctivas
O sanciones, en caso de ser necesario. .
Expedites: Se dard prioridad a la resolucion agil y oportuna
de la investigacion, sin que esto menoscabe la calidad y
exhaustividad de las actuaciones realizadas.
Minima intervencién: Se procurard intervenir en la vida de
las partes involucradas en la medida estrictamente
necesaria para el esclarecimiento de los hechos vy la
Erotecmon de sus derechos. ]

roporcionalidad: Las actuaciones realizadas en el marco
de la investigacion serdn proporcionales a la gravedad de
los hechos denunciados, evitando medidas excesivas o
desproporcionadas. ) ) )
Perspectiva de género: Se considerard el impacto
diferenciado que la violencia politica de género tiene en
las mujeres y se garantizard que la investigacion se realice
desde’una perspectiva sensible al género, reconociendo
las desigualdades estructurales y sociales que pueden
influir en’la experiencia de las victimas.

Estos principios orientardn el desarrollo de la
investigacion, asegurando que se respeten los derechos
de las victimas, se promueva la rendicion de cuentas y se
contribuya a la erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razéon de género.

U. De la resolucién: La Comisidon Local de Justicia y Etica
Partidaria tiene la responsabilidad de garantizar un
roceso de resolucion de denuncias justo y transparente.
n este sentido, las resoluciones que emitan deben
pronunciarse sobre cada uno de los puntos litigiosos que
se sometan a su consideracion, fundamentando vy
motivando adecuadamente cada decision tomada, esto
significa, que, La Comisidon Local de Justicia y Etica
Partidaria estd obligada a analizar minuciosamente cada
uno de los argumentos y pruebas presentadas en el
proceso de resolucion de denuncias por VPMRG. Deben



abordar de manera exhaustiva todos los aspectos
relevantes del caso_ y justificar de manera clara vy
coherente las conclusiones a las que lleguen.

Algunos aspectos importantes que deben considerarse
en las resoluciones son:

Andlisis de los hechos: Deben examinar detalladamente
los hechos denunciados, considerando todas las
circunstancias relevantes y evaluando la credibilidad de
las pruebas presentadas.

Aplicacién de normativas: Deben fundamentar sus
decisiones en las normativas internas del Movimiento
Laborista Quintana Roo, asi como en las leyes vy
regulaciones vigentes relacionadas con la VPMRG.
Respeto al debido proceso: Deben asegurar gque se
respeten en todo momento los derechos de todas las
partes involucradas en el proceso, incluyendo el derecho
a la defensa vy el principio de presuncion de inocencia.
Perspectiva eq nero: Deben incorporar una perspectiva
de género en el andlisis de los casos, reconociendo las
desigualdades estructurales y sociales %ue pueden influir
en la experiencia de las victimas de VPMRG.

Claridad y transparencia: Las resoluciones deben ser
redactadas de manera clara y accesible, de modo que
todas las partes involucradas puedan comprender las
razones detrds de las decisiones tomadas.

Las resoluciones emitidas por la Comision de Justicia y
Etica Partidista serdn tomadas por mayoria del 50% mds
uno, de las personas que la integran. Esta medida
asegurard que las decisiones se tomen con el respaldo de
una amplia representacion y consenso dentro de la
comision. Ademds, nos aseguraremos de que cada
resolucion esté debidamente fundada y motivada.

V) De las sanciones: Las sanciones se aplicardn a
cualquier individuo o grupo gue perpetre actos de
violencia politica en razon de género contra las mujeres.
Esta responsabilidad se ajustard a lo dispuesto en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, asi como en la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia Politica en Razon de Género,
ademds de las demds normativas y leyes pertinentes en
la materia.

Esto incluird tanto a las personas que ostenten cargos de
candidaturas como a las que participen en procesos
internos de selecciéon de candidatos y candidatas, incluso
aquellas que, sin estar afiliodas a Movimiento Laborista
Quintana Roo o de algun partido politico en particular, que
compita bajo el amparo de nuestras siglas o de una
coalicion en'la contienda electoral.

El objetivo primordial de estas disposiciones es garantizar
un entorno politico seguro y equitativo para las mujeres,
promoviendo la igualdad de oportunidades en el dmbito

olitico y asegurando el respeto a sus derechos
undamentales.

La ejecucion de las sanciones deberan ser ordenadas por
la Comisién Local de Justicia y Etica partidaria, ejecutadas
or EI Comité Directivo Estatal y supervisada por La
omisién Estatal de Procesos Internos; las cuales se
podrdn ser entre las siguientes:

I. Amonestacion privada o publica;

Il. Multa;

. Suspension temporal de derechos partidistas;

IV. Inhabilitacion para desempenar cargos en los érganos
de gobiermno o direccion y/o para ser registrados como
candidata/o a puestos de eleccidn popular; en los
términos que establezca el reglamento para tal efecto;

V. Expulsion,

VI. Reparacion del danfo entendida esta como la
restitucion, la indemnizacién y el resarcimiento.

La restitucion consiste en que “en la medida de lo posible
deberia devolver a la victima a la situacion anterior a la
violaciéon, comprende entre otros, el restablecimiento de
la libertad, los derechos, la situacion social, la vida familiar
y la ciudadania de la victima; el retorno a su lugar de

residencia, |d reintegracion en su empleo y la devolucion
de sus propiedades”.
La indemnizacién “comprende todo perjuicio evaluable
econdmicamente que fuera consecuencia de unad
violacién de los derechos reconocidos, tal como: El dano
fisico o mental, como el dolor, el sufrimiento y la angustio;
la pérdida de oportunidades, incluidas las de educacion;
los dafios materiales y la pérdida de ingresos, incluido el
lucro cesante; el dano a la reputacion o a la dignidad;
los gastos de asistencia juridica o de expertos, medicinas
%SGI’VICIOS médicos, psmolog?lcos y sociales”; ¥

Il. Las demds que establezcan estos estatutos y el
reglamento respectivo.

Ademds de las sanciones mencionadas anteriormente, en
casos donde se encuentre a una persona responsable de
cometer actos relacionados con violencia politica contra
la mujer en razon de género, se podrdn aplicar medidas
de reparacion integral a la victima. Estas medidas,
determinadas por la Comision de Justicia y Etica Partidista
del estado, en su resolucion:

l. Compensacion por el dafo sufrido por la victima;

Il. Restauracion de su cargo o funcion dentro del partido
de donde fue removida;

. Reinstalacion inmediata en su puesto, precandidatura
o candidatura de la cual fue forzada a renunciar por
motivos de violencig;

IV. Emisién de una disculpa publica;

V. Implementacion de medidas para prevenir la repeticion
de estos actos.

W) Movimiento Laborista Quintana Roo se obliga a
establecer las disposiciones generales que deberdn
cumplir, en el dmbito de aplicacion, definiciones, criterios
de interpretacion y supletoriedad, en el sentido mds
favorable a la proteccion de los derechos de las mujeres.

En cumplimiento con las reformas en materia de VPMRG y

las recomendaciones de organismos internacionales, se

contempla la emision de medidas cautelares y de
roteccion a las victimas.

e establece el 3 de 3, donde deberdn solicitar a las y los
aspirantes a una candidatura firmar un formato, de buena
fe y bajo protesta de decir verdad, donde se establezca

ue no'se encuentren bajo tres supuestos.

S No haber sido persona condenada, o sancionada

mediante resolucién firme por violencia familiar y/o

domeéstica, o cualquier agresion de género en el dmbito
rivado o publico.

I) No haber sido persona condenada, o sancionada
mediante resolucién firme por delitos sexuales, contra la
libertad sexual o la intimidad corporal.

) No haber sido persona condenada o sancionada
mediante resolucidn firme como persona deudora
alimentaria

O morosa que atenten
alimentarias.

contra las obligaciones

X) En ningan caso de violencia politica contra las mujeres
en razon de género procederd la conciliacion vy
mediacion.

Articulo 50. La participacién de la mujer en la politica.

Fomentando la Participacion Politica de las Mujeres
Compromiso de Movimiento Laborista Quintana Roo

La importancia de la participacion de las mujeres en la
politica como un pilar fundamental para una sociedad
equitativa y progresista. Reconociendo esta premisa, el
Movimiento Laborista Quintana Roo se compromete a
promover la participacion real y efectiva de las mujeres
en la vida politica, contribuyendo asi a la equidad de
gén.ero y al aumento del nUmero de mujeres en puestos
e liderazgo.

Para garantizar la integraciéon de liderazgos politicos de
mujereés al interior del partido, se implementardn diversos
mecanismos y procedimientos que promuevan la
participacion equitativa y el ascenso de mU{eres dentro
de la estructura y toma de decisiones del partido.



Este compromiso se materializa el lograr que el 50 por
ciento de los puestos de liderazgo del Movimiento
Laborista Quintana Roo sean ocupados por mujeres. Este
objetivo no solo busca garantizar la representacion
equitativa de género dentro del partido, sino también
fomentar el empoderamiento econdmico de las mujeres
y la eliminacion de cualquier forma de discriminacion.

En el entendido de que la fuerza laboral femenina es uno
de los pilares para contrarrestar los efectos_de la crisis
econdmica, impulsar la cultura del emprendimiento que
las mujeres tengan la posibilidad de crear su propia
empresa y contar con autonomia econdmica, que les
permitan ser proveedoras de su propio sustento y el de
sus dependientes.

Invertir en formacion es un compromiso que toma forma
en acciones de capacitacibn con  miras Al
empoderamiento, teniendo como herramientas: Ia
concientizacion, el aprendizaje, la construccion del
conocimiento, la educacion emocional, asi como el
impulso a la educacion formal para que las mujeres
puedan concluir sus estudios bdsicos y medio superiores,
ademds de tener la posibilidad de terminar una carrera
profesional con becas de estudios.

La coordinacion de Mujeres del Comité Directivo Estatal
serd la responsable de promover la participacion en la
vida social y politica de las mujeres en la Estatal. Los retos,
proyectos, programas y objetivos especificos del mismo
serdn los que sefnale el reglamento respectivo. De manera
general, este movimiento debe promover la igualdad de
oportunidades de las mujeres, buscando el pleno
reconocimiento de sus libertades, su emancipaciéon real
del contexto cultural tradicional y el desarrollo pleno de
sus capacidades y potencialidades. La titular tiene la
obligacién de asistir a las reuniones del Comité Directivo
Estatal con derecho a voz y voto y tendrd la obligacion de:
. Definir la estrategia local de participacion de las mujeres
al interior del partido;
Il. Promover e integrar a las mujeres del estado de manera
individual en las tareas del partido;
ll. Crear una red de organizaciones de mujeres de
distintos dmbitos, Erocurondq incluir causas especificas
de grupos vulnerables de mujeres como violencia, trata,
discriminacion, entre otras;
IV. Promover la ideologia, la Declaracion de Principios y el
Pro?romq de Accion del partido entre mujeres
perfenecientes a organizaciones no gubernamentales,
sociales, empresariales y ciudadanas;
V. En coordinacién con la Direccion de Investigacion vy
Capacitacion realizar estudios, estadisticas,
investigaciones, encuestas, publicaciones Yy todos
aquellos datos que describan las condiciones de las
mujeres en la Estatal, asi como proponer programas de
coptqdoltoolon politica para los cuadros femeniles del
artido;

l. En coordinacion con la Direccion de Investigacion y
Capacitacion promover la participacion de mujeres en
ero ectos productivos y de desarrollo comunitario;

Il. Realizar foros, talleres, mesas redondas, conferencias y
publicaciones sobre los retos que enfrentan las mujeres

ara lograr un pleno reconocimiento de su aportacion a
a vida politica, econdbmica y social en la Estatal;

VIIl. Promover un programa de mentoria para mujeres con
el objetivo de transmitir conocimientos, capital Cultural y
Ioolitlco para formar nuevos liderazgos femeninos; .

X. Promover la participacion politica de las mujeres, asi
como vigilar sus derechos politico-electorales al’interior y
exterior del partido;

X. En coordinacion la Direccidn de Investigacion vy
Capacitacion  deberd  implementar  talleres  de
sensibilizacion en materia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género para la toda la estructura
partidista, incluyendo™ las dreas encargadas de la
administraciébn de recursos comunicacién, con el
objetivo de aumentar la conciencia sobre el tipo de
violencia, sus causds consecuencias, y promover
acciones para prevenirla y abordarla adecuadamente.

Xl. La obligacion de presentar un informe anual de sus
programas de trabgjo para las actividades de
capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo politico
de las mujeres y el informe anual de actividades
realizadas para prevenir, atender y erradicar la VPMRG.

Xll. Lo Coordinacion de Mujeres serd la encargada de
proporcionar asesoria, orientaciéon y acompanamiento
adecuado para la atencion a las victimas de VPMRG para
ello contard con un drea especializada integrada por una
asesora juridica y personal capacitado en materia de
igualdad’y no discriminacion, paridad y perspectiva de
énero,  interseccionalidad,  interculturalidad,  no
iscriminacion y violencia politica contra las mujeres en
razén de género.
Xlll. Garantizar la no discriminacion de las mujeres en
razén de género en la programacion y distribucion de los
tiempos del estado en radio y television que les
correspondan y de las prerrogativas para las
precampanas y campanas politicas, incluidas aquellas
ejercidas en coadlicion, asi como los mecanismos
mediante los cuales se rendirdn cuentas en ese sentido.
Para ello nos sujetaremos al Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeresly Hombres 2020-2024 publicado
en el Diario Oficial de la Federacion en diciembre de 2020,
el cual establece compromisos y politicas bajo los
enfoques de género para garantizar la “plena
p%rthIp(]ClOl’] de las mujeres en todos los dmbitos de la
vida.
La eliminacion de cualquier forma de violencia contra las
muHeres, el aumento de su autonomia econdmica, la
inclusion en politicas publicas, asi como su participacion
en la toma de decisiones y en puestos de mando es una
meta gue nos concierne a todas y todos.
Ademds, la %eé General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (L IPE? establece que los partidos politicos y
las autoridades electorales deben garantizar la igualdad
de género en la postulacion de candidaturas, la
asignacion de tiempos en radio y television, y la
distribucion de recursos Boro las campanas politicas.
Aunado a ello se suscribirdn los convenios con la o el
Secretario de Gobernacion quien es la encargada de
supervisar el cumplimiento de estas disposiciones y de
recibir las denuncias de discriminacion por razones de
género, asi como de la capacitacion constante para
garantizar que la mujer pueda tener el 50% de los tiempos
gque se le asignen al partido en la distribucion de los
tiempos del Estado en radio y television que les
correspondan y de las prerrogativas para las
precampanas y campanas politicas, incluidas aquellas
ejercidas en coalicion, asi. como [os mecanismos
mediante los cuales se rendirdn cuentas en este sentido.
XIV. Las demds que establezcan los Estatutos, y los
reglamentos respectivos.

Articulo 51. Del sistema partidista de medidas de apremio
sanciones disciplinarias. )

as personas como miembros del partido serdn
responsables de las acciones u omisiones que impliquen
violacidn a los Estatutos. Toda inobservancia o
contravencion a la norma estatutaria del partido, a las
resoluciones o acuerdos emanados de La Asamblea
Politica Estatal o de sus diferentes 6rganos de gobierno y
direccion, o a cualquier otra disposicidn interna, podrd ser
causa de amonestacion, y sancidbn como medidas de
apremio y  disciplinarias en términos de los presentes
Estatutos y/o de la reglamentacion correspondiente.

De la misma manerd dentro del sistema de sanciones
serd considera la accion u omision de las personas
militantes, afiliadas y dirigentes del partido a disposiciones
legales en materia electoral y todas las aplicables de
otras materias; asi como a resoluciones de cardcter
administrativo y?o judicial de las autoridades
correspondientes. Especial énfasis y prioridad tendrd que
todos sus miembros deben respetar absolutamente a las
mujeres sujetarse a las leyes electorales a la
reglamentacidn partidista respectiva absteniéndose en
todo momento de ejercer violencia politica contra ellas en
razon de género.

Las medidas disciplinarias aplicables serén:

l. Amonestacion privada o pablica;

IIl. Multg;

ll. Suspension temporal de derechos partidistas;

IV. Inhabilitacion para desempenar cargos en los érganos
de gobiermno o direccion y/o para ser registrados como
candidata/o a puestos de eleccion popular; en los
términos que establezca el reglamento para tal efecto;

V. Expulsion; y



VI. Las demds que marquen los Estatutos o los
reglamentos. ) S

La imposicion de las medidas disciplinarias deberd ser
fundada y motivada. Para su individualizacion se atenderd
a la gravedad de la faltg, los antecedentes del infractor y
las circunstancias de modo, tiempo y lugar que rodearon
a la conducta infractora. La resolucion que emita la
Comision de Justicia y Etica Partidista del estado, como
o6rgano de decision colegiada, responsable de la
imparticion de justicia interpartidario, el cual es
independiente, imparcial, objetivo y en todo momento
aplicard la perspectiva de género en todas las
resoluciones que emita, fijara la temporalidad y/o monto
y en caso de reincidencid, se podrd aplicar una sancion
mayor. Podrd aplicarse mds de una sancidon cuando asi lo
amerite la falta.

Son causas de amonestacion privada o publica:

l. Las inasistencias a las Asambleas Politicas Locales;

IIl. Las faltas reiteradas a las sesiones de los organos de
%oblerno y direccion del partido; ) N

l. Las ausencias temporales a las reuniones politicas o a
las actividades que convoque el partido;

IV. Por conducirse de manera irrespetuosa, en ejercicio o
con motivo de las funciones propias, en contra de
cualquier persona o ciudadano/a;
V. Por ejercer violencia politica en razén de género contra
las mujeres sean o no miembros del partido;
VI. Por el incumplimiento en los deberes y obligaciones
establecidos en los presentes Estatutos, que se consideren
como faltas no graves;
VIL. Por el incumplimiento en los deberes y obligaciones
establecidos en la legislacion electoral y aplicables; asi
como a resoluciones de cardcter administrativo y/o
judicial de las autoridades correspondientes que se
consideren como faltas no graves;
VIIL Lgs demds que senalen los reglamentos internos del
partido.

Son causas de multa:

l. La inasistencia a las Asambleas Locales, hasta por el
monto que se hubiese erogado por conceptos de
hospedaje, transportacion y alimentacion para dichas
reuniones, cuando el partido haya cubierto alguno o
varios de los gastos y se hubiese confirmado la asistencia;
Il. La negligencia o abandono en el desempefo de cargos
o0 comisiones conferidas por el partido que ocasiones un
dano o perjuicio a las prerrogativas que recibe el partido.
El monto de la multa minimamente serd por el dafio o
PeI’JEUIC.IO causado; )
Il. EI incumplimiento reitefado del pago de cuotas
partidarias. El'monto de la/s multa/s sera fijado por el
reglamento respectivo y en cuyo caso se considerard la
gravedad, reincidencia y capacidad econdémica de la o el
miembro, lo anterior sin perjuicio de la sancidn
establecida en los presentes Estatutos;

IV. La que corresponda en materia de transparencia,
cuando la o el titular de un drea por negligencia o
abandono de sus responsabilidades en Ta materia
hubiera ocasionado una multa del érgano garante al
partido previa investigacion correspondiente, por el
monto total de la multa o sancion impuesta;

V. Cuando por su cargo o comisidn ejerza recursos
financieros 0 materiales y no compruebe su ejercicio
como los sefnala la normatividad en materia de
fiscalizacion o los ejerza en conceptos ajenos al cargo o
comision que se le delegd. El monto de |0/; multa/s serd
fijado por el reglamento respectivo y en cuyo caso se
considerard la~ gravedad, reincidencia capacidad
econdmica de la © el miembro, o anterior sin perjuicio de
la sancion establecida en los presentes Estatutos;

VI. Las demds que sefnalen los reglamentos internos del
partido.

Garantizando la Justicia en las Sanciones: Principios
Fundamentales

La imposicion de sanciones dentro de cualquier sistema
requiere de un enfoque justo y equitativo. En este sentido,
se debe proporcionar una clara directriz al establecer que
cualquier sancion impuesta debe ir acompanada de una
justificacion  sélida argumentada. Ademds, para
determinar la %rovedool de la falta y la medida de la
sancién, se deben considerar varios factores, como la

seriedad de la infraccion, los antecedentes del infractor y
la proFormonoIldod de la sancion en relacion con la falta
cometida.

Este enfoque tiene como objetivo garantizar que las
sanciones sean justas y proporcionales a la gravedad del
acto y las circunstancias individuales. Al proporcionar una
{ustificocic’m sélida argumentada, se asegura la

ransparenciay la legitimidad en el proceso de imposicion
de sanciones. Ademas, al considerar diversos factores, se
promueve la equidad y se evita la arbitrariedad en la

aplicacion de las sanciones.

Movimiento Laborista Quintana Roo, esté comprometido a
contribuir en fortalecer la confianza en el sistema de
justicia y a proteger los derechos de los individuos frente
a posibles abusos de poder. Ademds, reafirmamos
nuestro compromiso con la imparcialidad y la equidad en
el proceso de imposicion de sanciones.

Son causas de suspensidn de derechos partidistas:

l. La imposicidn de tres amonestaciones sean publicas o
rivadas;

I. Calumniar, vejar o difamar a las o los miembros del

|oortido en el desempenfo de sus funciones;

Il. Cometer actos de violencia fisica o moral, amagos,

injurjgs o malos tratos en contra de cualquier miembro del
artido;

V. Por ejercer violencia politica reiterada en razén de

géntedro contra las mujeres sean o no miembros del
artido;

.Negarse a desempeniar, sin causa justificada, los cargos
o comisiones que les confieran los érganos de gobierno y
direccion del partido;

VI. Por incumplimiento reiterado a las instrucciones,
requerimientos, acuerdos, o resoluciones que emitan los
organos de gobierno y direccion del partido;

VII” Por el incumplimiento reiterado en los deberes vy
obligaciones establecidos en la legislacion electoral y
aplicables; asi como a resoluciones de cardcter
administrativo ~ y/o judicial  de las  autoridades
correspondientes que "'se consideren como faltas no

raves;

\g/III. Sustraer, ocultar, divulgar o usar sin causa legitima,
conforme a |las facultades correspondientes, documentos
Ioropiedod del partido;

X. Por la omision reiterada en el pago de cuotas

artidistas; y

. Las demas que senalen los reglamentos internos del
partido.

Son causas de expulsion:

l. La negligencia o abandono en el desempeno de cargos
o comisiones conferidas por el partido, que ocasione un
dano o perjuicio al ente politico y de sus personas
militantes. En- el reglamento respectivo debe ademds
senalarse los mecanismos de reparacion del dano;
IIl. Hacer labor de desorientacion y division entre las y los
miembros del partido, atentando contra la unidad
ideologica, programdatica
organizativa del mismo;
.~ Sostener y ,oropogor principios contrarios a los
consagrados en los documentos bdsicos del partido;
IV. Usurpar funciones y/o realizar actividades oficiales a
nombre del partido sin que se ostenten cargos o
comisiones por parte de drganos
de goblerno y direccion del mismo;
V. Redlizar acciones contrarias a los lineamientos
especificos o decisiones aprobadas por los érganocs de
gobierno y direcciéon del partido;
VI. Redlizar espionaje en contra del partido o de alguno de
las o los dirigentes de los 6rganos de gobierno y direccion
del mismo;
VII. Realizar actos que desprestigien al partido, entre los
gue se incluirdn a dirigentes de 6rganos de gobierno y
ireccion, candidatos/ds, como représentantes populares
como funmonorlos?os pUblicos; o
. No apoyar, obstaculizar y desprestigiar a las o los
candidatos/as  postulados por el partido, incluyendo
aquellos resultados de convenios de coalicion con otros
partidos politicos aprobados por los érganos de gobierno
y direccion del partido;



IX. Aceptar candidaturas a puestos de eleccion popular
por padrte de otros partidos, salvo las derivadas de los
convenios de coalicidbn que celebre nuestro o6rgano
politico y las que se deriven de acuerdos de participacion
con organizaciones politicas; ) )

X. Apoyar a candidatos/a de otros partidos politicos o
coaliciones en un MiSMOo Proceso; )

XI. Proceder con indisciplina grave en relacidon a las
determinaciones de las Asambleas Locales, del Comité
Directivo Estatal y de los Comités Municipales;

Xll. Cometer robo, fraude, malversacion de fondos o abuso
de confianza en contra del patrimonio del partido;

XIIl. Ejercer violencia fisica, psicologica, verbal de cardcter
grave o cualquier clase de acoso en cualquiera de sus
manifestaciones: sexual o) laboral, que sea
fehacientemente acreditado en contra de cualquier
miembro del partido;

XIV. Ejercer violencia politica de género contra una mujer
militante, con el propdsito de intimidarla para que ho
participe o en su caso retire su precandidatura o
candidaturg, para ocupar cargos de eleccidon popular en
los procesos de seleccion; asi como su participacion en la
integracion de los érganos de gobierno y direccion;

XV. Por revelar los asuntos estratégicos o reservados del
partido que tuviera conocimiento con motivo del
desempeno de sus labores;

XVI. Por desviar recursos del partido ya sean materiales,
financieros o humanos;

XVI.. Por vender, prometer o lucrar candidaturas para
obtener un beneficio propio;

XVIII._éos demds que senalen los reglamentos internos del
partido.

La ejecucion de las sanciones deberd ser ordenada por la

Comision Local de Justicia y Etica Partidaria; ejecutadas

Bor El Comité Directivo Estatal o por los Comités Directivos
e la Alcaldias, segun corresponda.

gusptlensién de Derechos Partidistas en Caso de Proceso
enal.

Con respecto a los derechos partidistas como miembros
y que estén sujetos a un proceso penal, tanto a nivel local
como federal, derivado de delitos intencionales
cometidos en el ejercicio de funciones puUblicas. Segln
esta normativa, dichos miembros quedan suspendidos de
sus derechos partidistas hasta que se determine su
situacion juridica.

Esta medida busca promover la integridad vy la
responsabilidad dentro del partido politico al evitar que
aquellos que estdn siendo investigados por delitos
intencionales cometidos en el ejercicio de sus funciones
publicas sigan participando activamente en la vida
partidista. LA suspensidon de derechos partidistas durante
el proceso penal es una manera de asegurar que los
miembros del partido rindan cuentas por sus acciones
que el partido mismo mantenga un estdndar ético
elevado.

En el caso de que se considere que una persona como
miembro del partido incurra en hechos que constituyen
causales de amonestacion, multa, suspension de
derechos partidistas, inhabilitaciéon o expulsion, las o los
miembros y/u érganos de gobierno y direccion deberdn
hacer la queja o denuncia en la que expondrd los hechos
correspondientes con los elementos de prueba que tenga
a su alcance ante El Comité Directivo Estatal; este Gltimo
agotard el procedimiento respectivo, el cual deberd
contener las salvaguardas establecidas en los presentes
Estatutos y en la reglamentacion correspondiente y que
minimamente serdn’las garantias de audiencia, legalidad,
inmediatez, imparcialidad, seguridad juridica,
ogortunidod de defensa, debiendo establecer adémas la
8 ligacidon de fundar y motivar las resoluciones que se
icten.

Articulo 52. Asuntos Internos.

Los asuntos internos de Movimiento Laborista Quintana
Roo se rigen por los principios y normas contenidos en su
Declaracion de Principios, el Programa de Accion, |os
Estatutos y reglamentos del partido; asi como por las
resoluciones de La Asamblea Politica Estatal, del Comité
Directivo Estatal y de La Comisidn Estatal de Procesos
Internos. Dichos principios, reglas y resoluciones serdn de

observancia obligatoria para todos sus miembros yo‘ooro
todos sus 6rganos de gobierno y direccion del partido. Es
obligatorio que en la vida interna del partido todas las
personas que sean miembros se conduzcan con respeto
y consideracion hacia todas y todos, y que sostengan con
su actitud y conducta la posicion que el Movimiento
Laborista Quintana Roo, es una organizacion libre de
violencia contra las mujeres. Por 10 tanto, todos sus
miembros deben respetar absolutamente a las mujeres
sujetarse a las leyes electorales ¥ a_la reglamentacion
pdrtidista correspondiente absteniéndose en todo
momento de ejercer violencia politica contra ellas en
razén de género.

La competencia para reformar o adicionar los
documentos bdsicos es atribucidn exclusiva, de La
Asamblea Politica Estatal. Sin embargo, en caso de
urgencia debidamente justificada, La Comision Estatal de
Procesos Internos a propuesta del Comité Directivo Estatal,
y con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes
presentes en la sesién que corresponda, podrd reformar o
adicionar los documentos bdsicos, con la excepcion del
Titulo Primero de los presentes Estatutos.

Las reformas o adiciones aprobadas por La Comisidn
Estatal de Procesos Internos deberdn ser sujetas a
ratificacion por la proxima Asamblea  Politica ™ Estatal,
debidamente justificada la urgencia y sin que se
interrumpa su vigencia, a menos que la misma Asamblea
Politica Estatal, decida lo contrario. Dichas adiciones vy
reformas se hardn del conocimiento de la autoridad
electoral en los términos que la legislacion electoral.

Los proyectos de adiciones y reformas a los documentos
bdsicos no podrdn presentarse, dictaminarse o aprobarse

durante el periodo de procesos electorales, por lo que La
Asamblea Politica Estatal, El Comité Directivo Estatal y La
Comision  Estatal de  Procesos Internos deberdn

obligatoriamente sujetarse a esta disposicion salvo qtje
exista una resolucion de cardcter administrativo y/o
judicial de la autoridad correspondiente.

Con base al parrafo anterior y con la salvedad
establecidg, la modificacion a los documentos bdsicos
del partido no podrd hacerse una vez iniciado el proceso
electoral por 1o que de existir algin proyecto serd
tramitado” con posterioridad  a la = conclusion del
mencionado proceso.

La Comisién Estatal de Procesos Internos, a propuesta del
Comité Directivo Estatal, aprobaré para el mejor ejercicio
y cumplimiento de los derechos y obligaciones de las y los
miembros del partido y de las funciones de direccion y
gobierno, por lo menos los siguientes instrumentos
internos:

l. Reglamento de La Comision Estatal de Procesos Internos;
Il. Reglamento de la Comision Local de Justicia y Etica
Partidaria;

. Reglamento Interior de Procesos Internos;

IV. Reglamento de Estimulos y Reconocimientos;

V. Reglamento de Procedimientos Disciplinarios vy
Sanciones; ] - _
VI.Reglamento para la Eleccion de Dirigentes y Postulacion
de Candidatos/as;

VII. Reglamento de Medios de Impu?nocién; o

VIIl. Reglamento del Sistema Local de Financiamiento y
Cuotas; 3

IX. Lineamientos de Etica Partidista para las y los
miembros, dirigentes, candidatos/as a puestos de
eleccion opular,  representantes  populares vy
funcionarios/as publicos;

X. Acuerdo General de Administracion de los Recursos
Partidistas;

XI. Los demds reglamentos internos y acuerdos generales
gue se requieran para el cumplimiento de los documentos
bdasicos y el objeto del partido.

XIl. Reglamento de archivo y correspondencia del partido.

Los organos de gobierno y direccion responsables de
cada reglamento, en coordinacién con El Comité Directivo
Estatal, ~ determinarn el procedimiento para la
elaboracién de estos instrumentos normativos, asi como
el de sus reformas y adiciones. Dichos reglamentos, serdn



presentados por EI Comité Directivo Estatal para la
aprobacion de La Comision Estatal de Procesos Internos.
Para que las reformas o adiciones a los reglamentos
internos del partido sean validadas, se requerird del voto
del cincuenta por ciento mds uno de las o los integrantes
de La Comisién Estatal de Procesos Internos presentes en
la sesion que corresponda. En todos los casos la votacion
serd nominal y, en caso de empate, la o el presidente de
la Comision tendrd voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité Directivo Estatal, La

Comision Estatal de Procesos Internos, la Comision Local

de Justicia y Etica Partidaria, tendran la atribucion de
presentar propuestas de reformas E/ adiciones a los
Eeglomentos internos de Movimiento Laborista Quintana
00.

A toda aprobacion de reglamentos internos, asi como de
reformas o adiciones, deberd recaer un acuerdo de La
Comision Estatal de Procesos Internos. Los reglamentos
aprobados deberdn sergubhcodos por El Comité Directivo
Estatal en la pagina web oficial del Movimiento Laborista
Quintana Roo.

La Comision Local de Justicia y Etica Partidaria del partido
promoverd el establecimiento de mecanismos de
solucion de controversias sobre asuntos internos del
partido, los que, de forma enunciativa mds no limitativa,
podran ser el acuerdo conciliatorio, la amigable
reparacion y el arbitraje, en los cuales invariablemente
deberd existir la voluntad de las partes para someterse a
dicho mecanismo.

El reglamento respectivo, establecerd minimamente los
supuestos en los que serdn procedentes, la sujecion
voluntaria, los plazos, términos y las formalidades del
procedimiento.

Los o6rganos de gobierno y direccion que no tuvieren
disposiciones expresas, respecto de la forma en como
habré de convocarse a sesion, los términos de las
convocatorias, la forma de tomar acuerdos, entre otros, se
suaetorc’m a los siguientes reglas; M .
l. Para citar a reunidn se deberd emitir convocatoria por
escrito, misma que indicard dig, hora y lugar, ademads de
los asuntos que habrd de tratar en el orden del dig;
Il. Lo convocatoria se emitird por quien tenga
competencia para ello, con al menos tres dias de
anticipacion en el caso de las sesiones ordinarias, y de
veinticuatro para las extraordinarias, y deberd publicarse
en estrados o en la pagina web oficial del partido para
acceso alas y los convocados; o remitirse por la via de
correq electrénico y/o cualquier otro medio electrénico a
todos/as sus integrantes; y
ll. Para la instalaciéon valida de las sesiones, deberdn estar
resentes al menos la mitad mds uno de los que
egalmente forman parte del 6rgano de gobierno. y
direccion correspondiente, y las decisiones se tomardn
reglamentaria o
mente por la mayoria simple de las y los presentes.

Articulo 53. Del patrimonio del partido

De las cuotas de las y los miembros.

El patrimonio del partido lo constituyen los siguientes
bienes:

. Las cuotas voluntarias de sus miembros;

IIl. Las cuotas ordinarias que aporten quienes a propuesta
del partido ocupen un cargo de eleccion popular o de
gobierno, las cuales serdn determinadas por el érgano
competente del partido; )

Ill. Las donaciones o legados a favor del partido;

IV. Los bienes muebles 0 inmuebles que se adquieran bajo
cualqguier titulo; . . o .

V. Los ingresos que se reciban ,oor financiamiento publico,
en términos de lo previsto por la ley electoral vigente;

VI. Los ingresos que se reciban por aportaciones en
efectivo 0 en especie que la ley electoral y/o los
reg%lomentos o0 acuerdos de fiscalizacion de las
autoridades correspondientes permitan; y

VIl Los ingresos que la ley permita por cualquier otro
concepto y/o los reglamentos o acuerdos de fiscalizacion
que las autoridades correspondientes permitan.

Gestion l}esponsoble de los Ingresos del Partido,
secretario/a de Administracion y Finanzas:

Para la administracion de los ingresos del partido,
asignando esta responsabilidad a la o el secretario de
Administracion y Finanzas del Comité Directivo Estatal. Este
organo serd el encargado de gestionar los recursos
financieros del partido de acuerdo con los estatutos
vigentes, asi como con la legislacion electoral y la
normatividad determinada por la  autoridad
correspondiente.

La gestion adecuada de los ingresos del partido es
fundamental para garantizar su funcionamiento eficaz y
transparente. La o el secretario de Administracion
Finanzas desempena un papel crucial en este proceso dl
asegurar que los recursos se utilicen de manera
responsable y en linea con los objetivos y principios del
partido. Ademds, su labor contribuye a promover la
rendicion de cuentas y la transparencia en la gestion
financiera del partido.

Los ingresos del partido, por financiamiento pudblico o
privado, se aplicaran y distribuirdn de manera justa vy
coherente entre las diversas estructuras y niveles de
dirigencias del partido en los términos que se fijen el
gresupu_esto de egresos y la reglamentacion respectiva.
u objetivo serd siempre cumplir con el objeto y los fines
del Movimiento Laborista Quintana Roo.

De la Transpdarencid en el Financiamiento del Partido de la
Administracion y Finanzas: _ )

Para la determinacion de los tipos y modalidades de
financiamiento privado del partido, serd a través de la o el
secretario de Administracion y Finanzas. Esto mediante
disposiciones reglamentarias, programas y planes de
trapagjo, asi  como cualquier” otro_ instrumento
administrativo, serd responsable de especificar los tipos y
modalidades de financiamiento privado, incluyendo |a
participacion de otros Comités Directivos de las Alcaldias.

La transparencia en el financiamiento del partido es
esencial para garantizar la integridad y la legitimidad de
su proceso politico. La o el secrétario de Admiinistracion y
Finanzas juega un papel crucial en este aspecto dl
establecer disposiciones claras y normativas que rigen el
financiamiento  privado  del” partido. Al cénfirse
obligatoriamente  a la legislacion electoral y a la
normatividad determinada por la autoridad, se asegura
qq? el proceso de financiamiento sea transparente, legall
y ético.

Dicha coordinacion tendrd en todo momento que dar
cumplimiento en tiempo y forma a lo dispuesto por la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Ley
General de Partidos ‘Politicos, el Reglamento de
Fiscalizacion_del Instituto Nacional Electoral y cualquier
otra normatividad local en la materia, en relacidén con
todas y cada una de las obligaciones en el desempeno de
sus funciones. ) ry ) )

En. materia de financiamiento privado, el partido se
sujetard a las reglas establecidas en la legislacion
eléctoral vigente “aplicable y en los acuerdos
resoluciones que al respecto determinen las autoridades
administrativas; existirdn |os siguientes tipos:

a,) Financiamiento por militancia;

b) Financiamiento de simpatizantes;

c) Autofinanciamiento (rifas, sorteos, etc.);

d) Financiamiento por rendimientos financieros, fondos y
fideicomisos; y ) o )

e) Las demads que determine El Comité Directivo Estatal en
términos de los presentes Estatutos.

Articulo 54. De los muebles e inmuebles. .
Los bienes muebles e inmuebles propiedad del partido y
aquellos que se tengan en arrendamiento, estaran bajo la
guarda y custodia de la o el secretario de Administracion
X:qur)zos del Comité Directivo Estatal, asi como de los
omités Directivos De |a Alcaldias, correspondientes. La o
el secretario de Administracion y Finanzas del Comité
Directivo Estatal elaborard y mantendrd vigente un
inventario Local de bienes muebles e inmuebles, propios y
en arrendamiento, en términos de la reglamentacion
respectiva.

En los cambios de los 6érganos de gobierno y direccion del
partido, las y los dirigentes salientes estan obligados a
entregar a los entrantes, mediante inventario, todos los



bienes del partido gue hayan recibido y/o adquirido
durante el tiempo de su %estlon en términos de la
reglamentacion respectiva. La falta de entrega en los
tiempos que fije el reglamento respectivo dard lugar a
apercibimientos y}o denuncias ante autoridades
administrativas, fiscales y judiciales y a las respectivas
ante los 6rganos internos del partido.

La facultad para la Presidencia y secretario/a General del
Comité Directivo Estatal en relacion con la adquisicion de
bienes muebles e inmuebles para el partido. La
Presidencia y secretario/a General tienen la facultad, en
términos de la reglamentacion respectiva, para adquirir
estos bienes a propuesta de la o el secretario de
Adminjstracion y Finanzas y de los Comités Directivos
municipales, siempre que exista una justificacion
adecuada que  dicha adquisicion implique el
crecimiento del patrimonio social del partido.

Esta_disposicion refleja la importancia de fortalecer el
atrimonio del partido a través de la adquisicion de
ienes que contribuyan a su desarrollo y crecimiento. Al

otorgar ‘esta facultad a la Presidencia y secretario/a

General, se reconoce su responsabilidad én la toma de

decisiones que impactan en el patrimonio del partido, asi

COmMoO su compromiso con la transparencia y el uso

adecuado de los recursos del partido.

En el caso de la enajenacion o gravamen de los bienes
muebles o inmueblés del partido, EI Comité Directivo
Estatal debera aprobar la propuesta de el secretario/a de
Administracion Finanzas en términos de la
reglamentacion respectiva.

Articulo 55. Del aviso de privacidad., i
El Aviso de privacidad para_la ciudadania y personas
militantes y dfiliadas al Movimiento Laporista Quintana
Roo: con fundamento en los articulos 1 al 9, de la ley
eneral de proteccion de datos personales en posesion
e sujetos obligados/as y demds relativos y aplicables
hacemos de su conocimiento que los datos personales
que por esta via se le solicitan serdn utilizados con los
siguientes fines: crear y mantener nuestro padron de
ersonas dfiliadas, asi como informarle continuamente a
as autoridades electorales; mantener comunicacion
constante con usted y cada una de nuestras personas
afiliadas con respecto a las actividades del partido;
hacerle llegar informacion jdeolégica y politica que se
vaya generando y produciendo al interior de nuestro
Institutd  Politico; ~ evaluar la calidad de nuestras
actividades; realizar estudios internos con respecto a
nuestra organizacion actividades  politicas;
identificacion de las y los integrantes del partido.
Las y los ciudadanos tienen dérecho a conocer qué datos
personales se recaban, para qué los ut{izamos vy las
condiciones del uso que les damos AccesoS. Asimismo, es
su derecho solicitar la correccion de su informacion
personal en caso de, que esté desactualizada, sea
inexacta o incompleta (Rectificacion): que la eliminemos
de nuestros registros o bases de datos cuando considere
ue la mismq no estd siendo utilizada adecuadamente
ancelacion): asi como oponerse al uso de sus datos
personales para fines especificos (Oposicion). Estos
derechos se conocen como derechos ARCO. .
Para el ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO, asi
como la’revocacion del consentimiento que, en su caso,
nos haya otorgado para el tratamiento de sus datos
persondles, usted deberd presentar la solicitud respectiva
a través del correo institucional, asi como para conocer el
procedimiento y requisitos para el ejercicio de los
derechos ARCO. Los datos del Titular se mantendrdn en
estricta confidencialidad, de conformidad con  las
medidas de seguridad, administracion, técnicas vy fisicas
que al efecto Movimiento Laborista Quintana Roo
implemente en sus politicas y procedimientos de
seguridad, quedando prohibida su divulgacion ilicita y
limando su uso a terceros, conforme a lo previsto en el
presente Aviso de Privacidad.

TRANSITORIOS

Primero. Movimiento Laborista Quintana Roo, en su
bUsqueda por establecerse como un partido politico local,
reconoce la importancia de contar con un conjunto de
principios y reglas que rijan su funcionamiento internoy su
relacion con la sociedad. En este sentido, el primer punto
de los estatutos establece que estos serdn de
cumplimiento obligatorio para todos los miembros del

artido una vez que sean aprobados y dotados de

egalidad por la autoridad electoral local, como parte del
rocleso para optar por el registro como partido politico
ocall.

Este enfoque refleja el compromiso de Movimiento
Laborista Quintana Roo con la transparencia, la legalidad
y la democracia interna. Al establecer los estatutos como
un marco normativo obligatorio, se promueve la cohesion
y la unidad dentro del partido, asi como el respeto por las
normas y principios que lo guian.

Segundo. Las y los delegados propietarios y suplentes
electos/as en las asambléas distritales realizadas para la
conformacién de Movimiento Laborista Quintona Roo,
como partido politico local validadas por el Instituto Local
Electoral, integrardn por Unica ocasion el maximo érg%qno
de representacion partidista que es La Asamblea Politica
Estatal ordinaria y en su caso extraordinaria, acorde con
las disposiciones de los presentes Estatutos y durardn en
Su cargo cuatro afnos. En el caso de ausencia temporal o
definitva de dichos/as Delegados propietarios o
suplentes, a las asambleas ordinarias y/o extraordinarias
sin justificacion algung, se les citard para que a través de
la Comision de Justicia y Etica Partidista del estado, para
que manifiesten lo que a su derecho corresponda y en
caso de no pronunciarse al respecto o renunciar a ese
derecho, La Comision Estatal de Procesos Internos
propondrd alas o los militantes que deberdn llenar dichas
vacantes cumpliendo lo establecido en el transitorio
tercero, el cual aplica para las ausencias temporales y
definitivas de dichos/as Delegados propietarios ©
suplentes.

Tercero. En caso de renuncia expresa de, las y los
Delegados propietarios y suplentes electos/as en |as
asambleas distritales, redlizadas para la conformacion
del Movimiento Laborista Quintana Roo, como partido
politico local validadas por el Instituto Local Electoral, le
corresponderd a La Comision Estatal de Procesos Internos
nombrar al Delegado/a Propietario/a y/o suplente del
Distrito correspondiente, el cual deberd cumplir con los
mismos requisitos que los que renunciaron de forma
expresq, firmando por escrito su dfiliacion y aceptacion
del cargo por tiempo que le quede a quien sustituyaq,
mismos que terminaran el periodo para los cuales fueron
elegidos los que renunciaron.
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