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ACUERDO DEL CONSEIQ GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROQO, POR MEDIO DEL
CUAL SE PRONUNCIA RESPECTO A LAS REGLAS DE PARIDAD DE LAS POSTULACIONES REALIZADAS
POR EL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL EN EL CONTEXTO DEL PROCESO ELECTORAL
LOCAL ORDINARIC 2018-2019,

ANTECEDENTES

. H nueve de enero del afio dos mil diecinueve, el Ennseju__G_ehéral del Instituto Efectoral de Quintana

Roo (en adeianté"ln'stitutn}, aprobé el Acuerdo IEQROO/CG/A-003-19 de rubro “ACUERDO DEL
CONSEIO GENERAL DEL INSTITUTO EI_EETDRAL DE QUINTﬂNA RU'D POR MEDIO DEL CUAL SE
AF‘RUEBAN LOS “CRITERIDS ¥ PHDCEDIMIENTD A SEGUEE EMN EL HEGISTG DE CANDIDATURAS EN
MATERIA DE PARIDAD EN -LAS FORMULAS DE DIPUTACIUNES IEJ.UE s PDSTULEN EN E1L PROCESO
ELECTORAL LOCAE, DRDIN&HID 2018-2019" (en adelinte Crlterlus de paru:lad}

. El trece de marzo del aiio dos mil diecinueve, el Partido Remlumpnanu Instrtucmnal a tra'urés de su

representante prepieisrio ante aste Conselo General, presentd la solicitud de reghtru de candldaturas
de los quince distritos electorales locales, para contender en el Praoceso Electural Local Drdmann 2{]18‘?.
2019. ' ' !
El catorce de marzo del afio dos mil diecinueve, fa Direccidn de Partidos Politicos del Instituto (en
adelante la Direccion) realizd el andllsis de la paridad vertical, horizontal y transversal de fa totalldad
de los distritos postulados por el Partide Revolucionario Institucional, de Yo que Hd'.rlrtm que 'nn se
cumple con los Criterios de paridad, para posteriormente, elaborar el presente pm*,recto de Acuerda
y turnarlo a |s Consejera Presidenta, a efecto de que lo someta a consideracidn det Consejo Genel

Al tenor de los antecedentes que preceden, y

CONSIDERANDD

Que con fundamento en el articule 41, parrafo segundo, Base V, apartade C, numeral t de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes (en adelante Canstitucion federal), en refacién
con [os articulos 98, numerales 1y 2 y 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimiantos
Etectorales (en adefante Ley general); articulo 49 fraccién I de la Constitucian Pelitica del Estado Libre
¥ Soberano de Quintana Roo (en adelante Constitucian local); artfeulos 120 y 125, fraccién Vil y 27
la Ley de Instituclonas y Procedimientos Electarales para e) Estado de Quintana Roo (en adelante Le
local}, siendo que este Gltima articule referido seftala que, una vez fenecido el plazo de registro de
candidaturas, siun partide pelitico no cumple con las reglas de paridad, el Consejo General le requ
en primera instancia para que un plazo no-mayor de cuarenta y ocho horas, rectifique la solici
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registro de sus candidaturas, por {o que en ese sentido, este Consejo Generales cumpetente paradictar
el presente Acuerdo.

Cue conforme a lo dispuesto er los artfculos 3, pérrafo 3: y 25, p&rrafe 1, inciso 1}; de la Ley General
de Partidos Politicos (en adetante Ley de partidos); en relacidn con el numeral 232, parrafo 3, de la Ley
lacal, los partidos politicos estin obligados a buscar a participacidn efectiva de ambos generos en la
postulaclén de candidatos, asi como a promover y garantizar la paridad entre ellos en la postulacion
de candidaturas a los cargos de elecciéon popular.

Que el articulo 3, numeral 4 de la Ley de partidos estaklece qué c:ada partido politico determinara y
hara piblicos tos ciiterios para garantizar la paridad de género en las candidaturas a legisladoras y
lagisladores fEderaIes '9‘ !ncales Estos deheran ser ub]etwas y as:egurar condiciones da Igualdad entre
Béneros. : :

Que el numerai 51, fracmon X delaley Lm:a! establece que’'son uhllgaciones de los partidos politicos,
entre otras, garantlzar ta paridad entre los géneros en- candldaturas a diputadns *,r E mlembms de los
ayuntamientos. ’ - .

Cue a efecta de procurar la inclesion de la mujer en la vida pulltlca ‘del Estadu, este Consejo General
establecis en los Criterios de paridad, que un partido politico o coalicidn debera’ postular candldatums-:
de manera paritaria en los bloques de alta y baja competitividad. : _~ -ﬂ;:-:_. !

Que de confermidad cen lo establecide en fos Criterios de paridad, 13 tabla de compeutwiﬁ d del
partido Revalucionario Institucional es la siguiente:

Votacion vilida

Distrito Cabecera distrital L. Porcenlaje
emilida

| Felipe Casmillo Puerio . 14,608 -
11 | Corumel- I . 13,967 -
13 | Bacalar . - 14,884
9 Tofum L 15,245 -
3 |¥antwnilkh - - ° ] "-14A76
10 Playa del Carmen o 8,073
14 Chetumal _ 11,161
15 Chetumal 9,456
2 Cancdn 6449
- o0
Ny I TR e
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En consecuencia, una vez analizadas fas solickudes de registro de! partido politico de referencia, se
tiene que la distribucién de géneros en los blogues correspondientes quedd conformada como se
muestra en la siguiente tabla:

Blogue de

competitividad Distrito Génern Hombres Mujares
L S CFELIPECARILO ] -~ .
12 LPUERTO -} FEMENINO
. 1 3 COZUMEL " | MASCULING
ALER 13 | . sacaar © |wmascuiino] 2] 3
9 . TULUM | FEMENIND:
| 1} KANTUNKKIN . | FEMENING
10 PLAYA DEL CARMEN | FEMENINO |
14 CHETUMAL | MASCUUNG
MEDIA | 45 CHETUMAL MASCULUNOD §. 2. | 3
FEMENING |
FEMENINO |

AL LA

R ek i) P e

i i

Bisbe ey Es

De ta tabla anterior, se desprende en primer término, que el Partido Revalucionarig Instituciona
cumple con la paridad en el bloque de alta competitividad al postalar a tres hum'l;{res y'dos mujeris
En segundo término, se tiene que en el blogue de baja competitividad existen cuatro hémbres y u
mujer, por lo que existe unincumplimiento de los apartados Sexto y Décimo Segundo numeral septim;
de los Criterios de paridad, ello es asi, porque en el bloque de baja competitividad, el instituto pu':litiv._::o
de referencia postula un mayor nimere de hombres, Lo N
En ese sentido, la postulaclén de ur mayor nimere de hombres en el bloque de baja chr‘npetitiu}ﬂad,
representa un obstaculo a las mujeres, para que en igualdad de circunstancias que el gériero npt__fest
contiendan por un cargo de eleccion popular conslstente en una curut en b XVi Legislatira del Estad
de Quintana Roo, cuyo acceso efectivo contribuys a que las mujeres se encuentren en el ce
toma de decisiones, como una medida que incide transversalmente en varios smbitcs de la vidd so

¥ cultural.

De ahl que, las postulaciones de candidaturas de! Partido Revolucionario Institucional para el Pfoceso
Electoral Local Ordinario 2018-201Y, resultan contrarias al criterio sostenido por ta Sala Supgrfor dei
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn en fa furisprudencia de rubro PARIDAD DE
GENERO. LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS DEBE PROCURAR EL
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MAYOR BENEFICIO PARA LAS MUJERESE, toda vez que ne atienden [a paridad transversal en el hlogue
de baja competitividad v en CORSEcuencia, resta oportunidades a las mujeres flue podrian ser
postuladas si el partide politico se ajusta al cumplimiento de postular paritariamente an el blogue de
referencia, :

Ello es asi, ya que aun y cuando sea en alguno de |os diskritos de baja competitividad, [a postulacion a
una candidatura otorga la posibilidagd, minima pero real, de acceder a una diputacion local, siuacidn
que en los hechos no acontece, tada vez que el partido politico de marras postula solo a una mujer en
el blogue de baja competitividad, por lo que al postutar un nitmero mayor de hombres, efimlna ef
derecho de postulacikin a fas mujeres y la eventual oportunidad de estas a tograr acceder al cargo da
efeccién popular, afectando la participacion efectiva de I.?_s imujeres en la vida publica.

En ese contexto, esta autoridad electoral considera impértante q_héervar ef criterio orientador de la
Suprema Corte de Justicia de fa Nacion en la Tesis de cubro IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. NOTAS
RELEVANTES QUE EL DPERADOR DE LA NORMA -DEBE CONSIDERAR Al EXAMINAR IA
CONSTITUCIONALIDAD DE UNA MEDIDA A LA LUZ DE DICHOS FRINCIPIOS, FRENTE A LAS LLAMADAS
"CATEGORIAS SOSPECHOSAS", A FIN DE NO PROVOCAR UN_TRATO: DIFERENCIADO 0 UNA -
DISCRIMINACION INSTITUCIONAL. %, toda vez que se advierte la desproporcion de géneros en las
candidaturas propuestas, sin que exista causa justificada para el trato diferenciado, por lo tanto al
carecer de razonabilidad resulta excluyente de los derechos del género femienino, pues. el partido. -
pollitico de referentia no ajusta sus postulaciones de manera paritaria en. el ququg' d_é _h'naja[,-:

competitividad, situacidn gue otorga i beneficio a los hombres, pues le otorza un e_sﬁgci‘ﬂ mis a dicho
género, hecho que podria traducirse en menos opartunidades de un acceso real’y efectivo a un cargo
de eleccidn popular a las mujeres. o FE

En consecuencia, este Consejo General determina que las postulaciones realizadas por el Partidé
Revolucionario Institucional cuyo andlisis paritario die origen al presente Acuerdo, o se ajustania log
reglas de paridad, por lo que en plena tutela de los derechos de las mujeres y con fundamento En's
articulo 277 de la Ley local, estima conducente otorgar el término de cuarenta y ncho'hdi'tas, contada
a partir de la legal notificacidn del presente instrumento juridico, para que el part'i_dq: politicp; de
referencia, en plena observancia de los principios de no discriminacién y de igualdad establecidos de
los articulos 1 y 4 de la Constituclén federal, reatice fos ajustes necesarios en el bl_q:que de- haja
competitividad a efecto de dar cumplimiento a la paridad transversal, en términos de lo establecido en
los Criterios de paridad, por las consideraciones ya vertidas. :

Por lo anteriormente expuesto y fundado el Consejo General emite el presente:

¥ Jursprudencia 1152018, 5ala Superir $2l Trbunal Electars] dal Poder Judidal de Ia Faderadin
? Tesls CCCLODTV 2014 (10a,), Supfema Corte de hestlca S la Nagdn
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ACUERDD

PRIMERQ. Se aprueba el presente Acuerdo en Ja forma y términos exprosados en sus Antecedentes y
Considerandos.

SEGUNDO. Notifiqguese el presente documento jurldico mediante atento oficio por conducto de la
Consejera Presidenta, al Partido Ravolucionario Institucional a través de su representacion ante aste
Cornsejo General, para que un término de 48 horas contadas a partir de la tegal natificacidn del
presente documento juridico, realicen fos ajustes necesarios a efecto de dar cumplimiento con la
paridad transversal de los registros de candidaturas salicitadﬂs; _—

TERCERD. Nntlﬂquese el presente Acuerdo mediante atentu of‘ icio pnr conducto de la Consejera
Presidenta, al Titular de la Unidad Técnica de- Vinculacién' con los Organismos Pitblicos Locales del
instituto Nac!unal Electoral para los efectos condu::entes

CUARTO. Nnttﬂquese el presente Acuardo medlante atento uflcm par tunducm de la Secretaria
Ejecutiva a las y los integrantes del Consejo General, de la Junta General ¥ al Titukar- del Urgann de
Control Interno de este Instituto. .-

QUINTO. Fijese y difindase el praseate Acuerdn enlgs estradosy pa glna uflclai de mternet del lnstrtutu-. :
Electoral de Quintara Roo. . . .

SEXTO. Camplase.

Asi lo aprobaren por mayoria de votos, la Consejera Presidenta Mayra San Rumén Carnlk: Medlna,
los consejeros electorales Juan Manuel Pérez Alpuche, Jorge Armando Poot Pech, Adridn Amﬂczfr
Sauri Manzanilla y Juan César Herndndez Cruz; con el voto en contra y voto partn:ular de las
consejeras electorales Thalia Herndndez Robledo y Elizabeth Arredondo Gurock‘a del Conse]n
General del Instituto Electoral de Quintana Roo, en sesién extraerdinaria con carér:ter de urgente
celebrada el dia velnte del mes de marzo del afio dos mil diecinueve en la Ciudad- de chetumal
Caprtal del Estado de Qulntan Roo. :

RRILLG MEDINA HC. MACHFANY CR GPA CONTRERAS
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIA EFECUTIVA
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VOTO PARTICULAR QUE EMITE LA CONSEJERA ELECTORAL THALIA HERNANDEZ ROBLEDO,
RESPECTO DEL ACUERDO DEL CONSE}O GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA
ROO, MEDIANTE EL CUAL SE PRONUNCIA RESPECTO A LAS REGLAS DE PARIDAD DE LAS
POSTULACIONES REALIZADAS POR EL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL EN EL
CONTEXTO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2018-2019,

Con base en lo establecido en e! articulo 50, fraccion 1 del Reglamento de Sesiones del
Instituto Electoral de Quintana Roo, respetuosamente me permito formular voto particular al
acuerdo al rubro establecido, en razén de no compartir la determinacién adoptada por mi
compaliera y compafieros Consejeros Elactorales, en sestéh extraordinaria celebrada el dia 20
de marzo del afio en curso, en el sentido de requerir al Partido Revoluclonaric Institucicnal,
realizar ajustes en sus postulaciones a diputaciones por el principio de mayoria relativa, por
considerar que incumple con los i:"rifé'riu's"dE-_-parlda-‘:i,—’-gﬁ*eﬁpec[fi;o el correspondiente a la
denominada paridad transversal, toda vez gue en al.bloque de baja comipetitividad del propio
partido, propone postular 4 férmulas encabezadas por personas del género masculino y una
férmula encabezada por una persona del género femenino, - .7 ... S

Lo antericr, con base en [as siguientes consideracianes: e
Et pasado 9 de enero del afic en curso, el méimo drgano de direcciéh de-este Institufs, =
aprobé por unanimidad de votos e} ACUERDO DEL CONSEIO GENERAL DELMINSTITUTO .
ELECTORAL DE QUINTANA ROO, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN' LOS CRITERIOS ¥ -,
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN EL REGISTRO DE CANDIDATURAS EN MA TERIA' DE PARIDAD
EN LAS FORMULAS DE DIPUTACIONES QUE SE POSTULEN EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL.
ORDINARIO 2018-2019. PR

Los criterios referidos ferman parte integral del documento juridico seﬁa!ad@ Y, fueron;
resultado del trabajo realizado al interlor de la Comisién Transitoria de ‘gualdad entre ;
Mujeres y Hombres, con el fin de garantizar el principio constitucional v legal de paridad de ;
genero, en la postulacién de las candidaturas a diputaciones por los principios de’ mayoria
relativa y representacion proporcional que realizaran fos partidos politicos y coaliciones parrﬁ
el praceso efectoral local ordinaric 2018-2019. 5" '

A continuacién reproduciré aquellos criterios que, desde mi perspectiva, son aplicables al
caso concreta:

TERCERO.

Los partidos polfticos y coalitlones deberén cumplir con Ips criterios de parldad de gépero en
su friple dimensién, verticol, horizontel y transversal, en ef registra de fos formulas pora hacer
efectivo ef principio constitucional de paridad de génera. ¥ ef instituto, velard por so debldo
cumpliimiento.
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QUINTO,

La paridad horizontal deberd verse reflefada en fo postulacidn del mismo nidmero de formulas
encobezadas por mujeres y por hombres. En caso de que el nimero de distritos por los que
registren sea impar, hobré una mds encabezada por el género que el partido politico o
coalicion determine.

SEXTO.

Pora Ia observancia de fo paridad trasversal y como accidn afirmativa, los partidos politicos
y coallclones deberdn registrar de forma poritario, férmulas en los bloques de alta y baja
campetitividod, de conformidad corn fus tablas que se pféserjtan para tol efecto, en el presente
documente. En coso de que el aumero de distatos por los que.registren sea lmpar, habrd uno
mds encabezida por el género que el pﬂrfm‘o politico o mai‘mﬁn determine. (El resaltado es

pmpm] _ _ ) -

DECIMD SEGUNDO.

Para la obhservancia de fo poridad harizanta.l’ ¥ tmnsversa.f se determ.'nardn b!aques de distritos
de acuerdo o la competitividad alfta, media y baja por cada partide politico, temande como
base los resuftados de la votocion obtenida en el proceso. g!e:taml facal ardmana 2016, en la
modalidad de dipufacfones focales... :

Para el caso del Partido Revolucionario Institucional, una vez aphcadﬁ_él ﬁmcedimmntg'.
referido en el criteric Décimo Segundo que se cito antermrmente, sus b!aques de_
competitividad quedaren de |a siguiente forma: L

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL L

- : : Vataclin o Lo

Distrita | .. Cabeceradistrital { PRE . | wvélida | Porcentajef .. L

. : . _ : emitida e

12 Felipe Carrillo Puerto 14,608 40,417 3614 | - Pt

i1 | Cozumel 13,967 | 35,218 3561 | ¢ P

13 | facalar | 14884 | 43030 34.59 .

g | Tulum . 15245 | 48,202 | 3163 | ¢ ¥

1 | Kantunilkin | 14176 | 45182 3138 | - g

10 | Playa del Carmen 8,073 32,250 25.03 .

14§ Chetumat 11,161 44,719 24.96

15 Chetumal . 9,456 42,450 22.28

2 Cancin 6,449 33,149 19.45

6 Cancin 6,308 312,657 12,32

4 Cancin 5789 | 30,234 19.15

5 Cancun 6,361 35,033 18.16

7 Cancdn £,028 34,004 17.73

8 Cancdn S 5,484 32,031 17.i2

3 Cancan ' 4,197 27,864 15.06
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Previc a realizar el anilisis de lo anterlormente expuesto, conviene recordar aquellas
disposiciones federales y locales que tienen gue ver con la observancia del principio de
paridad de género:

Por cuanto a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
Articufo do. El vardn y fa mujer son iguales ante lg ley...

Articulo 35. Son derechos del cludadano:

f..

. Poder ser votado parg rodns los corgos de efeccign popular, teniendo los calidades que
estab.fezca fa fey. B derecho de solichtar ef registio de cendidatos ante lo autoridad electora!
corresponde a los partidos politicos asi como a los cludadanos que soliciten su registro de
manera Independiente y cummplan con Ins reguisitos, cana‘:rwnes y ténnfnas que determine fo
fegislacion

Articulo 41... R e

L Los pertidos poffticos son entidades de interss publico; fa fey determinard .\‘as nnrmas y
requisitos pora su registro legol, los formos especificos de su intervencidn en el pmcesn
electoral y fos derechos, obligaciones y prerrogotivas que les carresponden, -

Los poriidos politicos tienen como fin promover lo participocion del puebfa en fa vida
democrdtica, contribuir @ lo integracion de fos drganos de representacion politica y comﬂ
organizaciones de ciudadanos, hacer posible el seceso de éstos of ejercicio def poder publico, -- =
de acuerdo con Ios programas, principios e ideos que postulan y mediante el sufragio universal}
fibre, secreto y directo, asl como las reglos pora garantizar In paridad enire Jos géneros, en .
candidaturas a legisiodores federales y locales, Séie los ciudadancs podrdn formar partidos.
politicos y afifiarse fibre e individuaimente a eflos; por tonto, quedan prohibidas ia in tervenddn

de organizaciones gremiales o con objeto social diferente en fa creacion de partidos y cua.‘qu!er
forma de ofifiacién corporativa. (Et resattado es prapio).

Por cuanto a la Ley General da Instituciones y Procedimientos Electorales:

Articulo 232.

Iy2.
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3. Llos partidos politicos premoverdn y garantlzardn Ia paridad entre los géneros, en la
postulacion de candidatos a tos cargos de eleccion popular para la irtegracidn del Congreso de
fet Unidn, los Congresos de fos Estados v la Asamblea Legishativa def Distrito Federal,

.. {El reszltado es prapio).

Par cuanto a la Ley de Instituciones y Procedimientas Electorales para el Estado de Quintana
Roo:

Artlculo 40. Los partidos politicos promoverdn los valores clvicos, la culturo democrdtica y
buscorén ia participacion efectiva de ambos géneros.en la integracldn de sus drganos, asi
como.en la postulacién de candidatos. : '

Coda’ portido politlco determinoré y haré plblicos Ios criterios para garentizar la paridod de
génera en las cundidaturas a diputados e integrantes de los ayuntamientos, éstos deberdn ser
objetivos ¥ aseguror condiciones de iguoldad entre génergs. .

En nlngdn caso se odmitirdn criterios que tengon coiio resultado que a alguno de los
génergs le sean osignados exclusivamente oquelios distritos en los que el partido polftico
haya ablenido qu porcentajes de votacidn mds bafos en ef proceso eleciaral anterior, '

Artitwdo 51. Son obligaciones de los partidos politicos:

1o XVil.. ‘
XiX. Garantiror la paridad entre los géneros en condidaturas o diputados v a mfeﬁ:lbms ﬂe i
los ayuntamientos; P

o LEl reml_tadu es propin).

Asimismo, resulia oportuno recordar que tratdndose de paridad de género, las autnridadeﬁ"
jurisdiccionales en materia electoral, han emitido diversos criterios tendientes a sustentar F._EI
establecimiento de acciones afirmativas que tengan como fin garantizar dicho principio. Asl,
se tiene que la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaci6n, emitid
la Jurisprudencia 3/2015, relativa al cardcter no discriminatorio de las acciones afirmativas:

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS MUJERES, NO SON DISCRIMINATORIAS.- De o
Interpretacién sistendtica y funcional de los articulos 12, pdrrafo quinto, 42, pdrrafo primero,
de la Constitucidn Polfitico de fos Estados Unidos Mexicanos; 1 y 24 de la Convencidn
Americann sobve Derechos Humanos; 1 y 4, pdrrafo primero, de la Convencidn sobre lo
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer; 1, 2, 4 v 5, fraceidn |, de la
Ley Federal para Prevenir y Elfminar o Biscriminocion; 1, 2, 3, pérrafo primero ¥ 5, fraceldn |,
de lo Ley Generol para la lgunidad entre Mujeres y Hombres; asf como de los criterios de o
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Corte Interamericana de Derechos Humanos sustentados en fa Opinion Consultiva OC-4/84, y
af resolver los Cases Costafleda Guitman Vs, Méxica, y De los Nifios Yeon v Bosica Vs, Repiiblica
Dominfcana; se advierte que los acciones afirmativas son medidas especiales de cardcter
temporal que se odoptan poro generor iguoidad y no se considerandn discriminotorias siempre
que sean razonables, proporcionales v obfetivas, y una ver alcanzade el fin pora el cual fueron
implementadas cesardn. Es por ello que las medidas temporoles a faver de fas mujeres,
encominodes o promover fo igusidad con los hombres, no son discrimingtorios, yo que of
establecer un trato diferenclado entre géneros con ef objeto de revertlr Iu desigualdad
existente, compensan los derechos def grupo de poblacidn en desventaja, of limiter fos def
aventafado. (El resaltado es prapio). '

De igual farma, el maximo tribunal electoral, a través de 1a'}t'1"r“i5prudencia 11/2018, sefiala
que la Interpretacién y aplica-::ldn de las acciones. afirmatwas deben procurar el mayor
beneficio para Ias muleres CL T .________-,_____

PARIDAD DE ansna 1A mrsnpnsmcréﬁ ¥ APLICA c:au DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS
DEBE PROCURAR EL MAYOR BENEFICID PARA LAS MUJERES,- De fa In rerpreracrdn sistemdtico
y funcipnol de fos oiticidos 1%, pdrrofo quinto, 4° ¥ 41,1 Base 1, ‘pdrrafo segundn de lo
Eonshtundn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; . 1 numerof 1 de lo Convencién
Americant sobre Derechas Humanos; 2, numeral 1 del Pacto I'ntgemacmnql de_ Darechos Civifes
y Politicos; 4, inciso j}, 6, incise a), 7, inciso ¢}, y 8 de lo Convencldr intefamericona par’a"'—':;
Prevenir, Sancionar y Erradicar Ia Violencia cantra o Mufer; 1, 2, 4, numeral 1y 7, mcasnﬂ aly .
b) de la Convencion sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Dfsafmfnacidn cﬂntra la.. -
Mufer; It y Iif de la Convencidn sobre los Derechos Politicos de lo Mujer, se ﬂdwerte qug ja.
paridad v las acciones afirmativas de género tienen entre sus pr.fncfpa!es ﬁna.f.in'ades 1}
garantizar el principio de Igualdad entre hombres y mujeres, 2) promover'y acefemr‘*h
poriicipacion politice de los mujeres en cargos de eleccidn popular, v 3) ellminar: cua.fqu.fﬂ-r
forma de discriminacitn ¥ exclusidn histérica o estructurcl. En consecuencla,: gungue en Iq
formudaclén de las disposiclones narmotivas que incorporan un mandoto de- pu.rtufad&n—"""
paritaria, cuotas de género o cualguler otra medida afirmativo de cardecter temporal pm‘ ]
razdn de génera, no se Incorparen explicitamente criterios Interprelotivos espec{ﬂms, al ser, -
medidas preferenciales a fovor de fas muferes, deben interpretarse y aplicarse pmcumnda
sy moyor beneficio, Lo anterior exige adoptar unna perspectiva de la peridod de génem £o
mondoto de optimlzacidn flexible que admite una portidpacién mayor de mujeres qug
equella que la entiende estrickamente en términos cuantitativos, como cincuenta por tiento
de hombres y cincuenta por ciento de mujeres. Una interpretocion de tales disposiciones en
términos estricfos o neutrales podrio restringlr el principio del efecte fil en la inferpretacion
tle dichos normas y o la finolided de las occiones afirmativas, pues fgs mujeres se podrign ver
limitodas para ser postufadas o acceder o un nimero de cargos gue excedan la poridad en
términas cuontitativos, cuando existen condiciones y argumentos que justifican un maver
beneficio para las mujeres en un caso cancreto, [El resaltado es propiol.

Con base en lo anterior, se tiene que si bien el Consejo General del tastituto Electaral de
Quintana Roo, emitid criterfos tendientes a garantizar ef cumplimiento del principio de
paridad de género por parte de los partidos politicos y coaliciones durante el proceso
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electoral en curso, su aplicacion puede ser objeto de interpretacisn en casos concretos,
pudiendo privileglarse una interpretacidn que permita analizar el alcance de la medida
adoptada, desde una bptica cualitativa, que arribe a [a conclusion de que se alcanza o fin que .
se persigue, esto es, sl en la especie las postulaclones sugeridas potencializan los derechos de
las mujeres, de tal suerte gue las coloque en condiciones efectivas de acceder al cargo para el
cual estdn siendo postuladas.

Y es precisamente con base en lo anterior que mi postura diflere de la de! resto de mis
companeras y compafiercs Cansejeros Electorales, dado que, en mi concepto, la postufacion
de candidaturas que propone el Partido Revolucionarjo Institucional puede ser ohjeto de
andlisis desde el punto de vista cualitativo. L i RN

Para sustentar ml postura, referiré dos aspectos gue dan cuenta respecto del cumplimiento
de los triterios de paridad de génercen sus-dimensiones horizontal y transversal, por parte
del Partldo Revoluclonario institucional; a saber: .- - . T ...

1. Cumhlimiéntn de la paridad horizontal. Del total de las iS_pps_tﬂl__acfans tjue realiza,

et partida pelitico propone la postulacién de un total de 8 férulas encabezadas por..
personas del género masculino y 7 férmulas encabezadas por. persanas del génerg.. ..
femenino; entonces, cumple con lo previsto en el criterid"quinta_:i, en. la pai'i‘.;_g_xg;_ig‘_'_ LA
establece que “En caso de que el mimero de distrites por los qué.fegistr@ 503 irpﬁﬁﬁ—'--—;_;-—-’
habrd una mds encabezada por el género que el partido ‘hg:-f'ft'icﬁ_ o coafigién’,

determine.”. SRR LY

2. Cumplimiento de Iz paridad transversal, El partido politico propone la"Postulacién de:
2 férmulas encabezadas por personas del génaro mascullno y 3 fﬁrmula&._e_r_tcé:bezada‘;
por personas del género femening, tanto en los bloques de alta comip de media - .
competitividad; sin embargo, en el bloque de baja competitividad, propone Iq
postulacién de 4 férmulas encabezadas por personas del género mastuiino y 1
férmula encabezada por una persona del género femenino, con lo cual se encuentra /
incumpliendo formalmente lo dispuesto en el criterio Sexto, que sefialai fPara 37
observancia de la paridad trasversal y como accién afirmativa, los partldos politicos ¥
coallclones deberdn registrar de forma paritaria, férmulas en los bloques de alta y baja
competitividad...”. '

Lo referido en el numeral anterior invariablemante implica un incumplimiente en un imero
aspecta cuantitativo, formal, de los criterios de paridad emitldos por el Consejo General del
Institute; sin embargo, lo reitero, para interpretar la aplicacién de las acciones afirmativas
implementadas por el miximo érgano de direccién, debe preservarse el mayor beneficio para
las muferes y esto debe ir aparejado con el respeto de los principios de certeza y segwridad
jurfdica. De tal suerte que resulta evidente que para el caso concreto ¥ a efecto de determinar
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sl el partido politico involucrado cumple o no con las normas paritarias, debemos atender a
divarsos aspectos, no sélo cuantitativos, sino también cualitativos.

Respecto de ba paridad transversal, el partido politico propone, como ya seffalé, la postulacion
de dos farmulas encabezadas por hombres ¥ 3 férmulas encabezadas por mujeres, tanto en
1os bloques de alta como de media competitividad, esto es, cumple con el criterio paritario en
el blogue de alta competitividad, considerando que en relacion con el bloque de media
competitividad, en los criterios se determiné que cada fuerza politica tendria la libertad de
integrarlo con base en su autodeterminacion; esto es, el partido politico podria haber
realizado postulaciones en ese bloque sin considerar la-paridad, no obstante, en el caso que
nos ocupa, dicho hluque fue conformado de manera paritarfa, | -

Asi, si bien es cietto, de una lectura gramatlcalﬂeLgﬁerm que establece Ia obligacion de los
partidos politicos ¥ coiliciones de registrar de forma paritaria férmulas en sus bloques de alta

y baja competitividad, el partido se encuentra incumpllenda ta) disposicidn por cuanto a sus
postulaciones en los distritos electorales que se ubican en-su blogque de ‘haja competitividad,
también es cierto que con dichas postulaciones, ubica al 86% de SUS cam:l:datas etv los. bl-;lques

de alta y media competitividad, es decir, en distritos electorales. €n. los que tiénen
posibilidades reales de acceder a alguna curul dentro del- Cﬂngreso “del Estado. En .
contraparte, el partldo propane la postulamﬁn l:lel SI}% de sus candidatos en el blﬂque de ha}aﬂ ify

votado de fas rnumres y su eventual accesc a aiguna curul en el drgano Iegislativﬂ estatal 7‘} -
Consecuentemente, para I3 suscrita resultaba de vital importancia reallzar_-un anétlsm,
cualitativo de las postulacicnes formuladas por el partido politico involucrado, para. permlﬂ_
arribar a la conclusion de cue a pesar de la falta de cumplimiento en lo cuantitativo, el partid-;r
_potencializé el derecho a ser votado de las mujeres, al postularlas en demarcaciones doadé =
su competitividad afcanzada en el proceso electorat lecal ordinario 2016, les garantiza el
ejercicio de la igualdad sustantiva respecto de otras y otros ¢ontendientes-en dlchas
demarcaciones; de ahi mi discrepancia con la determinacién de fa mavuria de I'I‘lIS
compaiieras y compafieres Consejeros Electorales. ﬁ 5
Aunado a lo anterior, no pasa desapercibido para esta scervidora electoral gue e:]' Consejo
General del Instituto Electoral de Quintana Roo emitid las reglas a cbservar en materia de
paridad de género en la postufacién de las candidaturas con antelacién a la declaracidn del
inicic formal del proceso electoral en curse, lo que dotd de certeza a las fuerzas pollticas
contendientes respecto de las reglas que deblan observarse, y garantizd seguwridad juridica
acerca del actuar de este organismo etectoral en caso de incumplimiento de dichas reglas.

Para robustecer lo anterior, conviene retomar lo razonado por la Sala Regional Xafapa del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn, al reselver el exupediente 5X¥-JRC-
13/2019, en ¢l sentido de gue “En principio, la reglamentacién aumenta el grado de certeza,
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ya que permite a todos los participantes del proceso electoral conocer de antemaneo las reglas
respectivas, lo que genera previsibilidad scbre la actuacién de la autoridad y certidumbre a
los partidos politices en torno a aguello que deben hacer dentro del proceso.”.

El Grganc jurisdiccional abunda seffalande que “Por esa razén, ademds de las distintas
facultades que corresponden a cada autoridad, el nivel en que las autoridades pueden tener
incidencla en las reglas existentes disminuye en funcién de lo avanzado del proceso
electoral.”. La Sala Regional concluye su tazonamiento al respecto, aseverande que “..al
regular acciones afirmativas para el registro de candidaturas debe procurarse la mayor,
proteccién a los prlncipi-::-s constitucionales de certeza ¥ segundad juridica.”. i

Lo referide anterlormente, se establece en virtud de que.con Ya decisién adoptada por la
mayoria de Conseferas y Consejeros Electorales del Conse;o General del Instituto Electoral de
Quintana Roo, porgue conforme ‘al argumento toraf del Acuerdo apmhadn se estarfia sentado
un nuevo criterio, si bien interpretativo, que afecta determinaciones que adoptd un partido
politico en funcién de las reglas establecidas previamente y con base en su derecho de auto-
organizacion y autodeterminacion en [a postwlacidn de sus candidaturas, cansistente én que
el Partido Revolucionario Institucional postule 8 férmulas encabezadas' por mujeres y 7.
encahezadas por hombres para poder dar camplimiento a principio de paridad transversal en .
el bloque de baja competitividad, lo que contraviene lo aprobado porel:Conseja Geriéral det'"
Instituto en enero pasado, congretamente lo establecido en el criterio Ctumto de delar la
libertad a los partidos paoliticos y coaliciones de que, en caso de postulaciones en un nimerc" .
impar de distritos, ta diferencia minima porcentual sea del género que cada fueiza pc-lftica
determinara. R Y1

Con Jo anterior se afectan las determinaciones que adoptd un partido politico en funcidn de -2
reglas previamente establecidss y con base en su derecho de auto- orgamzaclun ¥
autodeterminacion, como ya referi. E ;

Par tal motivo, en concepto de la suscrita, no resultaba necesario requerir al Partidulf-"
fevelucionario Institucional ajustar sus postulaciones, dado que del analisis intEgraI f
~cuglitativo realizado, se eacontraba beneficiando al género que histéricamente se ha '
encontrado en situacién de vulnerabilidad, respecto de, entre otmf}spec ' .aceeso a

cargas publices de eleccion popular.
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VOTO PARTICULAR GQUE FORMULA LA CONSEJERA ELECTORAL ELIZABETH
ARREDONDO GOROCICA CON RELACION AL ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO, POR MEDIO DEL CUAL SE PRONUNCIA
RESPECTO A LAS HEGLAS DE PARIDAD DE LAS POSTULACIONES REALIZADAS POR EL
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL EN EL CONTEXTO DEL PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIQ 2018-2019.

Respetuesaments no comparte el sentide de! Acuerde aprobado por la mayoria de mis
compafieros Consejeros ¥ Consejera Presidenta, molivo por el cusl fonnulo voto parlicular, con
fundamento en el ardlcule 50 fracclén | del Reglamento de Seslones del Instituto Etecloral de
Quintana Roo.

El articulo 41 fraccion | parrafa segundo de nuestra Carta Magna, dispone que fos partidos paliticos
deban hacer posible o! acceso de estos al ejercicio del poder piblico garantizando ia paridad entre
los génercs en candidaturas a legisladores federales y locales,

£ar su parte, el articulo 48 fraccién 1l de la Constifucién Politica del Estado Libre ¥ Soberano de
Quintana Roo seiiala que los partidos politicos promoveran y garantizardn la igualdad de
oportunidades y Ia paridad entre mujeres y hombras en la vlda politica del Estado, a través
da postulacionas a cargos de eleccién popular tanto de mayoria relativa como de
representacién proporcional; asimismo, serd obfgacién de los partidos pollicos postuiar
candidatos de ambos géneros procurande siempre gue ef ndmero de postulaciones lo permita, gue
ningunc de estos obtenga una cantided rmayor al cincuenta por cienfo de [a canfidad de |
lepisladores.

En este mismo sentido, tos diversos 51 fraccién XIX y 275, ambos de la Ley de Instifucicnes y
Pracadimientos Electorates para el estado de Quintana Roo, establecen que los partidos politices
tienen la ohligacién de garantizer la paridad en candidaturas a diputados debiendo integrar sus
candidaturas salvaguardands la paridad entre los géneros conforme a fa Constitucién Federal, 1a
Constitucidn Local ¥ fa Ley en comento.

Para efecto de lo anterior, en fecha 09 de enero del presente afo, el brgano superior de direccién
del Instituto Efectoral de Quintana Roo aprobd e! Acuerdo IEFQROOICGA-003-1% por medio del
cual se ostablecieren s critedos v procedimiento a seguir en el registro de candidaluras en
materia de paridad en las f6rmulas de diputaclones que se pestulen en &l procese electoral focal
crdinario 2018-2018,

En dicho documento, se establecié que so entenders por paridad hodzontal, el principie por ¢l cual
tos parlidos peliicos y coaliciones deberan postular el mismo ndmera de formulas de mujeres y



hormbres en el total do disirites electorales uninominales en el que parficipen, en caso da sar
nameto impar los distitos, &l partide polifico o coalicidn determinaré que género tendrd uno mas.
De igual manera, so sefiala que por paridad transversal se entenderd aguelia en {a gue los partidos
poilicos y cealiciones no deberdn destinar exclusivamente a un misme género aquellos distritos en
fos que hayan obtenldo los porcentajes de volacion més alios o més bajos en el proceso slectoral
local ordinario 2016, ¥ que para su observancia se establecerdn bleques dae alta, media ¥ baja
campetitividad.

En el erterio TERCERC, a la lelra dispona que los partidos politicos deberan cumplir con los
chiterios de paridad de génere en su tiple dimenslén vertical, horizental y transveisal, en el registro
de las formulas para hacer efective el principlo constitucional de paridad da génere, y el Institito
velara por su debido cumplimiento. Por su pare, el criterio QUINTO establece que fa paridad
horizontal debers verse reflejeda en la postutacién del mismo ndmero de férmules encabezadas
por mujeres y hombres; en ¢aso de que el nimere da distitos por fos qua so reglstren sea impar,
habra una més encabezada por el género gue el partido pelitico o cealicidn datermine.

En concerdancia con lo antes referido, el eriterio DECIMO SEGUNDO en su numeral 7 sefiala que
con base a los bloques de competiividad, los partidos politicos tendrén que cumplir con proponer
un_ntimero paritario de mujeres y hombres tanto en fos distrtos més competitivos coma en los

menos competitivos, elio_con independencla de gue en la fotalidad de las fémulas presentadas se
deba cumplir con ka paridad herizontsl.

En el caso concreto, el Paride Revolucionarie Institucional presentd para el principio de Mayorl
Relativa las sigulantes postulaciones:

- 11 - N FRIFELARHID PUERTD Mﬂmmtﬂ . FEREME WO
.. 11 - COARE- - - b OGS RAFAR HERNANIED BLANCD SAMSOULT
L' 1 BENTO AUREZ - LLES ERMESTO SV RAGOMEE . masouutaa - 2 3
: | T VEMT DEL DAMEN LOFEZ LANDERG FERAEHA G
. 1 _ BIATORMEE? | VALERIA FLELANDRA RRACONCANCH | FEMEHG
10 PLAYA DEL CREMEN BERMALOA BE L& CELE EO02T0YA FELFEMA WX
1L IS AN, ADEM MARTLMEZ CASZERA MAALTLL] O
MDA, 15 CHETLAAE RCHANT 5 AESLER O DPY LT HERLRERA | RALSCLL B ? 2
z CANDIN RLAF] TR WARTGAS Y% FENEN] ek
AN YARLARICHELE CARABLLLLY LOELE FEMEM] RO

De la tabla trasunta, 5e observa que del total de fas 15 candidaturas por el principio de mayoiia
relativa, ol Partide Revolucionario Institucional pestuld 8 hombres y 7 rujeres, esto es, dio cabat
cumplimiento a la previsio en los criterios TERCERO y QUINTO, en razén que postuld-de forma
paritaria las candidaturas, sin embargo pot ser ndmero impar, el institto politice bajo la libre



auledelsrminacion qus la propia normatividad le confiere tratandose da cuestiones intraparidera,
determing postular una férmula mas del género masculine, sin qua ello de ferma alguna pueda
traducirse como una inobservancia 8 la nonmna, lo anterior, toda vez que el partide politico postuld
da forma paritaria a candidatos tanto def género femenino como masculino, incluso estableds Ja
accion afiimativa prevista en el criterio SEGUNDO, en su parle in fine al incluir en les fSrmulas de
Propletario hombre a una mujer coma suplante, en fos distrites electorales 4 ¥a.

No obstante lo anterior, la mayosria de mis compafieros sefialan en o] Acuerdo, gue el parido
Politico inobserva lo previsto en el critario DECIMO SEGUNDQ nummeral 7, toda vez que ¢l bioqua
de baja competitividad no se enctentra conformado de forma paritaria, al haber postulado 4
hombres v 1 mujer, pusste que a razonamignio, se debid postlar una fdrmula més del género
femenino, ya que al oforgar un espacio mas al género masculine, manifiestan que se olorga un
heneficie adicional a éste, hecho qus podrla raducirse en menos aportunidedes da un acceso real
¥y efectivo a un cargo dt; eleccidn popular de tas mujeres.

Esta aseveracion realizada pOr mis compafieros Consejares, 8s fa que no cornpatto en razdn de lo
siguiente: las acciones afirmativas son medidas temporales que sa adoptan a fn de generar
igualdad v redudr practicas disciminatoriss en comtra de muferas, debiends ser razonables,
proporcionales v objetivas. £n este sentido, las accicnes afimeativas que cuslquier autoridad
alectoral implementen a favor de dicha secter vulnerable debe sar anglizado ¥ estudiado a partir de
dos dimensiones: a) la sustancial o material (cuglitativaments), que implica que la autoridad
garantice e! efercicio efectiva de los derechos poliico electorales de las mujeres, ¥ b) formal o
cirantitativo, refiere al nimero de poslulaciones que de forma integral presenta cadg partide politica
que confienda en fo individual o en coaficién.

En esta testura, el analizar de maners sesgada la lista de (as férmulas presentadas poar ef Partido
Revolucionario Institucional conlfevaria a determinar gue existe un incumplimiento de los criterios al
ne haber pestulade ds manera atternada ¥ paritaria o blogue de baja compelitividad, La
conformacisn da los segmenios a bloques tiene como base Ia volacion tetal amitida en e| proceso
electoral focal ordinario 2016 en cada uno de los disfritos electorales uninominales a favar,del
partida politico. A partir de ello, se obtiene | porcentaje de votacion obtankda y se elabora e! lis

de cada partido politico ordenandose de mansta descendente, 85 decir, se ubica en primer,
posicién ef distito en el que se obtuvo el porcentaje mas aite y asi sucesivaments hasta llegar al
distrito en el que se obtuvo el porcentaje de mencr volacian,

En asle sentido, se tiene que cada blague representa en mayor, mediana o baja medida el valo
t{udadano que tiene cada partido politeo, esto es, a partir de dichos bloques, es posible determinar
te manera estadistica el margen de probabildad que fiene los candidatos de resutter ifunfadores



de acuerda con los blogues de competitividad. Dicha lo anteror, se tisne que on €} cazo particutar
del Partido Revolucionario Institucional, postulé un total de 6 raujeres ¥ 4 hombres en los blogues
de alfa y mediana competitividad, en tante que en el bleque de baja competividad postuls 4
hombres y 1 mujer; asto es, ¢f instituto pollice brrda oportunidad real de acceso a sus candidatas
muferes & ooupar el cargo de Diputadas en el Congreso del Estado, al haberlas sltuadp en aquellos
distiitos donde mejor vatacién ha obtenido en los procesos electorales; en tanto, que en aquelios
distiitos donde su votacidn obtenida es baja, determing colecar una frmula de género femanino,
sin que slle signifique como se sehala en el acuerdo, que se esté dando menar oportunidad de
acceso real y efectivo a dicho cargo de eleccidn popular,

Par el contraric, considero que al haber postulado el mayor ndmero de fSrmulas de mujeras an jos
bloques do alta y media competitividad sf se la esth dando oportunidad a que pueda tener un
acceso real y efectivo para ocupar el cargo de Diputadas, ello es asi, tada vez que
precisamente an dichos bloques es donde el partido ha obtenido mayor ndmers de volos,
caso contrario en el bloque de baja competitividad. Es por allo, que si lo que g8 busca es quela
mujer se postulada en posidenes donde exista la posibllidad rea! de que triunfe y acceda al Cargo,
ime parece que dicha sifvacidn no se alcanzaria si se postutan en el blogue de baja competitividad.

Aunado a la antedor, el criteric de paridad debe verse de forma integral, esto ez, reakzar la
valeracidn de cumplimiento o incumplimianto dsl mismo a partir de una dirmensién cualitativa y
cuantitativa, esto es, ambos critarios deben convarer a efecto de determinar qua se esta
cumpliende con el principio constitucional antes mencionado.

A paitis de all, es que considero el partido poliicc da mérito sl cumple con e criterio de paridad,
esto pergus del total de sus postulaciones, 7 ceresponden al género famenino de las cuales 6 son
postuladas an los bloques de alta v media competiividad en tanto que 1 es considerada en el
segmento de baja compelitividad, aunado a kv anferior, cabe refedr, gque en los distitos 4 v 5
establecié la accidn afirmativa prevista en el criterio SEGUNOO, en su parte in fine af incluir en las
férmulas de propietario hombre a una mujer como suplente; de tal sueste que del total de 30
postulaciones en los 15 distritos electorales uninominales an el Estado -propietarios y suplentes-
14 son del género masculino y 16 del génere femenino.

En ese contexto, se tiene que el Parido Revoluclonario Institucional cumple con los criterios de
paridad horizontal y transversal, al haber postulade en total a 7 candidatas propietatias en lojre
bloques de competitividad, ¥ cumplié con la accidn sfmativa relafiva a qua las fdmuias
candidatos dende el propistarie sea hombre, of suplente a5 una mujer. De tal suerte que el hedho
de no haber postulado de ferma paritaria en el bloque de baja competiividad coma lo establece ol
Acuerdo que nos ocupa, de ninguna manera puede verse como un incumplimiento al mismo por tas



consideraciones que ya he vertido, y en consecuencia no resulta necesario prevenir a diche
instituio politice.

Aunado a lo anterior, es de sefalarse que ha sido criterio refterade del Plano de la Sala Supanor ¥
lazs Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de ta Federacién, que si bien debe
verificarse [a distribugitn de las ¢andidaturas entse los géneios en los tramos de volacién més baja
de! pariido, también resulta perdinente analizar la distfbucidn en general y particularmente |2
distribucién det trama de los distitos en los que representa mayor competitividad para el partide,
pues si bien, no tendrla que llegarse a8 una igualdad materndtica, si tendiia que haber una
distribucién cercana a la pardad del segmente, debiendo an todo momento proteger la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres.

£n este sontido, el regisito de candidatusas presentada por e} Partido Revolucionario Instiiucional,
atiends &l principio de igualdad en su dimensidn materia), el cual admite en ciertos casos, que para
hacer frente a situacionas que resulten discriminatoras, se establezean madidas para reverir esa
situzctén de desigualdad, siempre que se trate de medidas objetivas y razonables, lo que acentece
en este caso, ya que el registrar un mayor nimero de candidaturas en el blogque de alta y media
competifividad, se busca garantizar el cumplimiente dsl principle de paridad de génera para la
postulacién de candidaturas en su aspacto cualitative v material, pues su propésito fundamental as
dotar de una efectividad real, al principio constitucional ¥y convencional de iguaklad material en el
zegistro de formulas de candidaturas, cuestion que ha sido ratificada por el Tribunal Electoral del
Poder Superior de ta Federacién en los expedientes SUP-REC-1195/2047 Y ACUMULADO; ST-
JRC-2112015 Y SU ACUMULADO ST-JRC-22/2(H5; SX~JRC-39/2018.

Es por eilo, que atendiendo a tos rezonamientos antes expuesto, ne comparto las consideraciones
sofialadas en ] Acusado spiobado por la mayoria de mis compafieros Consejeros y Gnnéejera
Presidenta, gque e] Parlido Revolucionario Institucional no cumple con los ¢riterios de parklad en a
postulacién de sus candidaturas al cargo de Diputados por el principio de Mayorla Relativa an el
actual proceso electoral local oxdinario 2018-2018.

Atentamente

Flacbettn Predordo

C'—E_-.»rz:%:‘czz .
Lic. Elizabeth Arrsdondo Gorocica

Consejera Electoral



