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LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION, ATRIBUCIONES
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza

Articulo 1. El Instituto Electoral de Quintana Roo, contara con un Comité de
Etica, que sera la instancia encargada de fomentar la integridad de las
personas servidoras publicas del propio Instituto, orientar su desempeno e
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a
las necesidades de la sociedad, dentro del marco juridico fijado por los Cédigos
de Eticay de Conducta. El Comité, para el cumplimiento de sus funciones, se
apoyara de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuente el
Instituto, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos
adicionales.

Definicion
Articulo 2. El Comité es un 6rgano colegiado responsable de implementar y
dar seguimiento oportuno y eficaz a las acciones previstas en los Cédigos de
Etica y de Conducta del Instituto, cuyo objetivo es fomentar y vigilar el
cumplimiento de los referidos Codigos por parte de las personas servidoras
publicas que desempenen de manera permanente o eventual un empleo,
cargo o comision en el Instituto.

Objetivo

Articulo 3. Los presentes Lineamientos tienen como objetivo establecer los
aspectos de integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento del
Comité, como un organo colegiado de consulta, asesoria en la aplicacion,
cumplimiento, actualizacion e implementacion de acciones preventivas de los
Cédigos de Etica y Conducta del Instituto Electoral de Quintana Roo, que
contribuyan al fortalecimiento de una cultura de legalidad, imparcialidad,
objetividad, no discriminacion, igualdad y equidad con perspectiva de género,
asi como la transparencia y rendicion de cuentas que garanticen la adopciéon
de principios, valores institucionales, reglas de integridad y compromisos en el
ejercicio del servicio publico, orientando la actuacién de las personas
servidoras publicas del Instituto Electoral de Quintana Roo.
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Alcance

Articulo 4. Los presentes Lineamientos regulan la integracién, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Electoral de
Quintana Rooy son de observancia obligatoria para los integrantes del Comité
de Etica del Instituto.

Articulo 5. La aplicacion de los presentes Lineamientos es sin perjuicio de las
demas disposiciones legales y normativas vigentes y aplicables que las
personas servidoras publicas electorales del Instituto estdn obligadas a
cumplir.

Glosario

Articulo 6. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

a)

b)

c)

Cédigo de Etica: EI Cédigo de Etica del Instituto Electoral de Quintana
Roo;

Cddigo de Conducta: El Cédigo de Conducta del Instituto Electoral de
Quintana Roo;

Comité: El Comité de Etica del Instituto Electoral de Quintana Roo;
Comisién. Comision de Atencion a Denuncias del Comité de Etica;
Instituto: El Instituto Electoral de Quintana Roo;

Lineamientos: Los Lineamientos que regulan el Comité de Etica del
Instituto Electoral de Quintana Roo:

OIC: El Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Quintana
Roo;

Personas servidoras publicas electorales: Persona que desempene un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Instituto, de
forma permanente o eventual;

Principios: Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras
publicas electorales sefaladas;

Reglas de Integridad: Actuacién publica, informacion publica,
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones \%
concesiones, programas gubernamentales, tramitesy servicios, recursos
humanos, administracién de bienes muebles e inmuebles, procesos de
evaluacion, control interno, procedimiento administrativo, desempefio




o 00 OlC a
IEQROO ‘ O I e

ORGANO
INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO INTERNO DE CONTRON

permanente con integridad, cooperacién con la integridad vy
comportamiento digno;

k) SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional:

) Valores: Convicciones profundas de conciencia moral, actitudes,
practicas y cualidades positivas adquiridas socialmente a partir de los
principios y la educacién, que influyen en el juicio moral del individuo en
la toma de decisiones.

Interpretaciéon
Articulo 7. El Organo Interno de Control estara facultado para interpretar estos
lineamientos y resolver las cuestiones no previstas.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL COMITE

Integraciéon del Comité
Articulo 8. El Comité estara conformado por seis integrantes propietarios con
VozZ y voto, que seran el o la titular de los siguientes érganos:

El Organo Interno de Control, que presidira el Comité;

La Secretaria Ejecutiva

La Direccion de Administracion;

La Direccién Juridica;

La Direccién de Cultura Politica:

Una persona representante de las Personas Servidoras Publicas
electorales que integran el Instituto que sera designado, conforme a
lo establecido en el Capitulo V de los presentes Lineamientos.

O U WN

Asimismo, contara con una Secretaria Técnica Unicamente con derecho a voz,
que sera ocupada por la persona que ocupe la sub-contraloria del Organo
Interno de Control.

Obligaciones del Comité.
Articulo 9. Sera obligacién de los miembros del Comité mostrar una actitud de
liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los principios, los valores
éticos, las reglas de integridad, asi como con la prevencion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Articulo 10. El actuar de los miembros debers ajustarse a los Cédigos de Etica
y de Conducta, a fin de que dicho liderazgo impacte de manera directa en
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todas las personas servidoras publicas del Instituto, e incida positivamente en
la atencion del publico en general que se vincule con el mismo.

CAPITULO 1l
DE LAS SUPLENCIAS.

Articulo11. Las personas integrantes propietarias podran nombrar dentro de su
misma Direccion a sus respectivos y/o respectivas suplentes; quienes tendran
los mismos derechos y obligaciones de aquella persona a quien representan vy
su designacion se hard mediante oficio, con 12 horas previas a la hora
establecida para la sesion o reunién de trabajo, segun sea el caso en que fuera
convocada.

Para el caso de la persona representante de las personas servidoras publicas
electorales, serd el designado mediante el procedimiento establecido en el
articulo 17 de los presentes Lineamientos.

Las personas servidoras publicas electorales que participen en calidad de
suplentes, deberan tener pleno conocimiento de los asuntos a tratar en las
sesiones, a fin de aportar soluciones y aceptar cualquier encomienda que, de
acuerdo con el ambito de su competencia, se requiera llevar a cabo.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE Y SUS INTEGRANTES

Atribuciones del Comité
Articulo 12. El Comité tendr3 las atribuciones siguientes:

a) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada ano, su
Programa Anual de Trabajo que contendra cuando menos: los objetivos,
la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que
se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta;

b) Presentar a los integrantes del Consejo General, un informe anual de
actividades, en el que se rinda cuenta del ndmero de personas
servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en
temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y con la
integridad publica; asi como de los resultados de la evaluacién de Ia
percepcion de las y los servidores publicos electorales, respecto del
cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, dicho informe se
presentara en el mes en el que convoque a la primera sesién ordinaria
el Comité de Etica.
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Recibir y atender las consultas especificas en materia de los Codigos de
Etica y de Conducta que le presenten las personas servidoras publicas
electorales, adscritas a este Instituto de manera temporal ©
permanente, las areas y érganos del Instituto;

Establecer mecanismos para evaluar el conocimiento, comprension y
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta;

Establecer estrategias y acciones para la difusion, seguimiento y
fortalecimiento de los principios, valores, reglas de integridad,
directrices y conductas de los Codigos de ética y de Conducta;

Conocer el indice de cumplimiento de la declaracion anual que realicen
las y los servidores publicos del Instituto, respecto a lo dispuesto en los
Cddigos de ética y de Conducta;

Recibir, atender y resolver denuncias por transgresion a principios,
valores y reglas de integridad que se promuevan en contra de las
personas servidoras publicas electorales;

Implementar los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica
y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos;

Establecer los lineamientos que regularan los procedimientos para dar
tramite y resolucion a las denuncias de hechos contrarios a la ética,
normas de conducta e integridad,;

Promover con las areas del Instituto e instituciones publicas o privadas,
programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, valores,
reglas de integridad, humildad, humanismo, igualdad y no
discriminacion;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta, que
consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se
haran del conocimiento de las personas servidoras publicas
involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su caso, del Consejo
General. Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité
podran consistir en una propuesta de mejora y de acciones para corregir
y mejorar el clima organizacional a partir de la deficiencia identificada
en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité; y

Proponer el otorgamiento de reconocimientos no materiales a areas o
personas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura de la éticay la integridad
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entre las personas servidoras publicas, conforme a las bases que
establezca el propio Comité, para ello.

Atribuciones de la Presidencia del Comité
Articulo 13. La Presidencia del Comité tendra las siguientes atribuciones:

a. Presidir y conducir las sesiones y reuniones de trabajo del Comité, asi
como moderar los debates durante las mismas; en términos de la
sefalado en el Reglamento de Sesiones del Instituto;;

b. Representar al Comité;

c. Convocar por escrito y/o por medios electrénicos a cada uno de sus
integrantes a través de la Secretaria Técnica del Comité, a las sesiones
ordinarias o extraordinarias;

d. Autorizar y convocar a las sesiones a las personas servidoras publicas
electorales que puedan coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos,
Unicay exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia
para los cuales fueron convocadas, estas deberdn garantizar en todo
momento la confidencialidad de los temas tratados en la sesidon.

e. Instruir a la Secretaria Técnica la inclusion de asuntos en el orden del dia;
f. Proponer, el calendario de sesiones ordinarias;

g. Advertir sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por
parte de alguno de los miembros del Comité con relacion a los asuntos
del orden del dia;

h. Verificar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente
discutidos y, en su caso, someter los acuerdos a votacion:

i. Emitir su voto en las sesiones, el cual tendrd voto de calidad en caso de
empate;

J. Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en las
sesiones del Comité, de conformidad con los plazos establecidos; y,

k. Aprobary firmar las actas de las sesiones.

Atribuciones de los Integrantes del Comité
Articulo 14. Los integrantes del Comité tendran las atribuciones siguientes:

ario C.P. 77010. Q. Roo
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a. Asistir a las sesiones, reuniones de trabajo y desempenar sus funciones
y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de integridad,

b. Emitir opiniones y recomendaciones para el desahogo de los asuntos
encomendados al Comité;

c. Colaborar y apoyar a la Secretaria Técnica cuando ésta lo solicite para
cumplir con los objetivos del Comité,

d. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades
que se acuerden por el Comite,

e. Cumplir con el objetivo del Comité y promover el cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta del Instituto;

f. Vigilar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

g. Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso y de
todos los asuntos tratados al interior de las sesiones del Comité de Etica;

h. Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés personal o de alguna otra persona que integra el Comité y
abstenerse de toda intervencion;

i. Solicitar se convoque al Comité a celebrar sesiones extraordinarias,

j. Solicitar a la Secretaria Técnica la inclusion de asuntos en el orden del
dia;

k. Participar en los debates,

. Aprobar el orden del dig;

m. Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia;

n. Emitir su voto,y

o. Aprobary firmar las actas de las sesiones.

Atribuciones de la Secretaria Técnica

Articulo 15. La Secretaria Técnica del Comité tendra las atribuciones siguientes:

a.

Coordinar las acciones realizadas por las personas integrantes del
Comité en el fomento y promocién de la ética y la integridad,;
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Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion
y reuniones de trabajo;

Verificar y declarar el quérum
Enviar de manera fisica y/o por medios electrénicos, la convocatoria y
orden del dia de cada sesién a quienes integran el Comité, anexando

copia de los documentos que deban conocer en la sesidn respectiva;

Circular el o los proyectos de actas de sesiones anteriores para su
revision;

Recabar las votaciones;
Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;
Elaborar y dar seguimiento a los acuerdos que tome el Comité:

Elaborar las actas de las sesiones del Comité y consignarlas en el registro
respectivo que quedaran bajo su resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité e incluirlos como
un punto del orden del dia en todas las sesiones ordinarias;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité:

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca
el Comite;

. Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, que le realice

el area correspondiente y adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales; y,

Las demas que la Presidencia le senale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria Técnica podra auxiliarse
de los integrantes del Comité.

CAPITULO V
DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS QUE INTEGRAN EL INSTITUTO

Articulo 16. Previo a la instalacion del Comité, el Organo Interno de Control,
debera llevar a cabo el proceso de eleccién, a afecto de que al finalizar dicho
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proceso y previa notificacion a quienes resulten electos, este ya se encuentre
conformado en su totalidad y se procederé a dicha instalacion.

Articulo 17. Para determinar la eleccion del Representante de las Personas
Servidoras Publicas que integran el Instituto, la persona titular del Organo
Interno de Control deberé organizar el proceso de eleccion, conforme a los
siguiente:

a. Emitir la invitacidon correspondiente a los Titulares de cada una de las
unidades administrativas gue conforman el Instituto, a efecto de que
estos hagan extensiva la invitacion a las personas servidoras publicas
electorales adscritas a su direccion, el cual, el nivel jerarquico que debera
ser propuesto, sera el de Coordinador.

b. Registrar como aspirante a las personas servidoras publicas propuestas
por cada una de las areas administrativas del Instituto.

c. Difundir al Interior del Instituto los nombres y cargos de las personas
aspirantes registradas, dicha difusion se realizara por estrados, medios
electrénicos y/o otros medios de difusion alternos.

El personal adscrito al Organo Interno de Control no podra participar en dicha
seleccion.

A lo largo del proceso de seleccién el Organo Interno de Control debera
difundir en todo momento a las personas servidoras publicas del Instituto la
importancia activa de su participacion en el proceso electivo.

Articulo 18. Las personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Contar con una antiguedad laboral dentro del Instituto, minima de
cinco anos al momento de la eleccidon, sin importar el area de
adscripcion.

b. No haber sido sancionado por faltas administrativas, en los cinco anos
anteriores a la eleccion.

La antiguedad laboral debera ser acreditada mediante constancia expedida
por la Direccion de Administracion del Instituto, misma que debera ser anexo
del oficio remitido por la Direccidn, para el caso de la acreditacion de no haber
sido sancionado, el Organo Interno de Control verificara el cumplimiento
mediante los archivos que tiene bajo su resguardo.

Articulo 19. La eleccidn sera en etapas y las supervisara el Titular del Organo
Interno de Control, en la forma siguiente;
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Remision de la invitacion.

La determinacion a la persona a registrar en plazo no mayor a cuarenta
y ocho horas a partir de la notificaciéon a cada una de las areas
administrativas, lo anterior debera ser por escrito por la unidad
administrativa correspondiente, sefialando el nombre y cargo de la
persona a registrar.

Revisién de los requisitos, de cumplirlos se procedera al registro del
mismo.

La difusion de los nombres de las personas aspirantes se realizara por el
Organo Interno de Control, por estrados, medios electronicos y/o otros
medios de difusion alternos.

Una vez concluido el periodo anterior, las personas servidoras publicas
electorales podran ejercer su sufragio, en los medios y formas que
determine en su oportunidad el Organo Interno de Control y que
difundird al interior del Instituto.

Las personas servidoras publicas electorales emitiran su sufragio en las
instalaciones de la Sala de Sesiones del Instituto, en el horario y dia que
se designe para tal efecto por el Organo Interno de control y que
difundira al interior del Instituto, pero no excedera de cinco horas.

Una vez concluido el proceso de votacion, las personas que integraran
el Comité establecidas en el articulo 6 de los presentes Lineamientos,
realizard el conteo de los votos. La persona que obtenga el mayor
numero de votos sera designada como integrante del Comité, mientras
que, quien ocupe el segundo lugar fungira como suplente, durante el
mismo periodo establecido en el articulo 20.

En el caso de existir un empate se designara integrante del Comité a la
persona que sea necesaria para cumplir con la paridad de género o en
su defecto a la persona con mayor antigledad en el Instituto.

Una vez concluido el proceso de eleccion, el Titular del Organo Interno
de Control del Instituto, les notificara a las personas electas los
resultados de la eleccién, solicitando a su vez se presente el aspirante
ganador de la eleccién a la instalacién del Comité de Etica, como
Representante de las Personas Servidoras Publicas que integran el
Instituto.

De igual manera, se le notificara a los Titulares de las areas de
adscripcion de las personas electas, a efecto de que estos les den el
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apoyo y las facilidades para el desempefio de sus funciones cuando asi
lo requieran las actividades del Comite.

Articulo 20. Las personas representantes de los servidores publicos electos
duraran en el cargo dos afios con la posibilidad de que se promuevan para otro
periodo de un afio mas, el cual serd aprobado por la mayoria de los integrantes
del Comité establecidos en el articulo 8 esto con el fin de no perder la
objetividad que conlleva el propio comité. Una vez concluido el periodo
establecido, el Organo Interno de Control, llevarad a cabo un nuevo proceso de
eleccion.

El proceso de eleccién anterior tendra la excepcidn de realizarse en el caso de
que sea un afo de proceso electoral, y se llevara a cabo hasta el siguiente
ejercicio fiscal.

Articulo 21. En el caso de que se observe por parte de los servidores publicos
electorales que integraran el Comité especificados en el articulo 6 de los
presentes Lineamientos, un conflicto de interés con las personas servidoras
electorales aspirantes a Representante de las Personas Servidoras Publicas
que integran del Instituto, esta deberd hacerla expresa, fundarlay motivarla en
un término de dos dias habiles previos a la eleccion, mediante oficio dirigido a
la o el titular de la Organo Interno de Control, el cual determinard lo
conducente.

Articulo 22. En el supuesto de que las areas en su totalidad no remitan su
propuesta de aspirante a Representante de las Personas Servidoras Publicas
electorales que integran el Instituto, el Organo Interno de Control remitira la
invitacion correspondiente a las Coordinaciones adscritas a la o las unidades
administrativas que no enviaron su propuesta, a efecto de que estos, se
encuentren en la posibilidad de participar en dicho proceso, siendo el caso
tendran un término de 24 horas para informarle al Organo Interno de Control
su pretension de participar en dicho proceso de eleccion, en el caso de no ser
asi, se realizara el procedimiento con las unidades administrativas que hayan
dado cumplimiento a lo solicitado.

Articulo 23. Las personas gue resulten electas derivado de procedimiento

referido no podran volver a participar en el siguiente proceso de eleccion.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

Articulo 24. Las sesiones del Comité seran de caracter privado con el objetivo
de evitar un posible conflicto de interés en el desarrollo de las mismas; lasy los
integrantes del referido Comité, deberan conducirse en todo momento con
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Articulo 25. El Comité llevara a cabo sesiones ordinarias o extraordinarias, las
cuales podran llevarse a cabo de manera presencial o virtual.

Las sesiones ordinarias, se celebraran cada cuatro meses; y las extraordinarias
cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten o a peticién de
alguna persona integrante del Comité.

La convocatoria a sesion ordinaria se enviara a través de la Secretaria Técnica,
por lo menos con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha de la sesion
ordinaria, para el caso de la extraordinaria sera de veinticuatro horas; cuando
la Presidencia considere que el o los asuntos son de urgencia, podra convocar
a sesion extraordinaria fuera del plazo sefalado.

En la convocatoria a sesion se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion,
asi como el orden del dia de la misma; el envio de las convocatorias y la
documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, serd manera
fisica y/o por medios electrénicos.

Para el computo de los plazos, referidos en el presente articulo se deberan
tomar en cuenta los dias habiles, debiendo entenderse por tales todos los dias
a excepcion de los sabados, los domingos, los no laborables en términos de ley
y aquéllos en los que no se lleven a cabo actividades en el Instituto.

Articulo 26. El orden del dia de la sesidon ordinaria contendra, entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y
el de asuntos generales, en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter
informativo.

El orden del dia de la sesién extraordinaria contendra Unicamente asuntos
especificos y no incluira el seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

CAPITULO VII
DEL QUORUM Y LA INSTALACION

Articulo 27. Las sesiones se celebraran vdlidamente cuando asistan a la sesién
la mitad mas uno de las personas integrantes propietarias o suplentes en
funciones, entre las que deberd encontrarse la persona que ostente la
Presidencia.

Si llegada la hora prevista para la sesion no se retine el quérum para sesionar
validamente, previo pase de lista de asistencia por parte de la Secretaria
Técnica, se dara un término de espera de treinta minutos para el inicio de Ia
sesion de que se trate. Transcurrido dicho plazo, la Secretaria Técnica pasara
lista de asistencia, una vez mas, y si aln no se logra la integracién del quérum




IEQROO

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

INTERNO DE CONTROL'

para sesionar validamente, se hara constar tal situacidén y se sesionara dentro
de las veinticuatro horas siguientes, con los integrantes del Comité que asistan
a dicha sesion.

En el caso de ausencia en la sesion de la Presidencia del Comité, seréa suplido
por la secretaria Técnica y en el caso de esta, la suplencia serd una de las
Coordinaciones adscritas al propio Organo Interno de Control que designe el
Presidente del Comité mediante el oficio respectivo.

Cuando la Presidencia asi lo autorice, o a solicitud de alguna persona
integrante del Comité, podra asistir a las sesiones del Comité como invitada
con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de
los puntos del orden del dia para los cuales fue invitada.

Articulo 28. El desarrollo de las sesiones del Comité deberd observar el
siguiente orden:

a) Pase de listay verificacion del quérum por parte de la Secretaria Técnica:

b) Lecturay en su caso, aprobacion, del orden del dia;

c) Discusidny, en su caso aprobacion, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

La Presidencia consultara si los asuntos del orden del dia se encuentran
suficientemente discutidos y, en su caso, procederd a solicitar la votacién
correspondiente. Para tal efecto, se contard un voto por cada uno de los
integrantes del Comité, tomando en consideracion que los acuerdos y
decisiones se tomaran por unanimidad o por el voto mayoritario de las
personas integrantes presentes. En caso de empate la Presidencia del Comité
tendra el voto de calidad para el desempate.

En los casos no previstos por estos Lineamientos, se aplicard de manera
supletoria el Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto.

Articulo 29. En caso de que algun integrante del Comité considere que incurre
en conflicto de interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus
intereses personales, familiares o profesionales, deberd manifestar dicha
situacion al Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema
especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia
presentada en contra de algin miembro del Comité. Una vez atendido el
punto especifico, el miembro excusado podré reincorporarse a la sesién
correspondiente. Este supuesto no afectara el quorum de la sesion.

La Presidencia y los demas integrantes del Comité tendran la obligacién de
vigilar que se salvaguarden en la actuacién del Comité de Etica la certeza de
Sus actos.
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Articulo 30. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se
haran constar en actas y se turnara la informacion correspondiente a cada
integrante. En cada sesion debera de levantarse acta, misma que debera ser
firmada por la Presidencia y los integrantes que asistan a la sesién. La
Secretaria Técnica auxiliara a la Presidencia en la integracion de las actas de
las sesiones y las consignara en el respectivo registro.

CAPITULO VI
COMISION DE ATENCION DE DENUNCIAS

Articulo 31. El Comité contara con una Comisién de Atencién de las denuncias
presentadas por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta, este funcionard permanentemente y se conformard por tres
integrantes del Comité:

e Secretaria Técnica, quien presidira la Comision.
e ElTitular de la Direccién Juridica, y

e El Representante de las Personas Servidoras Publicas que integran el
Instituto.

Dicho Comision tendrd como finalidad sustanciar la quejas y denuncias
presentadas ante el Comité por la presunta vulneracion a los Cédigos de Etica
y de Conducta a efecto de que mediante la valoracion de los medios de prueba
que aporten las partes y las que en su caso se hayan obtenido durante la
investigacion correspondiente.

CAPITULO IX
DE LAS QUEJAS O DENUNCIAS

Articulo 32. Cualquier persona servidora publica electoral, puede hacer del
conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta y acudir ante el Comité para presentar un escrito mediante el cual
haga del conocimiento las posibles infracciones cometidas.

Se podra admitir la presentacion de quejas o denuncias siempre que en ellas
se identifique al menos a una persona que le consten los hechos. El Comité
mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona
que presente una queja o denuncia, y del o los terceros a los que les consten
los hechos, salvo los casos previstos en los ordenamientos juridicos
correspondientes.

Articulo 33. El escrito inicial de queja o denuncia deberd cumplir con los
reqguisitos siguientes:
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I. Nombre del denunciante, con firma autégrafa o huella dactilar;

Il. Domicilio para oir y recibir notificaciones, y en su caso correo electronico
autorizado para tal efecto o sefalar unidad administrativa de adscripcion;

IIl. Los documentos necesarios e idoneos para acreditar la personeria;
IV. Narracion expresa y clara de los hechos en que base su queja o denuncia;
V. Ofrecery aportar las pruebas con que cuente;y

VI. Un tercero que haya conocido de los hechos, si asi fuera el caso.

Articulo 34. Una vez recibida la queja o denuncia, la Presidencia del Comité lo
turnara a la Secretaria Técnica del Comité quien le asignard un nimero de
expediente y verificara que cumpla con los requisitos sefalados, ademas de los
medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que
haya conocido de los hechos.

Se asignara el nimero de expediente que le corresponda, con base en la
nomenclatura siguiente:

a) Organo receptor: Comité de Etica: CE
b) Queja: Q;

c) Numero consecutivo: 000; y

)
d) Ano de presentacion: 0000.

Articulo 35. La Secretaria Técnica solicitard por Unica vez que el escrito cumpla
con los elementos previstos y de no contar con ellos se hara del conocimiento
al quejoso y se otorgara un término de 24 horas afecto de que subsane la falta
de alguno de los requisitos, en el caso de que no lo lleve a cabo se archivara el
expediente como concluido. La informacion contenida en la denuncia podra
ser considerada como un antecedente para el Comité cuando ésta involucre
reiteradamente a un servidor publico electoral en particular.

Articulo 36. De las Notificaciones.

a) Las notificaciones por estrados se realizardn cuando se omita sefalar
domicilio, o el sefalado no resulte cierto, de igual modo cuando asi lo
determine la Comision

Y se debera atender a lo siguiente:
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|. Se realizard mediante cédula respectiva, la cual debera estar fijada por
un plazo de cuarenta y ocho horas en los estrados del érgano Interno
de Control o en su caso en los estrados del Instituto, junto con los
documentos a notificar.

Il. La Comisién dejard constancia de lo actuado en el expediente
respectivo.

b) Las notificaciones personales se realizaran en dias y horas habiles a la
persona interesada.

Articulo 37. De considerar que existe un probable incumplimiento al Cédigo
de Etica o el Coédigo de Conducta, la Comision llevara el tramite
correspondiente a través de la Presidencia, quien entrevistara al servido
publico electoral involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de
mayores elementos, a los testigos y en su caso a la persona que presento la
denuncia, para esta tarea se deberd dejar constancia escrita.

Los servidores publicos electorales que conforman el Instituto, deberan apoyar
a los miembros del Comité, quien a través de la Comision podra realizar
requerimientos de informacién, por lo que se debera atender
proporcionandoles las documentales e informes que requieran para llevar a
cabo sus funciones.

Articulo 38. La Comisidén podréd determinar medidas preventivas previas en
caso de que en la denuncia describa conductas en las que supuestamente se
hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin
gue ello signifiqgue tener como ciertos los hechos.

Articulo 39. La Comisidon presentara sus conclusiones y si éstas consideran un
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el Cédigo de
Conducta, presentara a consideracion del Comité sus observaciones y en su
caso, recomendaciones. De estimar una probable responsabilidad
administrativa, el Comité dara vista al Organo Interno de Control, a efecto de
calificar la falta administrativa.

Articulo 40. Cuando de los hechos denunciados en el escrito de denuncia, no
se advierta una vulneracién a los Cédigo de Etica o de Conducta o esta no
cumpla con los requisitos senalados el articulo 33, esta sera desechada,
haciendo del conocimiento a la persona denunciante.

Articulo 41. En caso de no competencia del Comité para conocer de la
conducta manifestada en el escritoc de denuncia esta le informara a la
Comisién, misma que debera orientar a la persona para que la presente ante
la instancia correspondiente.

rio 680, Col. Is | Tenorio C.P. 77010. Q. Roo
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
emision.

SEGUNDO. La instalacion del Comité de Etica se llevara a cabo en la primera
sesion ordinaria que se convoque en el ejercicio 2025.

TERCERO. Notifiquese los presentes Lineamientos a los Consejeros Electorales
y a los integrantes de la Junta General del Instituto.

CUARTO. Se abroga los Lineamientos para la Integracion, Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Electoral de
Quintana Roo, emitido en fecha seis de noviembre de 2024.

QUINTO. Publiquese los presentes Lineamientos en la pagina oficial de
internet del Instituto.

Dado en las instalaciones que ocupa el Organo Interng de Control del Instituto
Electoral del Quintana Roo, a los veinte dias de es de enero de dos mil
veinticinco.

LCDO. LUIS CER ANGUIANO
TITULAR DE£ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO




