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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION MEXICANA DE CONSEIERAS
ESTATALES ELECTORALES A.C.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Durante el mes de enero de dos mil veinticuatro?, el Instituto Electoral de Quintana Roo?, por
conducto de la Presidencia de la Comision de Iguaidad y No D:scnmmacmn del Consejo General de este
fnstituto, se llevaron a. cabo acercameentos y ges’nones ante la Asoaauén Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales A C%a fin de establecer mecamsmos de colaboracron con el propdsito de establecer
una red de mujeres que part:cnpen como precandtdatas y candldatas por un cargo de eleccién popular
durante el Proceso Electoral Local 2024, a efecto de dar segwm;ento e identificar casos de posible violencia
politica en razon de género Y. brmdar, ensu caso, el acompanam:ento gque serequiera para la presentacion
de fas denuncias correspondlentes ' S

Lo anterior, se concreta en cuat_ro_ _ob_J_etivos especfﬁcos;:
1. Darseguimienioala partucupamon politica de ias mu;eres inscritas a la red durante su participacion
en el Proceso Electoral Local 2024
2. Brindar orientacion para presentar denuncuas en materia de violencia politica en razén de género.

3. Brindar acompafiamiento en casos de VEOIthia politica en razén de género.

4. LUevar un registro de las mujeres mscntas a la red, asi como de las denuncias que se presente "

por violencia politica en razon de genero

A partir de {o anterior, se integro una propuesta conjunta de convenio de colaboracién con la AMMCE, con
el propdsito anterior, a fin de que, en su momento, fuera presentado a la consideracién de la Comisidn

! Salvo mencién en contrario, las fechas del presente Acuerdo correspondén dl afio dps mil veinticuatro.
* En lo siguiente, el instituto.
% En adelante, la AMCEE, /
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Juridica* del Consejo General del Instituto, para su discusién, modificacién y/o aprobacién, en su caso, de
conformidad con los articulos 69 y 70 del Reglamento de Sesiones del instituto.

SEGUNDO. El veintitrés de enero de dos mil veinticuatro, la Comision conocid y aprobo por unanimidad,
el anteproyecto de convenio de colaboraciéon con fa AMCEE, que por este medio se presenta a
consideracién del Organo Superior de Direccion de este Instituto.

En atencién a lo antes indicado, en |la propia fecha sefialada con antelacion, dicho anteproyecto fue
remitido por la Presidenta de fa Comisién Juridica a la Consejera Presidenta de! Consejo General para los
fines conducentes.

A partir de lo antes expuesto la Consejera Presidenta del Consejo General presenta a consideracién del
6rgano superior de direccién del Instituto el presente Acuerdo, al tenor de los antecedentes que preceden,

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establécidd en el articulo 98, numéré'les 1y 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en. correiacnon con el artlculo 49, fraccion I, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Qumtana Roo y los articulos 3, fraccion XXI, 120, 128 y 137, fracciones i,
XXXV y XLl de la Ley de instltucmnes y Procedlmlentos Electorales para el Estado de Quintana Roo®, el
Consejo General del Instituto, es competente para emitir el presente Acuerdo. '

2. Que el articulo 125, en su fraccién XX, en relacién con el articulo 137 fracciones XXXVIIl y XU de la ey
Local, disponen gue el Consejo General ti_én_é;_cbfho atribuciones, entre otras, el realizar convenios cen..-
autoridades federales, estatales o municip'_:_:'_\_[es,"y el incorporar la prevencion y la erradicacién de ia
violencia politica contra las mujeres y el respefdde sus derechos humanos en el dmbito politico y electoral.
Que toda vez que AMCEE y este Instituto, han manifestado su interés por celebrar el convenio que motiva
el presente Acuerdo, con el propdsito de establecer las bases de colaboracion para establecer una red de
mujeres gue participen como precandidats y candidatas por un cargo de eleccion popular durante el
Proceso Electoral Local 2024, a efecto de dar seguimiento e identificar casos de posible violencia politica
en razon de género y brindar, en su caso, el acompafiamiento que se requiera para ia presentacion de las
denuncias correspondientes; siendo importante mencionar gue el mismo, contiene las bases de
colaboracién para el fin propuesto, las cuales se encuentran consignadas dentro del convenio de

4 £n lo subsecuente, fa Comisién.
5 En lo sucesivo Constitucion Local. /
5En lo sucesivo Ley focal
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referencia que, mediante este Acuerdo se aprueba, a solicitud y entera conformidad de las partes que lo
suscriben.

En consecuencia, este Consejo General determina oportuno y necesario aprobar el Convenio motivo del
presente Acuerdo y su anexo, en términos de lo previsto en los articulos 137, fracciones Il, XXXVIIl y XLt
140, fraccién Xii 150, fraccion VI, y 157 en su fraccidn XI, todos de la Ley Local, para que, en su oportunidad,
fa Consejera Presidenta de este Organo Superior de Direccién, en conjunto con la Secretaria Ejecutiva y
del Director Juridico, suscriban el referido convenio de colaboracién con la representacion de la AMCEE.

Por lo anteriormente expuesto y fundado el Consejo General emite el presente: -

ACUERDO

PRIMEROQ. Se aprueba el presente Acuerdo y su anexo, en la forma y términos expresados en sus
Antecedentes y Consnderandos, conlo cua] consecuentemente se aprueba el convenio de colaboracion
con la AMCEE que motwa_e_!_p_resente docu_m_ent_o;undico. A

SEGUNDO. Se autoriza a la Consejera Presidenta del Consejo General, y a la Secretaria Ejecutiva, asi como
al Director Juridico, para que;'en_ s'u"o_portunidad, suscri_ba__n el convenio de colaboracién con la AMCEE.

TERCERO. Notifiquese el presente Acuerdo ¥ su anexo medlante atento oficio, a través de 1a Consejera
Presidenta, por medio de correo e!ectronlco ala representamon de la AMCEE.

CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo y su anexo, mediante atento oficio, por correo electrénico, a /™
través de la Consejera Presidenta, ala Unldad Técnlca de Vinculacién con los Organismos Publicos Locai
Electorales del Instituto Nacional Electorai

QUINTO. Notifiquese el presente Acuerdo y su anexo, mediante atento oficio, por correo electrénico, a
través de la Secretarfa Ejecutiva, a las y los integrantes del Consejo General, de la Junta General y al Titular
del Organo Interno de Control de este Instituto.

SEXTO. Instrdyase, por conducto de la Consejera Presidenta, a la Direccidn de Cultura Politica y a las
Unidades Técnicas de Comunicacion Social e Informética y Estadistica de este Instituto, para que en
ejercicio de sus atribuciones legales, den cabal cumplimiento a las obligaciones contraidas por este
Instituto en el convenio que se aprueba mediante el presente Acuerdo.

ien los estrados y en la pégina oficial de

/

SEPTIMVIO. Publiquese y difindase el presente Acuerdo y su ang :_
Internet del Instituto.
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OCTAVO. Camplase lo acordado.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, la Consejera Presitlenta Rubi Pacheco Pérez; la Consejera Electoral
Elizabeth Arredondo Gorocica, ef Consejero Electoral Adrian Amilcar Sauri Manzanilla, el Consejero Electoral Juan
César Hernandez Cruz, y las consejeras electorales, Claudia Avila Graham, Maisie Lorena Contreras Bricefio, y
Maria Salomé Medina Montafio; todas y todos integrantes de! Consejo General del Instituto Electoral de
Quintana Roo, en sesion extraordinaria celebrada el dia veintiséis del mes de enero de dbs mil'veinticuatro, en la

Ciudad de Chetumal, Car.l/pifd/ el EStado de Quinga

///ff”’”f

- MTRA, DE RE C _ROLIA UTANO VILLANUEVA
a SERETARIA EJECUTIVA

LAS FIRMAS QUE ANrEctpounsﬁwmﬁ't:’/ml CONSEIO GENERAL DEL !NsnTum ELECTORAL DE QIIINTANA ROO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CONVENIO DE COLABORACION CON
LA ASOCIACION MEXICANA DE ERKS"ISTATALES ££ECTORAL£S A, (AMCEEY,
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CONVENIO QUE CELEBRAN EL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROQ,ENLO
SUCESIVO “EL IEQROO”, REPRESENTADO POR LA MAESTRA RUB! PACHECO PEREZ EN
SU CARACTER DE CONSEJERA PRESIDENTA, ASISTIDA POR LA MAESTRA
DEYDRE CAROLINA ANGUIANO VILLANUEVA, SECRETARIA EJECUTIVA, Y DEL
MAESTRO JUAN ENRIQUE SERRANO PERAZA, DIRECTOR JURIDICO; Y LA
ASOCIACION MEXICANA DE CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES,A.C.,ENLO
SUCESIVO “LA AMCEE”, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA, MAESTRA FRYDA
LIBERTAD LICANO RAMIREZ, ASI COMO POR SU VICEPRESIDENTA, LICENCIADA
GRACIELA DIAZ VAZQUEZ; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE
LES CONOCERA COMO “LAS PARTES”.

ESTE INSTRUMENTO LO CELEBRAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y SUBSECUENTES CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

i. Elarticulo 1 de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos, establece
gue todas las autoridades en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, en México queda estrictamente prohibida toda discriminacién
motivada por origen éinico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, |la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anufar o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Il.  Combatir el fenémeno de la discriminacién, la violencia de género y la violencia
politica contra las mujeres en razon de género (VPMRG) es fundamental; en primer
término, para el reconocimiento, goce y disfrute efectivo de los derechos humanos;
en segundo para el desarrollo sostenible de la nacion, por eiflo, es responsabilidad del
Estado, prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la violencia en razon de
geénero en todos los ambitos y modalidades.

ltl.  La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra |
fa Mujer (CEDAW), ratificada por México el 23 de marzo de 1981, establece en el |
articulo 7 que los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en la vida politica y plblica dei pais, en particular
garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a: 8) Votar en
todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los
organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas; b) Participar en la
formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar
cargos publicos y ejercer todas las funciones pulblicas en todos los planos
gubernamentales;, y c¢) Participar en organizaciones y asociaciones no
gubernamentales que se ocupen de la vida publica y politica del pais.

V.  Que la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belem Do Para), ratificada por México el 19 de junio
de 1988, menciona en su articulo 4 inciso j, que toda mujer tiene el derecho a tener
igualdad de acceso a las funciones publicas de sy/paig y a participar en los asuntos

N
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publicos, incluyendo la toma de decisiones; y del articulo 5 de la Convencion
anteriormente referida, se desprende que toda mujer podra ejercer libre y plenamente
sus derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y cuiturales y contara con la total
proteccion de esos derechos consagrados en los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Menciona también que los Estados Partes
reconocen que la violencia contra la mu;er impide y anula el ejercicio de esos
derechos.

Que la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
también ha determinado que las autoridades electorales estan obligadas a evitar la
afectacion de los derechos politico-electorales por hechos u omisiones vinculadas
con violencia politica de género, lo cual se traduce en la obligacién de toda autoridad
de actuar con la debida diligencia y de manera conjunta para prevenir, investigar,
sancionar y reparar una posible afectacion a sus derechos (Jurisprudencia 48/2018,
cuyo rubro es VIOLENCIA POLITICA POR RAZONES DE GENERO. LAS
AUTORIDADES ELECTORALES ESTAN OBLIGADAS A EVITAR LA AFECTACION
DE DERECHOS POLITICOS ELECTORALES).

Que el 13 de abril de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;, de |la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; de la Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacion en Materia Electoral; de la Ley General de Partidos Politicos; de la
Ley General en Materia de Delitos Electorales; de |la Ley Orgéanica de la Fiscalia
General de la Republica; de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Dichas modificaciones a la
legislacion son relativas a la temética de prevencion, atencién, erradicacién y sancién
de la VPMRG, las cuales han tenido impacto sobre el funciocnamiento y atribuciones
del Instituto Nacional Electoral (INE) y de los Organismos PuGblicos Locales
Electorales (en adelante OPLE) en las entidades federativas.

El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdos INE/CG163/2020 e INE/CG164/2020,
Consejo General del INE aprob6 reformas al Reglamento Interior del Instituto y 4l
Reglamento de Elecciones, respectivamente, con el objetivo de armonizar lo
elementos basicos de la referma en materia de VPMRG.

Mediante Acuerdo INE/CG174/2020, aprobado el 30 de julio de 2020, el Consejo
General del INE reforma y adiciona diversas disposiciones de los Reglamentos de
Fiscalizacion y de Comisiones con el propdsito de armonizar la normatividad electoral
con las reformas en materia de VPMRG.

El 21 de agosto de 2020, mediante Acuerdo INE/C(G198/2020, el Consejo General
del INE aprobé mcedificaciones al Reglamento de Radio y Televisién en Materia
Electoral, con motivo de la reforma legal en materia de VPMRG,

El 31 de agosto de 2020, mediante Acuerdo INE/CG252/2020, el Consejo General
del INE aprobé el Reglamento de Quejas y Denuncias en materia de VPMRG.

Mediante Acuerdo INE/CG269/2020 del Consejo eral gel INE, aprobado en
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sesion extraordinaria celebrada el 4 de septiembre de 2020, se emitieron los
“"Lineamientos para la integracion, funcionamiento, actualizacion y conservacion det
Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra
las Mujeres en razén de Género", en acatamiento a la sentencia SUP-REC-91/2020
y acumulado dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, que entraron en vigor a partir del inicio del Proceso Electoral Federal
2020-2021.

X, Mediante ef Acuerdo INE/CG517/2020, fechado el 28 de octubre del 2020, el Consejo
General del INE aprueba los Lineamientos de los Partidos Politicos Nacionales y, en
su caso, los Partidos Politicos Locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiguen la VPMRG,

Xill. A través del Acuerdo INE/CG572/2020 del 18 de noviembre de 2020, el Consejo
General del INE aprueba los criterios aplicables para ef registro de candidaturas a
diputaciones por ambos principios que presenten los partidos politicos nacionales vy,
en su caso, las coaliciones ante los Consejos del Instituto, para el proceso electoral
federal 2020-2021.

XiV.  Mediante el Acuerdo INE/CG691/2020, del 21 de diciembre del 2020, el Consejo
General del INE aprueba los Modelos de formatos "3 de 3 Contra la Violencia” a
efecto de prevenir, atender, sancionar y erradicar la VPMRG.

XV. El 08 de septiembre de 2020, se publico en el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo, el Decreto 042 de la XVIi Legisiatura Constitucional dei Congreso de
Quintana Roo, mediante el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Quintana Roo, la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Quintana Roo, la Ley Estatal de Medios de Impugnacion en Materi
Electoral, y la Ley Organica de la Fiscalia General def Estado de Quintana Roo.

XVI.  En el marco de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2020 - 2021 de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion (CIGyND) y del Convenio de
Colaboracion firmado en marzo de 2021 entre el Instituto Nacional Electoral y la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE), se adoptd como
compromise la creacion de {a Red Nacional de Candidatas postuladas a un cargo de
eleccion popular. El objetivo de esta Red fue informar a las candidatas sobre temas
relevantes, entre éstos legislacion e igualdad en fa participacion, liderazgo politico de
tas mujeres y sororidad, violencia politica contra las mujeres en razén de género y
como denunciarla, fiscalizacion y redes de apoyo con la finalidad de orientarlas
durante el proceso electoral 2021.

XVl El 6 de mayo de 2021, se realizd la primera conferencia para las candidatas,
denominada: El ABC de la fiscalizacion en las campafias electorales y con ello la
instalacion de la Red Nacional de Candidatas.
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XVl Posteriormente, el 20 de mayo de 2021, se realizé la segunda conferencia denomina:
Seguridad y Mejores Practicas en Twitter. Adicionalmente se integré un repositorio
documental que fue difundido entre las candidatas y redes sociales para su consuita.

XIX.  Enfecha 17 de febrero de 2022, el Consejo General del IEQROO aprobé el Acuerdo
IEQROQ/CG/A-037-2022, mediante el cual se incorporé a la Red Nacional de
Candidatas a un cargo de eleccion popular en el ambito local, para prevenir y dar
seguimiento a casos de violencia politica contra la mujer en razén de género para el
Proceso Electoral Local 2021-2022. Derivado de ello, conformé la sefialada Red y
realizé las actividades contenidas en el programa, misma que se encuentran descritas
en los diversos informes rendidos a la AMCEE.

XX. El 17 de febrero de 2022, el Consejo General de este Instituto, en el Acuerdo
IEQROO/CG/A-038-2022 aprueba la Implementacion de la Red de comunicacion
entre las Mujeres Electas a cargos de eleccion popular y el Instituto Electoral de
Quintana Roo. Por tal motivo, integrd la Red y ha desempefiado diversas actividades
emanadas del programa y las cuales se indican en |os informes rendidos a la AMCEE.

XXI.  “EL IEQROO” recibiod la invitacion por parte de “LA AMCEE” para adherirse al
proyecto de Programa Operativo de Ia Red de Candidatas y la Red de Mujeres
Electas, consistente en implementar en cada OPLE:

1. LaRed de Candidatas, durante el Proceso Electoral local 2023-2024: En la que se
realizaran las acciones dirigidas a las mujeres precandidatas y candidatas a un
cargo de eleccion popular.

2. La Red de Mujeres Electas, durante el gjercicio del cargo: En la que se realizara
acciones dirigidas a las mujeres que hayan accedido a un cargo de eleccion popul
derivado del Proceso Electoral local 2023-2024.

£l objetivo general de la Red de Candidatas es establecer una red de mujeres que participen
por un cargo de eleccion popular durante las contiendas locales 2023-2024, a efecto de dar
seguimiento e identificar casos de posible violencia politica en razén de género y brindar
acompafiamiento para la presentacion de la denuncia correspondiente ante las autoridades
competentes.

Lo anterior, se concreta en cuatro objetivos especificos:

1. Dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres inscritas a la Red durante
su participacion en el proceso electoral focal 2024.

2. Brindar orientacion para presentar denuncia de VPMRG.
3. Brindar acompafiamiento en casos de VPMRG.

4. Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red, asi como de las denuncias que
' se presenten por VPMRG.

La Red de Candidatas se integrara por las mujeres que participen como precandidatas y
candidatas a cargos diputaciones locales e integrantes de ayuntamientos en los procesos
electorales locales 2023-2024. Su duracion sera desde sy@probacion por parte del maximo
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érgano de direccién de cada OPLE y hasta la conclusién del proceso electoral.

Ahora bien, el objetivo general de la Red de Mujeres Electas es consolidar una red de
mujeres que hayan sido electas a cargos de eleccién popular durante los Procesos
Electorales Ordinarios Locales 2023-2024, que tenga como fin ser un mecanismo de
comunicacion sobre VPMRG, intercambio de experiencias, apoyo mutuo y agencia de
cambio frente a las nuevas generaciones.

Los objetivos especificos de la Red de Mujeres Electas, son:

1. Dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres inscritas a la Red
durante el ejercicio del cargo para el gue fueron electas durante los
Procesos Electorales Locales 2023-2024.

2. Brindar herramientas para detectar conductas de posible violencia politica
contra las mujeres en razon de género, orientarlas para presentar la
denuncia correspondiente y brindar acompafamiento durante los
procedimientos que se instauren,

3. Generar espacios de comunicacién, intercambio de experiencias y apoyo
entre mujeres en cargos de eleccion popular.

4. Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red asi como de las
denuncias que se presenten por violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

La Red de Mujeres Electas se conformara por aquellas mujeres electas a un cargo de
eleccion popular que resulten de las elecciones locales 2023-2024. Su vigencia seréa a partir
de su aprobacion por parte del maximo érgano de direccion de cada OPLE y hasta la
culminacidn del periodo ejercicio del cargo del que hayan resultado electas.

Las lineas de accion y actividades descritas en el Programa Operativo de la Red dg
Candidatas y la Red de Mujeres Electas (en adelante Programa Operativo), sof
enunciativas y no limitativas, considerando que el OPLE podra realizar cualquier ofra accién ™
en beneficio de los derechos politico-electorales de las mujeres en la busqueda por
garantizarles una vida libre de viciencia de género.

En el Programa Operativo se prevé la elaboracidn de reportes por cada uno de los
organismos publicos locales electorales que se adhieran a la misma, con base en los cuales
se integraran concentrados en que se analizara [a situacion de casos, medidas y acciones
en cada entidad federativa; asi como la elaboracion y presentacion de un informe final ante
el Instituto Nacional Electoral, INE

En tal virtud, “LAS PARTES” han decidido celebrar este instrumento legal, a fin de
conjuntar sus esfuerzos y coordinar acciones conjuntas para materializar lo dispuesto en la
disposicion legal de previa alusion.

DECLARACIONES
I. De “EL IEQROO”:

1.1 Que de conformidad con el articulo 98, numerales 1 General de Instituciones
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y Procedimientos Electorales, en correlacion con el articulo 49, fraccién |, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y el articulo 120 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado Quintana Roo, (en adelante la Ley
Local), es un organismo publico local con personalidad juridica y patrimonio propios, plena
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, con el caracter de
permanente y profesional en su desempeno depositario de la autoridad electoral y
responsable de la funcidn estatal de organizar las elecciones locales en coordinacion con el
Instituto Nacional Electoral. Consecuentemente, tiene a su cargo la preparacién, organizacion,
desarrolio y vigilancia de los procesos para elegir la Gubernatura de la entidad, Diputaciones
a la Legislatura del Estado y Ayuntamientos; ademas, cuenta con la atribucién de instrumentar
las formas de participacion ciudadana que establece ia Ley de Participacion Ciudadana del
Estado de Quintana Roo y demas disposiciones normativas aplicables.

De igual forma, sus actividades se rigen por los principios rectores de la funcion estatal
electoral de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad
y paridad, y se realizan con perspectiva de género.

1.2 Que su Consejo General, conforme lo indicado en el articulo 128 de la Ley Local, es su
organo superior de direccidn, y estd integrado por una Presidencia, Consejerias Electorales,
las representaciones de los partidos politicos y la persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

1.3 Que de conformidad a lo establecido en el articulo 125, fracciones IV, V, XIX y XX, de la
Ley Local, le corresponde, entre otras atribuciones, las referentes a desarrollar y ejecutar los
programas de educacion civica, de paridad de género y el respeto de los derechos humanos
de las mujeres en el &mbito politico y electoral; orientar a la ciudadania en |a entidad para el
ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus ohligaciones politico-electorales; Garantizar

el cumplimiento del principio de paridad de género, asi como el respeto de los derechos /
politicos y electorales de las mujeres, y las demés que determine la Ley General, y aquellas

no reservadas al Instituto Nacional Electoral y que se establezcan en Ley Local.

1.4 Que atendiendo a lo dispuesto por el articulo 140, fraccion Xl de la Ley Local, la Maestra —

Rubi Pacheco Pérez, en su caracter de Consejera Presidenta del Consejo General del Instituto
y representante legal, se encuentra plenamente facultada para suscribir el presente
instrumento juridico, tal y como se acredita con su nombramiento expedido por el Instituto
Nacional Electoral en fecha veintidds de agosto de dos mil veintidos.

1.5. Que en apego a lo establecido en el articulo 150, fraccién VI de la Ley Local, la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva participa en la firma del presente convenio,

1.6. Que conforme a lo indicado en el articulo 157, fraccién X| de la Ley Local, el Director
Juridico participa en |a suscripcion del presente instrumento juridico.

.7. Que en sesion ------ del Consejo General de fecha «------ , 8€ aprobd la suscripcién del
presente Convenio.

1.8. Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en
Calzada Centenario numero seiscientos ochenta (680), entre la Calle Ciricote y la Calle Cedro,
Colonia Isabel Tenorio, Cédigo Postal 77010, en la ciudad de Chetumal, Municipio de Cthén
P. Blanco, capital del Estado de Quintana Roo.
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ll. De “LA AMCEE”:

I1.1. Que conforme al acta nimero 24872, de fecha 29 de septiembre de 2003, pasada ante
la fe del Notario Publico nimero 9 de la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, es una
asociacion civil, cuyo lema es «<POR LA DEMOCRACIA Y EQUIDAD DE GENERO» que se
rige por las leyes mexicanas aplicables para su formacion, funcionamiento y disolucion.

I1.2. Que de acuerdo al articulo 3 de |os estatutos de la asociacion, la misma tiene por objeto
fomentar entre sus asociadas actividades tendientes a la consolidacion de la actividad
electoral como eje rector de la consolidacién democratica; promover ante las autoridades
competentes la igualdad de género en la integracién de los organismos electorales, asi
como la denuncia de la violacién de las leyes electorales en perjuicio de las instituciones o
la sociedad; fomentar entre las asociadas el estudio y desarrolio profesional en materia
politico electoral y promover la capacitacién continua; colaborar con organismos electorales
e instituciones académicas como cuerpo de asesoria y consulta; participar en eventos
nacionales e internacionales, asi como cursos, congresos, talleres, etcétera, en la materia;
y, celebrar convenios con organismos publicos, privados o de la sociedad civil para alcanzar
sus objetivos.

IL3. Que las consejeras estatales electorales Maestra Fryda Libertad Licano Ramirez y
Licenciada Graciela Diaz Vazquez acreditan los cargos de Presidenta y Vicepresidenta de
“LA AMCEE"”, mediante el acta de la asamblea celebrada el dia 22 de septiembre de 2023,
en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en la que se eligié a |la nueva mesa directiva de
la citada asociacion.

4. Que de acuerdo con los articulos 30 y 31 de los estatutos, la Presidenta Y,
Vicepresidenta de la “LA AMCEE” se encuentran facultadas para celebrar toda clase dg
convenios ante las autoridades federales, estatales y municipales, ya sean del Padgr
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, que permitan llevar a cabo todos los actos y operacionés
para cumplir con el objeto de la asociacién. \

I.5. Que de acuerdo con el articulo 5 de sus estatutos, para los efectos del presente
convenio el domicilio de “LA AMCEE” serg el lugar en donde resida la Presidenta del
Consejo Directivo Nacional, que en este caso es el domicilio del Instituto Estatal Electoral
de Chihuahua, ubicado en Ave. Divisién del Norte 2104, col. Altavista, en la ciudad de
Chihuahua, Chihuahua, C.P. 31200.

lil. De “LAS PARTES”:

il1.1. Es su voluntad colaborar, desde el punto de vista institucional para el cumplimiento del
objeto del presente convenio.

ll.2. Se reconocen reciprocamente su personalidad y su capacidad juridica para la
celebracion y ejecucion def presente convenio, el cual suscriben de buena fe y sin que se
actualice algin vicio del consentimiento.

{11.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente colaboracién
y apoyo para la consecucion del objeto de este convenio.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan sus compromisos a los términos y
condiciones que establecen las siguientes: v
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CLAUSULAS:
Objeto del convenio

PRIMERA, Este convenio tiene por objeto establecer bases y acuerdos entre “LAS
PARTES” para la incorporacion de “EL IEQROO” al Programa Operativo de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres Electas, a partir de |la fecha de celebracién de este
instrumento juridico. En la inteligencia de que “EL IEQROO” tiene de manera optativa la
realizacion de las actividades que se proponen en el Programa Operativo, las cuales son
enunciativas mas no limitativas.

Obligaciones de “El. IEQROO"
SEGUNDA. Para el cumplimiento del presente convenio, “EL IEQROO” se compromete a:

a} Aprobar el Programa Operativo en sesion publica que celebre el Consejo General de
“EL IEQROOQ”; en el cual debera de designar a la consejera electoral que coordine
las redes en el estado, dicha coordinacién deber de recaer preferentemente en una
asociada AMCEE.

b) Adoptar el logotipo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Efectas, insertando
el nombre de la entidad federativa “Quintana Roo”, procurando que con esto se
unifique y se distinga;

¢) Con ia finalidad de optimizar y reducir el esfuerzo institucional que implica la
operatividad de las redes, se debera de establecer un formato de adhesion a las/”
redes, en el periodo del registro de candidaturas, con la leyenda referente g
consentimiento de las candidatas para integrarse a la Red de Candidatas, asi conjo
de permanecer en la misma una vez electas, para integrar la Red de Mujeres Electas
durante el ejercicio del cargo;

d) Invitar a las candidatas y mujeres electas a integrarse a cada una de las redes y
comunicarles en qué consiste la VPMRG y sus diversas manifestaciones, con
apoyo de diverso material ilustrativo, tales como dipticos, tripticos o infografias;
ademas, debera entregarsele una Guia para la Atencién de Ja Violencia Politica
contra fas Mujeres en Razén de Género;

e} Establecer contacto con las secretarias de género (O sus equivalentes) de los
partidos politicos para invitar a sus candidatas y a las mujeres que hayan resultado
electas a sumarse a las redes en mencidn,

f) Proporcionar a las candidatas y mujeres electas un directorio telefénico con datos
de las instancias administrativas y jurisdiccionales con las que se cuenta para hacer
valer sus derechos politico-electorales, o bien, a las cuales recurrir a denunciar en
caso de ser victimas de VPMRG;

g) Difundir informacion respecto al Programa Operativo y principalmente sobre
VPMRG, en medios de comunicacién, ruedas”dé prensa, foros o cépsulas
informativas, entre otros. Para tal efecto se elgborarian vigdeos en los cuales las
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h)

i}

k)

I

m) Ulevar un registro de los procedimientos sancionadores sustanciados por e} #

p)

q)

s)

t)
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consejeras de “EL IEQROO” explicaran los aspectos esenciales de lo que es fa
violencia politica de género y ante qué instancias se puede denunciar;

Designar al personal de “EL IEQROO” que se encargara de la orientacién y
atencion cuando haya alguna situacion que una candidata o mujer electa que esté
padeciendo por posible VPMRG;

Proporcionar a las candidatas y mujeres electas las lineas telefénicas o correos
electronicos en las cuales podran recibir orientacién en materia de VPMRG;

A través de la Unidad Técnica de Comunicacion Social del “EL IEQROO”, dar
seguimiento a los medios de comunicacion con la finalidad de detectar casos que
puedan ser constitutivos de VPMRG durante las campaiias electorales;

Solicitar el consentimiento expreso de las candidatas para darles seguimiento
durante sus campafias electorales, asi como de las mujeres electas en el periodo
del ejercicio de su cargo. Dicho consentimiento debera incluir las politicas de
proteccion a sus datos personales de conformidad con la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Quintana Roo;

Orientar y atender a las candidatas y mujeres electas en los supuestos que
consideren que pueden ser constitutivos de VPMRG y canalizarlas a las instancias
correspondientes. Para documentar las situaciones que se lleguen a presentar se
utilizara el formato modelo proporcionado por “LA AMCEE”, el cual “EL IEQROO”
adecuara a la legislacion local respectiva sobre transparencia y proteccién de datos _
personales; '

IEQROO” por VPMRG, en el proceso electoral local 2024 (en adelante PEL);

Contar con un micrositio en el que se comparta informacién relevante acerca de
VPMRG;

Generar un Grupo de WhatsApp de una sola via, a fin de establecer una
comunicacién institucional con las candidatas, o bien, mujeres electas;

Generar espacios presenciales yfo virtuales para informar sobre la VPMRG y su
denuncia;

Implementar la conmemoracion det Dia Naranja (25 de cada mes) a través de foros,
conversatorios, conferencias, mesas de analisis, mesas de trabajo, infografias,
capsulas de video, podcast o cualquier otra accién, impulsando la participacién
politica de las mujeres libres de violencia, con etiqueta a la AMCEE;

Generar acciones para prevenir la VPMRG realizada por medios de comunicacion;

Contar con un protocolo para que, en caso de renuncia de candidaturas de mujeres,
sea posible detectar la causa o causas pudiesen ser con motivo de VPMRG;

Contar con una linea telefonica y correo electiéhico para [ecibir denuncias por
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VPMRG;

Elaborar informes trimestrales de la Red de Candidatas que permitan advertir
escenarios de oportunidad para reforzar la difusion de la red, acciones de
prevencion y denuncia o seguimiento a casos de VPMRG; y

Elaborar informe final de la Red de Candidatas, una vez concluido el PEL..

Establecer contacto con las secretarias de género (O equivalentes) de los partidos
politicos para invitar a las mujeres que hayan resuitado electas a sumarse a la Red,
en caso de que no lo hayan hecho durante su etapa de pre-candidatas o candidatas.

Entablar comunicacion con cada mujer electa para invitarla a pertenecer a la Red
respectiva, en caso de que no lo hayan hecho durante su etapa de pre-candidatas
o candidatas. '

Generar espacios de formacion para el fortalecimiento de liderazgos politicos de
mujeres electas.

Generar espacios de formacién de nuevas masculinidades a militancia de partidos
politicos, personas servidoras pablicas y ciudadania en general,

aa) Establecer un registro de los casos que pudieran constituir violencia politica en

contra de las mujeres electas durante el PEL.

bb)Elaborar informes trimestrales de la Red de Mujeres Electas, que permitan advertir

escenarios de oportunidad para reforzar la difusion de la red, acciones de
prevencion y denuncia o seguimiento a casos de VPMRG.

cc) Elaborar informe final de la implementacion de la Red de mujeres electas.

Los anteriores compromisos son optativos, enunciativas y no limitativas.

Obligaciones de “LA AMCEE”

TERCERA. Para el cumplimiento del presente convenio, “LA AMCEE” se compromete a:

a)

b)

d)

Convocar a la consejera responsable designada por “EL IEQROO” a las reuniones
de trabajo que se celebren para tratar asuntos relacionados con el Programa
Operativo;

Comunicar a “EL IEQROQ”, a través de la consejera responsable designada, la
informacién necesaria para la realizacion de las acciones sefialadas en la clausula
SEGUNDA de este convenio,

Proporcionar a “EL IEQROQ” el formato modelo que se utilizara para documentar
las situaciones que se lleguen a presentar respecto a hechos que puedan constituir
violencia politica contra la mujer en razén de género;

Proporcionar a “EL IEQROO” ios formatos que se -;  f: ran para la elaboraciéon de
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los reportes quincenales referidos en la cliusula CUARTA de este instrumento
juridico; y

e} Comunicar a “EL IEQROOQO” el contenido de los informes mensuales en que se
analice la situacion de casos, medidas y acciones en cada entidad federativa, asi
como del informe final que se presente ante el Instituto Nacional Electoral.

Responsable “EL IEQROQO”

CUARTA. “EL IEQROO” designa como enlace responsable para efectos de este convenio,
ala Mtra. Elizabeth Arredondo Gorocica, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién
de lgualdad y No Discriminacién de este Instituto, quien ademas es asociada AMCEE.

Corresponder3 a la consejera responsable:

a) Elaborar reportes quincenales con base en los formatos propuestos por “LA
AMCEE"; y

b) Participar en las reuniones de trabajo que se celebren con “LA AMCEE” para tratar
temas reiacionados con el Programa Operativo,

La Direccion de Cultura Politica serd responsable de colaborar con la consejera
responsable y operar todos los trabajos relativos al Programa Operativo,

Aplicacién de recursos presupuestales

QUINTA. EI presente convenio no implica transferencia o aportacion de recursos '
presupuestales, por lo que cada una de “LAS PARTES” cubrira con sus propios recursos
los gastos que se generen con motivo de la realizacion de las acciones objeto de esfe
convenio. i

Relacion laboral

SEXTA. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de “LAS
PARTES” para la instrumentacién, ejecucion y operacién del presente convenio continuar
bajo la direccidén y dependencia de la institucion a la que pertenezca o que lo haya
contratado, por lo que en ningin caso y bajo ningin motivo la otra parte podré ser
considerada como patron sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier
respensabilidad.

Avisos y comunicaciones

SEPTIMA. “LAS PARTES” convienen que fodos los avisos, comunicaciones y
notificaciones que se realicen con motivo de la gjecucion del objeto del presente instrumento
juridico, se lievaran a cabo por escrito, con acuse de recibo, en fos domicilios establecidos
para tal efecto en las declaraciones correspondientes.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la
otra, con acuse de recibo respectivo y con al menos diez dias naturales de anticipacion a
la fecha en que se pretenda que surta efectos ese cambig. Sin este aviso, todas las
comunicaciones se entenderan validamente hechas en sefialados en el
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apartado de declaraciones de este convenio.
Caso fortuito o fuerza mayor

OCTAVA. Ninguna de “LAS PARTES” sera responsable de cualquier retraso o
incumplimiento en ta realizacién de las acciones objeto de este convenio que resulte directa
o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas
que dieron origen al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucién de las
acciones pactadas.

Transparencia y proteccion de datos personales

NOVENA. “LAS PARTES” se obligan a respetar el principio de confidencialidad y de
reserva de toda la documentacion e informacion que no sea de caracter pablico, atendiendo
en todo momento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Quinfana Roo y demas disposiciones juridicas aplicables.

Los reportes a que se refiere el inciso a) de [a clausula CUARTA de este convenio, se
emitiran de conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujefos Obligadosy la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Quintana Roo.

Vigencia

DECIMA. El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de suscripcion y hasta el
cumplimiento de su objeto, que sera una vez que concluya el ejercicio del cargo de las
mujeres que resulten electas del PEL 2024 y en su caso un proceso electoral extraordinario.

Modificacione.

DECIMA PRIMERA. El presente instrumento podra ser modificado o adicionado total /o
parciaimente por acuerdo de “LAS PARTES”, a través de un convenio modificatorio, mis
que surtira efectos a partir de su firma, sin que elflo implique la extincion o novaciéon de
aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacion.

Terminaci6n anficipada

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por
terminado anticipadamente este convenio mediante notificacion escrita que realice ala otra
parte. Tal notificacion se debera realizar con al menos treinta dias naturales de anticipacion
a la fecha en que se pretenda que surta efecto la terminacién anticipada.

En cualquier caso, “LAS PARTES” realizaran las acciones pertinentes para evitar
perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborandc en el
cumplimiento del presente convenio y para concluir las acciones que estén en proceso de
ejecucion,

Interpretacion y controversias

DECIMA TERCERA. El presente convenio es producto de la buena
por lo que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacidr

e de “LAS PARTES”,
ecuciém, operacion o
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incumplimiento sera resueito de comin acuerdo.

Leido integramente el contenido del presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su
alcance y fuerza legal, io firman de conformidad al margen y al calce por duplicado en la
ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, capital del Estade de Quintana Roo a
los treinta y uno dias del mes de enero de dos mil veinticuatro.

Por “EL IEQROQ” Por “LA AMCEE” }
Maestra Rubi Pacheco Pérez Maestra Fryda Libertad Licano Ramirez E\’
Consejera Presidenta Presidenta -
Maestra Deydre Carolina Anguiano Villanueva Licenciada Graciela Diaz Vazquez
Secretaria Ejecutiva Vicepresidenta

Maestro Juan Enrique Serrano Peraza
Director Juridico
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i GLOSARIO

Para efectos del presente Programa Operativo, se utilizaran los siguientes
conceptos:

o AMCEE: Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.

o CANDIDATA: Candidata Local a cargo de eleccidon popular en el Proceso
Electoral 2023-2024.

o INE: Instituto Nacional Electoral.
o MUJER ELECTA: Mujer electa durante el Proceso Electoral 2023-2024.
o OPLE: Organismo PUblico Local Electoral.

o PRE-CANDIDATA: Pre-candidata Local a cargo de eleccién popular en el
Proceso Electoral 2023-2024.

o VPMRG; Viciencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

il. PRESENTACION

La desigualdad entre mujeres y hombres en el Gmbito pUblico sigue vigente a pesar
de los diversos esfuerzos implementados por equilibrar la paricipacion vy
representacion politica del primer grupo ol segundo.

l.areforma constitucional de 201 4! instituyd como un Principio, Ia paridad de género
en la postulacién de candidaturas, para luego transitar a la paridad en todo?, lo
que implica que las mujeres deban ocupar en un 50% los espacios pUblicos, es
decir, ejercer el poder en igualdad de condiciones que los hombres,

La intencion de compensar este plano ha traido aparejado un fendmeno muy
complejo: la violencia contra las mujeres. Lo que llevd a una serie de reformas a
ocho Leyes® de cardcter federal, de las cuales seis fueron Leyes Generales y dos

1 El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Dicrlo Oficial de la Federacién, la séptima reforma al articulo 41 constitucional, que refirié
—-enire olros postuladoes- el fin que tienen los parlidos polificos de promover la participacién del pueblo en la vida democrética de
acuerde con “las reglas para garantizar la paridad de género, en candidaturas a legistadores federdles y locales”, v que estas
deberan estar confenidas en ia ley general que regule los procedimientos slectorales.

2 Fl 6 de junio de 2019, se publicé la décima segunda reforma al misme arficulo 41 de la carta magna, conocida comeo “paridad
en fodo", esto debido a que dicha reforma, incorporé a la paridad de género como un principio de rango constitucional y ademas,
determiné que la integracion del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las enfidades federativas, asi como los organismos
auténomos vy las postulaciones de las candidaturas realizadas por los partidos politicos, deben ser paritarias.

% Las leyes que se reformaron fueron: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de, Vielericit],"féy Gengral de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Ley General dal Sistema de Medios de Impugnacién gwf‘nc:f 7ty Electoral, Ley Geneﬁql
de Parlidos Politicos, Ley General en materic de Delitos Electorales, Ley General de Responsobgrdcdes Administrativgs, Ley Orgdmcq o
de la fiscalia Generat de la Republica y Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federqc:lon.« :
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Orgdanicas, en las gue se introdujeron regulaciones en materia de violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

De esta forma, el INE y los OPLE, son autoridades administrativas electorales
competentes para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, desde el dmbito de su competencia.

Ahora bien, la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.
{AMCEE]} tiene por objetivost la promocién de la igudldad de género, la
capacitacién en temdaticas como paridad de género, participacion politica de las
mujeres y violencia politica de género asi como fomentar la denuncia de
violaciones a las leyes electorales.

En septiembre de 2023, se renovd el Consejo Directivo de la AMCEE para el periodo
2023-2025, cuyo Programa de Trabajo establece como eje estratégico el “Impulso
a la participacion y representacion politica de las mujeres”, en el cual una de los
lineas de accidn refiere "Dar continuidad y seguimiento a programas exitosos como
ia Red Nacional de Candidatas vy la Red de Mujeres Electas, buscando incrementar
el nimero de mujeres que se integran a estas redes, particularmente en el Proceso
Blectoral 2023-2024".

Derivado de lo anterior, la Secretaria de Género de la AMCEE con base en la
informacion brindada por la gestion anterior, analizo la implementaciéon de ia Red
de Candidatas 2020-2021 asi como la Red de Mujeres Electas 2021-2023 vigente en
los 32 OPLE, a efecto de determinar acciones de seguimiento de dichas Redes y
elaborar el presente programa operative de acompaniamiento a las mujeres que
participen en la vida publica de nuestro pais en el periodo 2023-2025.

Por lo anterior, se considera necesario desarrollar el *Programa Operativo de la Red
de Candidatas y la Red de Mujeres Electas”, consistente en implementar en cada /~
OPLE:

1. La Red de Candidatas, durante el Proceso Electoral 2023-2024: En la que se
realizaran las acciones dirigidas o las mujeres precandidatas y candidaias a un
cargo de eleccion popular.

2. Lo Red de Mujeres Electas, durante el gjercicio del cargo: En la que se redlizardn
acciones dirigidas a las mujeres que hayan accedido a un cargo de eleccion
- popular derivado del Proceso Electoral 2023-2024,
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ii. OBJETIVO

Desarrollar un documento base, que contenga lineas de accién y actividades
estadndar, de manera enunciativa mas no limitativa, para que cada OPLE o pueda
llevar a cabo a fin de consolidar ia Red de Candidatas vy la Red de Mujeres Electas
al interior de su entidad y con un solo esfuerzo institucional implementar el formato
Onico de registro de muieres y manifestacion de intenciéon para conformar ambas
redes.

Y. RED.DE CANDIDATAS

Establecer una red de mujeres que participen por un cargo de eleccidon popular
durante las contiendas locales 2023-2024 o en su caso Extraordinario, a efecto de
dar seguimienio e identificar casos de posible violencia politica en razén de género
y brindar acompanamiento para la presentacion de la denuncia correspondiente
ante las autoridades competentes.

1. Dar seguimiento a la porticipacion politica de las mujeres inscritas a la Red
durante su participacidn en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

2. Brindar orientacién para presentar denuncia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

3. Brindar acompanamiento en casos de violencia polifica contra las mujeres erf
razon de género.

4. Levarun registro de las mujeres inscritas a la Red asi como de las denuncias gu =
se presenten por violencia politica contra ias mujeres en razén de género.

Lineas de accidn v aclividades

Para lograr los objetivos general y especificos de la Red de Candidatas, se proponen las
siguientes lineas de accidn y actividades: .
lineds de Accién Objefi -'

Difusién Levar a cabo estralegios eCelebracion de Un  CORVENIG. Con.
de regisiro voluniarno pard  cada OPLE a gfetfo de acordar Ta-

la integracion a la Red cony  implementacin  del  Programa | .
, :
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el mayor nimero de mujeres
posible.

Operativo de la Red de Candidatas y
la Red de Mujeres Electas.

sAprobacion  de este  Programa
Operativo en sesion poblica del
maximo organo de direccion que
celebre cada OPLE.

eincluir en elregistro de candidaturas, la
leyenda del consentimiento de las
candidatas para integrarse a la Red
de Candidatas asi como permanecer
en ella, una vez electas, para integrar
lo Red de Mujeres Electas durante el
ejercicio del cargo.

eistablecer  contacto con las
secretariacs  de  género (O sus
equivalentes) de los partidos politicos
para invitar a sus candidatas v a las
mujeres que hayan resultado electas a
sumarse a la Red.

sEnfablar comunicaciéon con  cadd
candidata para invitarla a pertenecer
ala Red.

Promocién

Promover actividades que
generen practicas
preventivas de la violencia
politica, con el fin de que
las  mujeres candidatas
puedan ejercer SUsS
derechos politicos-
electorales.

Enfrega de una Guia para denunciar
la VPMRG.

Contar con un micrositio en el que se
comparta  informacién  relevante
acerca de la VPMRG.

Generar un Grupo de WhaisApp —de
una sola via-  en el que se pueda
enviar comunicacion institucional.

Generar espacios presenciales y/o
virtuales para informar sobre la VPMR
y su denuncia.

Generar acciones parg prevenir |
VPMRG redlizada por  medios d
comunicacion,

Implementar la conmemoracion del
Dia Naranja {25 de cada mes) a través
de foros, conversatorios, conferencias,
mesas de andlisis, mesas de trabagjo,
infografios, cdpsulas de  video,
podcast o cuglquier ofra accidn,
impulsando ia participacion politica
de las mujeres libres de violencia, con

\
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Seguimiento

Dar seguimiento a la
participacién politica de
fas mujeres inscritas en la
Red con el fin de detectar
casos de  VPMRG vy
orientartas para establecer
la denuncia respectiva.

Contar con un protocolo para que en
caso de renuncia de candidaturas de
mujeres, seq posible detectar la causa
o causas pudiesen ser con motivo de
VPMRG.

Promover entre los OPLES la rediizacion
de monitoreos de medios de
comunicacidon parg  advertir  casos
que puedan constituir VPMRG,

Promover entre los OPLES la realizacion
monitoreos de medios de
comunicacion  para  adverdir el
cumplimiento o incumplimiento de la
cobertura paritariac de candidaturas
entre mujeres y hombres.

Designar a una persona en el Instituto
que pueda atender llomadas o
correos para orientacion de casos de
VPMRG.

Contar con una linea telefénica vy
comeo  elecirénico  para  recibir
denuncias por VPMRG.

Establecer un registro de los casos que
pudieran constituir VPMRG, que se
susciten durante el Proceso Electoral
2023-2024.

Sistematizacién

Establecer mecanismos de
coordinaciéon para o
gjecucion y evaluacion de
la implementacién de o
Red.

Elaborar informes timestrales de la
Red de Candidatas que permitan
advertir escenarios de oportunidad
para reforzar la difusion de la red,
acciones de prevencion y denuncia o
seguimiento a casos de VPMRG.

Eloborar informe final de la Red de
Candidatas, una vez concluido el \\‘/
Proceso Electoral 2023-2024,

Uevar a cabo un Foro Nacional para
elintercambio  de experiencias vy
buenas practicas del INE y OPLE,
respecto de la implementacion de la
Red de Candidatas.
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Mectarates 8.0

instancias perticiponies v quidnes lo operardn

% AMCEE

Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria de Género y Coordinadora Nacional.

% INE

Consejeria que preside la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
asi como su Unidad Técnica, para el seguimiento de la implementacion de la Red.

% 32 OPLE

Consejeria Titular de la Comisién de Igualdad de Género o su equivalente asi
como su Unidad o Secretaria Técnica.

A guines vea dirigida v periodo de implementacitn de lo Red

» La poblacion objetivo de la Red de Candidatas son las mujeres que
participen como precandidatas y candidatas a cargos de gubernaturg,
diputaciones locales e integrantes de ayuntamientos en los procesos
electorales locales 2023-2024 © en su caso Extraordinario.

# La duracion de la Red de Caondidatas, serd desde su aprobacién por et .
Maximo érgano de direccion de cada OPLE hasta la conclusidn de cada
proceso electoral local.

Estrategios

Para cumplir los objetivos general y especificos de la Red de Candidatas, se
propone o siguiente:

Difusion de la Red.

1. Adopftar el logotipo de la Red pdrc: gue cada OPLE inserte el nombre de la
entidad federativa que lo operard, procurando con esto que se unifique y distinga.

Por ejemplo:

LOGO DE LA : LOGO DELA
RED DE CANDIDATAS | RED DE CANDIDATAS

o F b
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2. Solicitar el consentimiento expreso de las mujeres que quieran pertenecer o la
Red, el cual deberd incluir las politicas de proteccién a sus datos personales.

a) Promocién de la VPMRG

1. Contar como material de difusion: dipticos, tripticos o infografias con base en la
Guia para ia Atencion de ta VPMRG,

2. Contar con un directorio telefonico con datos vigentes de las instancics
competentes para sancionar la VPMRG {Incluyendo las dreas respectivas de los
paridos politicos).

g,.»o

Habilitar una linea telefdénica y un correo electrénico de forma exclusiva para
atender a las mujeres que soliciten orientacién en materia de VPMRG.

4. Elaborar cdpsulas de videos en las cuales, las consejeras de cada instituto
electoral expliquen los aspectos esenciales de lo que es la violencia politica de
genero y ante qué instancias se puede denunciar.

5. Impartiy capacitacion sobre la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, alas
enlaces Distritales y Municipales, asimismo, se les hard enfrega del material
informativo sobre VPMRG.

6. Promover reuniones y talleres sobre VPMRG con candidatas y partidos politicos, con
el apoyo de los enlaces distrifales y municipdles.

7. Proporcionar a los enlaces distritales y municipales: el triplico, Manual y
Directorio de instituciones y organismos ante los cuales podria denunciarse
posibles actos de VPMRG.

b} Seguimiento de la participacién politica de ias mujeres

1. LaUnidad Técnica de Comunicacion Social realizard monitorecs o meadios de
comunicacion para advertir casos que puedan constituir VPMRG.,

2. LaUnidad Técnica de Comunicacion Social realizar& monitoreos @ medios de |
comunicacién para advertir el cumplimiento o incumplimiento de la
cobertura paritaria de candidaturas entre mujeres y hombres. '

3. Ensu caso, y solo dentro de las facultades del OPLE, se podrd orientar a las
candidatas en los supuestos que ellas consideren que pueden ser
constifutivos de VPMRG y candlizar a la instancia comespondiente para su
oportuna atencidn,

4. Para documentar las situaciones que se lleguen a presentar se utilizard un
formato modelo, el cual cada OPLE adecuard o la legislacion local

apEEREERg gy,

respectiva sobre fransparencia y proteccién de datos persanalés. e
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5. Se designard un enlace Distrital y Municipal para el apoyo en caso que se
presente una denuncia por VPMRG ante los érganos desconcentrados del
OPLE.

i

HELWEE N

fartnrn

¢) Informe y sistematizacién

1. La Direccion Juridica del OPLE, deberd enviar a la Comision de Igualdad y No
Discriminacion del IEQROO, un reporte de manera quincenal sobre las quejas
presentadas por VPMRG vy el estado procesal que guardan.

2. Por parte de AMCEE, se contard con una Coordinadora Nacional de la Red;
ademds, se designardn de enfre sus integrantes, 5 consejeras responsables de
circunscripcion y cada OPLE, designard una consejera que coordine a nivel estatal,
gue sea preferenfemente quien presida la Comision de Igualdad de Género o su
equivalente.

3. La Consejera Coordinadora de cada OPLE, debera elaborar un reporte trimestral
de conformidad con los formatos propuestos.

4. La Consejeraresponsable de circunscripcion, recopilard los respectivos reportes
estatales, elaborard un concentrado por circunscripcion y lo remitird junto con los
reportes a la Secretaria de Género de la AMCEE que comresponda.

5. Las Secretarias de Geénero de la AMCEE, elaborardn un concentrado
frimestral en el que se andlice la situacion de casos, medidas y acciones en cada
enfidad federativa, este concenirado serd remitido al Consejo Directivo de la
AMCEE.

6. Al concluir el Proceso Electoral, se elaborard y presentard un informe final de la
Red de Candidatas con la ruta propuesta en este apartado.

7. Para dar seguimiento a laimplementacion de la Red de Candidatas, se propone
llevar a cabo dos reuniones en el periodo comprendido de abril a junio de 2024,
conforme al calendario que se advierte mdés adelante.

8. Después de Proceso Electoral, la Red de Mujeres Electas quedard conformada
con las mujeres inscritas que hayan sido electas y asi lo hayan manifestado en su
registro.

d) Proteccién de datos personales

Los informes y reportes a que se refiere el inciso ¢}, se deberdn emitir de
conformidad con la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados vy la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados vigentes en cada entidad federativa,

LR EREEB R B G,
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e) Programacion de reuniones para el seguimiento de la Red g:ler‘C"andi atas

&




UN AS
SOMOGS
?UERTE&
..i3rirher0 reunion 29”de abril de 2024
Segunda reunion 28 de junio de 2024

f) Formatos

ANEXO UNO
FORMATO PARA OTORGAR CONSENTIMIENTO PARA
PERTENECER A LA RED DE CANDIDATAS
Y EN SU CASO, A LA RED DE MUJERES ELECTAS.

INSTITUTO
PRESENTE.

Mediante la presente, otorgo mi consentimiento para formar parte de la
Red de Candidatas y, en su caso, de la Red de Mujeres Electas
del Instituto , mismas que buscan informar sobre
temas relevantes, entre éstos legislacidon e igualdad en la participacion,
iderazgo politico de las mujeres y sororidad, asi como establecer un canal
de comunicacion institucional para prevenir, denunciar y/o dar
seguimiento a casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de
Geénero {VPRMG) contra las mujeres candidatas y en su caso, de aquellos
queresulten electas durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024
0 en su caso Extraordinario, derivado del Programa Operativo de la Red
de Candidatas y Red de Mujeres Elecias.

Manifiesto que comprendo expresamente que miintegracion a la Red de
Candidatas y en su caso, la Red de Mujeres Electas, que implementa el
Instituto , como parte de la iniciativa de la Asociacidon Mexicana

de Consejeras Estatales Electorales, A.C. {AMCEE}, son un vinculo de ! ‘g
contacto con las mujeres que participan en la vida piblica de mi Entidad
aspirando a ocupar un cargo de eleccidn popular o una vez en el ejercicio

de dicho cargo, medianie las cuales se brinda atencién, seguimiento y
acompafiamiento sobre sus derechos y obligaciones en la prevencion y
erradicacion de la VPMRG que pudieran ser victima durante su
participacién en el dmbito politico.

Asimismo, que ambas Redes tienen propdsitos a desarrollarse en dzversg)swwﬁmq
momentos (en un primer momento en calidad de condtdcﬂ& yen un -
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egundo, en caso de ser electa) tales como informar y capacitar sobre la
VPMG, ser un vinculo de comunicacion institucional para identificar estos
casos en los espacios del poder publico; coadyuvar en la erradicacion de
este tipo de conducta, brindar asesotia, seguimiento y acompanamiento,
generar insumos que visibilicen la gravedad de la VPMG vy generar vinculos
que permitan confribuir a la erradicacién de la misma.

or lo anterior, proporciono mis datos:

Aspirante () Candidata ( )
Pre-candidata ()

Por el Partido Politico:

Independiente:

51060

Més de 60

Intelectual
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Para Motriz
comunicarse
verbalmente

Auditiva

Especifique:

Prefiero no contestar:

..

Avtorizo para que se me pueda contactar por mi correo electrénico y/o
nimero telefénico y que me sea enviada por esta via, informacion acerca
de la Violencia Politica Confra las Mujeres por Rozén de Género {De
divulgacion y/o académical).

Asimismo, en caso de ser victima de conductas que puedan consfituir
VPMRG, autorizo que mi caso seda parte de los informes que el Instifuto
elaborard con fines estadisticos y de visibilizacion sobre
VPMRG en el Estado de , asi como los de la Red de Candidatas
y en su caso, de la Red de Mujeres Electas.
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ANEXO 2
FORMATO PARA OTORGAR CONSENTIMIENTO PARA
PERTENECER A LA RED DE CANDIDATAS

INSTITUTO
PRESENTE.

Mediante la presenie, otorgo mi consentimientc para formar parte de la
Red de Candidatas del Instituto , 1o cual es un canal
de comunicacion institucional, para prevenir y/o dar seguimiento a casos
de Violencia Politica en Razdn de Género (VPMRG) confra las mujeres
que parficipen en el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024 o en su
caso Extraordinario, derivado del Programa Operativo de la Red de
Candidatas y Red de Mujeres Electas.

Manifiesto que comprendo expresamente que miintegracion a la Red de
Candidatas, que implementa el Instituto . como parte de la
iniciativa de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales,
A.C. {[AMCEE), es un vinculo de contacto con las mujeres que aspiren a
un cargo de eleccion popular mediante el cual se brinda atencidn,
seguimiento y acompanamiento sobre sus derechos y obligaciones en ia
prevencion y erradicacion de la VPMRG que pudieran ser victima durante
su parficipacién en el Gmbito politico.

Asimismo, que dicha Red tiene diversos propdsitos, fales como informar y
capacitar sobre la VPMRG, ser un canal de comunicacion institucional
para identificar estos casos en los espacios del poder publico; coadyuvar
en la eliminacidn de este fipo de conducta, brindar orentacion,
seguimiento y acompafamiento, generar insumos que visibilicen la
gravedad de la VPMRG y generar vinculos que permitan contribuir a |
erradicacion de la misma.

Por lo anterior, proporciono mis datos:
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Aspirante
Pre-candidata

()
()

Candidata ( )

Por el Partido Politico:

Independiente:

51aé0

Mas de 40

Visual

Intelectual

Pata
comunicarse
verbaimente

- Motriz

Auditiva

Ofra
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Prefiero no contestar:

Autorizo para que se me pueda contactar o travées de mi correo
glectrénico y/o nimero felefénico y que me sea enviada por esta via,
informacion acerca de la Violencia Politica Contra las Mujeres por Razdn
de Género (De divulgacién y/o académica).

Asimismo, en caso de ser victima de conductas que puedan constituir
VPMRG, autorizo que mi caso sea parte de los informes que el Instifuto
elaborard con fines estadisticos v de visibilizacion sobre
VPMRG en el Estado de . asi como ios de la Red de Candidatas.

. ,a de de 2024.

NOMBRE Y FIRMA

/
-
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Consolidar una red de mujeres que hayan sido electas a cargos de eleccion
popular durante los Procesos Electorales Ordinarios Locales 2023-2024, vy
extraordinarios, en su caso, que tenga como fin ser un mecanismo de
comunicacion sobre VPMRG, intercambio de experiencias, apoyo mutuo y
agencia de cambio frente a las nuevas generaciones.

Obletivas Fspecificos
histivay Broecicos

1. Dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres inscritas a la Red
durante el ejercicio del cargo para el que fueron electas durante los Procesos
Electorales Locales 2023-2024 y Extraordinario, en su caso.

2. Brindar hemramientas para deteclar conductas de posible violencia politico
contra las mujeres en razén de género, orientarlas para presentar la denuncia
correspondiente y brindar acompanamiento durante los procedimientos que

se instauren.

3. Generar espacios de comunicacton, intercambio de experiencias y apoyo
enire mujeres en cargos de eleccion popular.

4. Uevar un registro de las mujeres inscritas a la Red asi como de las denuncias
gue se presenten por violencia politica contra las mujeres en razén de género

Lineos de accidn v aclividades,

Para lograr los objetivos general y especificos de la Red de Mujeres Electas, se proponen

las siguientes lineas de accién y actividades;

_ Lineas de Accién | Obijetivo

Difusién Llevar a cabo estrategias
de registro voluntario para
laintegracion de la Red con
el mayor numero posible de
mujeres.

sAprobacion de este  Programa

Operativo en sesibn  publica del
moximo organo de direccién que
celebre cada OPLE,

etstablecer  contacto con las
secretarias de género (O equivalentes)
para dnvitar a
las mujeres que ARGfan  resiitadq,
electas a sumarse A la Red, eh caso de

L N
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que no lo hayan hecho durante su
etapa de pre-candidatas 0

candidatas,
stntablar comunicacidon con  cada
mujer electa para invitarla  a

pertenecer a la Red respectiva, en
caso de que no lo hayan hecho
durante su etapa de pre-candidatas o
candidatas.

Promocién

Promover actividades que
generen practicas
preventivas de la violencia
politica, con el fin de que
las  mujeres electas
puedan ejercer SUS
derechos politico-
electorales.

sEntrega de una Guia para denunciar
la VPMRG.

s Contar con un micrositio en el que se
comparta  informacion  relevante
acerca de la VPMRG.

sGenerar un grupo de WhatsApp —de
una sola via-  en el que se pueda
enviar comunicacion institucional.

sGenerar espacios presenciales y/o
virtuales para informar sobre la VPMRG
y su denuncia.

eGenerar acciones para prevenir [a
VPMRG realizada por medios de
comunicacion,

eGenerar espacios de formacion para
el fortalecimiento de liderazgos
politicos de mujeres.

eGenerar espacios de formacidén de
nuevas masculinidades a militancia de
partidos politicos, personas servidora
publicas y ciudadania en general,

simplementar la conmemoracion d
Dia Naranja (25 de cada mes) y 25 de
Noviembre, a fravés de foros,
conversatorios, conferencias, mesas
de andlisis, mesas de trabagijo,
infografias, cdpsulas  de  video,
podcast o cualquier ofra accion,
impulsando fa participacion politica
de las mujeres libres de violencia, con
etiqueta a AMCEE.

Seguimiento

Dar seguimiento a la
participacion politica de
las mujeres inscritas en ia
Red con el fin de detectar
casos de VPMRG vy
orientarias para establecer

ePromover entre los OPLE la redlizacién
de monitoreos de medios de
comunicacion  para advertir casos
que puedan constituir V
eDesignar a una_persor
que pueda.-atendeér

madds o
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la denuncia respectiva. correos para orientacién de casos de
VPMRG.

eContar con una linea telefonica vy
correo  electrénico para  recibir
denuncias por VPMRG,

sEstablecer un regisfro de los casos que
pudieran constituir violencia politica
en conlra de los mujeres electas
durante el Proceso Electoral 2023-2024.
Sistematizacion | Establecer mecanismos de | sElaborar informes trimestrales de la Red

coordinacion  para o | ge Mujeres Electas, que permitan
ejecuciony evaiuacion de | gdverlir escenarios de oportunidad
la implementacion de la| parg reforzar la difusion de la red,
Red. acciones de prevencion y denuncia o
seguimiento a casos de VPMRG,

etiaborar  informe  final de |
implementacion de la Red de mujeres
electas.

Instancias parlicioontes v quienes lo operardn

¢ AMCEE

Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria de Género y Coordinadora Nacional.

% INE

Consejeria que preside de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion asf como su Unidad Técnica, para el seguimiento de g
implementacién de la Red.

% 32 OPLE

Consejeria Titular de la Comision de Igualdad de Género o su equivalente asi
como su Unidad o Secretaria Teécnica.

A quidnes vo dirgida v perlodo de implementacidn de la Red

* La poblacién objetivo de la Red de Mujeres Electas son las mujeres que
hayan resulfado electas a cargos de gubernatura, diputaciones locales y
miembros de ayuntamientos en los Procesos Electorales Locales Z023-2024 &
Extraordinario, en su caso. Dheel
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¥ La duracion de la Red de Mujeres Electas, serd desde su aprobacion por el
mdaximo érgano de direccidon de cada OPLE hasta la conclusion del cargo
de eleccidén popular al gue hayan accedido en los Procesos Electorales

Locales 2023-2024 0 en su caso Exiraordinario.

Esfrategias
Para cumplir el objetivo general y los objetivos especificos de la Red de Mujeres
Electas, se propone lo siguiente:

Difusiton de la Red.

1, Adoptar el logotipo de la Red para que cada OPLE inserte el nombre de la
entidad federativa que lo operard, procurando con esto que se unifique vy
distinga.

Por ejemplo:

LOGO DE LA LOGO DE LA
RED DE MUJERES RED DE MUJERES
ELECTAS ELECTAS

2. Solicitar el consentimiento expreso de las mujeres que quieran pertenecer a g
Red, el cual deberé incluir las politicas de proteccidn a sus datos personales.

a) Promecidn de la VPMRG

*  Contar como material de difusién: dipticos, tipticos o infografias con
base en ki Guia para ia Atencién de la VPMRG.

= Contar con un directorio telefénico con datos vigentes de las
instancias competentes para sancionar la YPMRG (Incluyendo las
areas respectivas de los partidos politicos).

*»  Habiltar una finea felefénica y un comeo electronico de forma
exclusiva paraatender a las mujeres gue soliciten ofientacion en
materia de VPMRG.

* Elaborar capsulas de videos en las cuales, las consejeras de cada
instituto electoral expliquen los aspectos esenciales de lo que es la

violencia politica de género y anie qué msfonoqs.wpueq%

denunciar.
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b).Seguimiento de la participacién politica de las mujeres

 Ensu caso, y sélo dentro de las facultades del OPLE, se podrd orientar a
las mujeres electas en los supuestos que ellas consideren que pueden ser
constitutivos de VPMRG ycanalizar a la instancia correspondiente para
su oportuna atencion.

e Para documentar las situaciones que se leguen a presentar se utilizard un
formate modelo, el cual cada OPLE adecuard a la legislacion local
respectiva sobre fransparencia y protecciéon de datos personales.

c) informe y sistematizacién

¢ Porparte de AMCEE, las Secrefarias de Género serdn las Coordinadoras
de la Red Nacional; ademas, se designardn de entre sus integrantes, 5.
consejeras responsables de circunscripcion y cada OPLE, designard una
consejera que coordine a nivel estatal, que sea preferentemente quien
presida la Comision de Igualdad de Género o su equivalente.

» La Consejera Coordinadora de cada OPLE, deberd elaborar un reporte
frimestral de conformidad con los formatos propuestos.

» La Consejera responsable de circunscripcidn, recopilard los respectivos
reportes estatales, elaborard un concentrado por circunscripcion y lo
remitirG junto con los reportes ala Secretaria de Género de la AMCEE que
corresponda.

s Las Secretariaos de Género de la AMCEE, elaborardn un concentrado
frimestral en el que se andlice la situacion de casos,medidas y acciones
en cada entidad federativa, este concentrado serd remitido al Consejo
Directive de la AMCEE.

+ Al finalizar la gestion para el que fueron electas, se elaborard un informe
final por cada OPLE a efecto de sistemalizar la informacion y verificar los
avances y dreas de oportunidad en la materia.

d) Proteccién de datos personales

Los informes y reportes a que se refiere el inciso ¢}, se deberdn emitir de
conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados vy la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados vigentes en cada entidad federativa,

e) Formato

ANEXC UNO
FORMATO PARA OTORGAR CONSENTIMIENTO PARA
PERTENECER A LA RED DE MUJERES ELECTAS .-
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Asosiaciodt Meyicana

INSTITUTO .
PRESENTE.

Mediante la presente, otorgo mi consentimiento para formar parte de la
Red de Mujeres Electas del Instituto , la cual es un
canal de comunicacién institucional, para prevenir y/o dar seguimiento o
casos de Violencia Politica en Razdn de Género (VPMRG) contra las
mujeres que hayan resuvitado electas durante el Proceso Electoral
Ordinario Local 2023-2024 o en su caso Extraordinario, derivado del
Programa Operativo de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas.

Manifiesto que comprendo expresamente que miintegracién a la Red de
Mujeres Electas, que implementa el Instituto como parte de la
iniciativa de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales,
A.C. (AMCEE}, es un vinculo de contfacto con las mujeres que hayan
resultado electas derivado de un proceso electoral y que estas se
encuentren en el ejercicio del cargo piblico emanado de una eleccién
popular asi como las que hayan sido designadas por Sistemas Normatives
Internos (Usos y Costumbres), mediante el cual se brinda atencion,
seguimiento y acompaniamiento sobre sus derechos y obligaciones.en la
prevencion y erradicacion de la VPMRG que pudieran ser victima en el
gjercicio del cargo.

Asimismo, que dicha Red tiene diversos propdsitos, tales como informar y
capacitar sobre la VPMRG, ser un canal de comunicacion institucional
para identificar estos casos en los espacios del poder publico; coadyuvar
en la eliminacion de este fipo de conducta, brindar orentacion,
seguimiento y acompafamiento, generar insumos que visibilicen la
gravedad de la VPMRG y generar vinculos que permitan contribuir a la
eradicacion de la misma.

Por lo anterior, proporciono mis datos:

Mayoria Relativa () Propietaria ( )
epresentacién Proporcional { ) | Suplente () “

Por el Partido Politico: [
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Independiente:;
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Especifique:

No Prefiero no contestar;

Autorizo para que se me pueda contactar por mi correo electrénico y/o
numero telefénico y que me sea enviada por esta via, informacion acerca
de la Violencia Politica Confra las Mujeres por Razén de Género {De
divuigacion y/o académical).

Asimismo, en caso de ser victima de conductas que puedan constituir
VPMRG, autorizo que mi caso sea parte de los informes que el Instituto
elaborard con fines estadisticos y de visibilizacion sobre
VPMRG en el Estado de . asi como los de la Red de Mujeres
Electas.

, e de de 2024.

NOMBRE Y FIRMA
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