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IEQROOC/JIG/A-057-2025

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO,
POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA SOLICITUD DE INCORPORACION DE UNA
PLAZA AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE QUINTANA ROO.

ANTECEDENTES

El treinta de julio de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto Electoral de
Quintana Roo’, en Sesion Ordinaria, aprobs por mayoria el Acuerdo IEQROO/CG/A-
232-16, por el que se determina adecuar la estructura organizacional de este
organo comicial, en cumplimiente a lo dispuesto por el transitorio séptimo del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa, al efecto se implementd el Servicio Profesional Electoral Nacconal
en la estructura del propio Instituto.

El once de mayo de dos mil diecisiete, en Sesién Extraordinaria, el Consejo General
del IEQROO, aprobé por unanimidad el Acuerdo IEQROC/CC/A-019-17, por medio
del cual determinan las desighaciones de los Servidores Publicos al Servicio
Profesional Electoral Nacio.nal del Instituto Electoral de Quintana Roo.

El ocho de julio de dos mil veinte, el Instituto Nacional Electoral®, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, aprobé la reforma al Estatuto, entrando en vigor el dia habil
siguiente de su publicacion.

El veinte de julio de dos mil veintiuno, Junta General Ejecutiva del INE, aprobd en
sesion ordinaria el Acuerdo INEAIGE143/2021, Plan para el Fortalecimiento y
Expansion del SPEN en los Organismos Plblicos Locales Electorales, destacando la
hecesidad de crear cargos y puestos que contribuyan al fortalecimiento de los
Institutos, lo que permitié en coordinacién con los OPLE, Ia creacidn de cédulas que

permitan el fortalecimiento Institucional.

! En adelante IEQROO.
2En adelante Estatuto.
% En adelants INE,
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El dieciseis de agosto de dos mil veintitrés, la Junta General del INE, emitié el
Acuerdo INE/JGE133/2023, mediante el cual aprobé la actualizacion del Catalogo,
due establece la actualizacién del puesto Téchica/Técnico a Asistencia Téchica.

El veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, la Junta General del [EQROOQ, en
sesion extraordinaria, aprobé por unanimidad el Acuerdo IEQROO/IG/A-14/2023,
por el que se determina el cambio de la estructura orgénica del Instituto Electoral
de Quintan_a Roo, respecto a la denominacién del puesto de “Asistencia Técnica",
anteriormente denominado ‘Técnica/Técnico’; y de las Coordinaciones
correspondientes del Servicio Profesional Electoral Nacional de los Organismos
Plblicos Locales Electorales.

El veintisiete de enero de dos mil velnticinco, la Junta General del INE, emitié el
Acuerdo INEJGE09/2025, mediante el cual aprobé la actualizacién del Catdlogo de
cargos y puestos del SPEN.

El trece de noviembre de dos mil veinticinco, mediante Acuerdo IEQROOAG/A-048-
2025, la Junta General del {IEQROO, en sesidn extraordinaria con caracter de
urgente, aprobd las modificaciones al manual de Normas Administrativas en
materia de Recursos Humanos del IEQROO,

Finalmente, la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Quintana Roo, aprobd por unanimidad
en sesion ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2025 el presente anteproyecto de
Acuerdo, para ser remitido a la Junta General del propio Instituto para su

consideracion.

CONSIDERANDOS

Que el articulo 41, base V, apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que e| Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccidn, ingreso, capacitacién, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacidn, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organisimos

publicos locales de las entidades federativas ep, matgria electoral. El Instituto

Nacional Electoral regulard la organizacién y funclohaphiento de este Servicio.




IE

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

”.

i,

El articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales®, establece que, para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los
Organismos Publicos Locales contardn con un cuerpo de servidores plblicos en sus
organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo Ceneral, El
Servicio Profesional Electoral Nacional, tendrad dos sistemas, uno para el Instituto y
otro para los Organismos Publicos Locales, que contendran los respectivos
mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los
cargos y puestos del personal ejecutivo y téchico. El Instituto regulard la
organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

En ese sentido, el articulo 201, numeral 1y 3, 202 numeral 1y 2, asi como el articulo
203 de la LGIPE, disponen que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, sera el que defina los niveles o rangos en cada puesto y los cargos o
puestos a los que dan acceso, ademas de conformar el Catélogo General de Cargos
y Puestos del INE y los OPLE, asi como sus requisitos.

Que el articulo 140, fraccion Il y fraccion XIV de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Quintana Roo® establecen que, son
atribuciones de la Consejera Presidenta o Consejero Presidente del Consejo General,
vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Consejo General y Ia
Junta General; y coordinar {a administracidon y la estructura administrativa del
Instituto Estatal respectivamente.

Que el articulo 143 de la LIPEQROO, establece que, la Junta General es un oérgano
ejecutivo, téchico y de naturaleza colegiada, estard integrada por la Consejera
Presidenta o Consejero Presidente quien la coordinard y presidira, por la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva, asi como por las personas titulares de las
direcciones de Organizacion, de Cultura Poltica, Juridico, de Partidos Politicos y de
Administracion, asi como las personas titulares de las Unidades Téchicas de
Comunicacion Social, de Informatica y Estadistica, asi como de Transparencia y

Archivo Electoral del Instituto Estatal,

4 En adelante LGIPE
5En adelants LIPEQROG
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Que el articulo 373 del Estatuto, establece que las relaciones laborales entre los
OPLE y su personal del Servicio, de la Rama Administrativa y personal temporal se
regiran por las leyes locales, asi como las que atafien a la seguridad social a la que
estara sujeto, El pago de sueldos y prestaciones que deriven de su nhormativa o sus
condiciones generales de trabajo se llevard a cabo con cargo al presupuesto anual
de cada OPLE aprobado por las legislaturas locales.

El articulo 376 del Estatuto, establece que corresponde al 6rgano superior de
direccion en cada OPLE, observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos relativos al Servicio que establezca el Instituto.

Que el articulo 377, fraccion VI, del Estatuto, establece que los drganos de enlace
de cada OPLE a cargo de la atencién de los asuntos del Servicio contaran con el
apoyo del personal necesario de acuerdo con el numero de miembros del Servicio
de los OPLE y tendran la facultad de proponer a la comisidon de seguimiento al
Servicio la incorporacidn de cargos o puestos en funcién de las necesidades de cada
CPLE.

A su vez el articulo 385 parrafo segundo del Estatuto, establece que la comisién de
seguimiento al Servicio de cada OPLE, a través de su dérgano de enlace, podra
solicitar a la DESPEN la actualizacion del Catalogo del Servicio, asi como la
incorporacién o desincorporacion de cargos o puestos en funcidén de sus
necesidades, con la debida justificaciéon,

Que el articulo 481 del Estatuto, establece gue los OPLE deberdn emitir criterios
técnicos que regulen el disefio y modificacién de sus estructuras orgénicas
considerando las condiciones, particularidades y recursos de cada organismo, a fin
cde que se orienten a la obtencién de resultados, a la eficiencia y a la optimizacion
del gasto.

Que el articulo 10, fraccion |l de los Lineamientos para la actualizacion del catélogo
de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional®, sefiala que
corresponde a los OPLE, adecuar su estructura, hiveles, cargos, puestos y demas
elementos, conforme a las actualizaciones al Catalogo del Servicio, la creacién o

incorporacién de plazas correspondientes a cargos y puestos del Servicio, asi como

% En adelante Linsamientos.
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X,

XIV.

XV.

XVi.

a la desincorporacidn y supresion de plazas del Servicio en los plazos y términos
que determine la Junta.

Que el articulo 21 parrafo segundo de los Lineamientos, establece que el nimero
de plazas correspondiente a cargos o puestos del Servicio en el apartado de los
OPLE, sera el determinado en concordancia a lo dispuesto por el articulo 9 fraccion
i de los presentes Lineamientos, conforme a las necesidades de direccién, mando,
supervision y realizacion de actividades especializadas en la entidad federativa
respectiva, en los términos que establiezca la Junta.

De acuerdo con los articulos 22 y 23 de los Lineamientos, establece que en los
érganos ejecutivos del Instituto y de los OPLE cuya estructura comprenda cargos o
puestos del Servicio se podran crear, incorporar, desincorporar y suprimir plazas, sin
que ello implique la actualizacion del Catdlogo del Servicio, para efectos de lo
dispuesto en el articulo anterior, se entenderd por Incorporacion lo siguiente: La
incorporacién es el procedimiento mediante el cual una plaza de la rama
administrativa se adecua conforme a uno de los cargos ¢ puestos vigentes del
Servicio, resultando un incremento en el total de plazas del Servicio.

Que el articulo 24, parrafo segundo de los Lineamientos, menciona que los OPLE
podran crear o incorporar plazas correspondientes a cargos o puestos del Servicio
a través de su drgano competente en materia de estructura,

Que el articulo 27 de los Lineamientos, refiere que las adecuaciones a la estructura
de drganos ejecutivos y técnicos, asi como la creacidn, incorporacion,
desincorporacién o supresion de plazas en los OPLE correspondientes a cargos o
puestos del Servicio, deberdn comunicarse a la DESPEN dentro de los 20 dias
naturales posteriores a la entrada en vigor del acuerdo respectivo,

Que el articulo 7 del Reglamento Interno del IEQROQ’, menciona que, para el
ejercicio de sus attibuciones, los Organos, Direcciones y Unidades Técnicas que
conforman la estructura legal y reglamentaria del Instituto contardn con la
estructura interna administrativa y orgédnica necesaria de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal del mismo. Dicha estructura quedara regulada en el

presente Reglamento, hormativa interna, lineamientos, manuales y cualquier otra

7 En adelante Reglamento intarno.
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disposicién administrativa que emita el Consejo General o la Junta Ceneral, en sus
respectivos dmbitos de competencia,

XVll. En correlacién con el precepto anterior, el articulo 12 fraccién X del Reglamento
interno, menciona que, dentro de las atribuciones del Consejo General, estd el
aprobar los acuerdos y resoluciones necesarios para hacer efectivas las anteriores
atribuciones y las demas que le confieren la Constitucion Local, la Ley, los
ordenamientos electorales y otras disposiciones aplicables,

XVIL.  Asi también, el articulo 21 fraccién Il del Reglamento Interno, menciona que, la
Junta General es el érgano de caracter ejecutivo, técnico y de naturaleza colegiada,
presidido por la Presidencia del Consejo, facultado para aprobar los manuales de
organizacion, de procedimientos y de identidad del Instituto, asi como las
modificaciones que resulten necesarias, para el buen funcionamiento del mismo.,

XIX.  Que de conformidad con los articulos 143 y 144 de la LIPEQROO, en correlacién
con los numerales 10 y 24 de los Lineamientos, la Junta General es competente
para emitir acuerdos que modifican la estructura y dan curso a solicitudes al SPEN.

XX. Que la estructura de niveles, cargos y puestos del personal del Servicio de este

Instituto actualmente esta integrada de la siguiente manera;

Coordinacion de Direccion  de |

Organizacién Electoral = Organizacién

| Coordinacion de Direccién  de | | | E
1 , Prerrogativas y Partidos Partidos IEQO10 [EQO5 $14.97500 $29,950.00

Politicos Politicos i | ?

Coordinacion de | Direccion de

- Educacioén Civica Cultura Politica |
Aslstencia Tecnica de Direccidn de ,

| Organizacion Electoral  Organizacién | | \‘ :

2 Asistencia Técnica de ! Direccion de ' [EQO12 = IEQO6  $11,570.00 | $23,14000
| Prerrogativas y Partidos | Partidos :

. Politicos ' Politicos

XXl En tal sentido, con ia ﬁnalldad de fortatecer una q las/ &reas sustanciales del

[EQROO por ende en el impacto directo de la democ fa del Estado, como lo es
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XXII

la Participacion Ciudadana, entendida como un mecanismo social que contribuye
al desarrolio local y a la promocidon de una democracia participativa mediante la
integracién de la comunidad, asi como a través de los diversos programas gue
permiten el trabajo conjunto con la ciudadania en actividades orientadas a
Intervenir en las decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar con las
autoridades. De Igual manera, la intencion del fortalecimiento en materia de
participacion conileva a incidir de manera efectiva, amplia, equitativa, democrética
y accesible en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas y actos
de gobierno, asi como en los procesos de planeacion, elaboraciéon, aprobacion,
gestion, evaluacidon y control de planes, programas y politicas, Motivo por el cual
resulta relevante para el IEQROQO contar con una plaza adicional del SPEN, con lo
cual se fortalecerd el desarrolio institucional, de conformidad con el Plan
Institucional para el Fortalecimiento y Expansién del SPEN en los Organismos
Publicos Locales Electorales.

A razdén de lo anterior, se presenta la solicitud de incorporacion del cargo de la

Rama Administrativa al SPEN en este Instituto, que a continuacion se sefala:

Coordinacién de Coordinacién de  Organo
Formento de la Cultura Participacion Ejecutivo o
Direccién de Democraticay Ciudadana Técnico
Cultura Construccion de Responsable 1
Politica Cludadania de la
Participacion
Ciudadana

XX,

Que la Estructura de niveles de cargos yfo puestos del personal del Servicio del
IEQROO, y haciendo referencia al articuio 373 del Estatuto parrafo segundo, refiere
que, el pago de sueldos y prestaciones que deriven de su normativa o sus
condiciones generales de trabajo se llevaran a cabo con cargo al presupuesto anual

de cada OPLE aprobado por las legislaturas locates, lo cual quedaria de la siguiente

manera:
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XXIV.

XXV,

i Coordinacion de Direccion de; . .
. Organizacion Electoral  Organizacion | |
| Coordinaclén de Direccion de
Prerrogativas y Partidos = Partidos |
' Politicos ' Politicos | : '
! Coordinacién de

T o IEQO10  $14,97500 | $29,950,00
- Educacién Civica j ; ;
 Coordinacion de! . %
g ! Direccion  de
. Fomento de la Cultura | L
| N ! Cultura Politica
- Democratica y ;
' Construccion de
. Ciudadania. ]

2 | Asistencia Técnica de Direccién  de : [EQOT2  $11,570.00  $23.140.00
| Organizacion Electoral  Organizacion | | |
éAsistencla Técnica de ‘
 Prerrogativas y Partidos '
| Polfticos Z : | :

En ese sentido, para el IEQROO, esta solicitud, no representa una erogacién

adicional a considerar, dado que se cuenta con recurso presupuestal para cubrir el
cargo, atendiendo a gue no existe variacién entre el sueldo de una Coordinécién
de la Rama Administrativa y el de la Coordinacién del SPEN, por lo que no existe
afectacion alguna para la modificacién de un cargo de la rama administrativa al
SPEN, si no gue mediante la presente solicitud, Unicamente se estaria abriendo un
espacio mas para el SPEN en la estructura de este Instituto, apreciando gue con
esta decision, se da seguimiento al fortalecimiento y expansién del Servicio en los
términos que desarrollé el INE en el 2021,

Que con la incorporacidn de esta plaza actualmente se tendrfa un total de 6
personas pertenecientes al SPEN, lo cual dard como resultado reforzar a la Direccién

de Cultura Politica, y, por consiguiente, cada Direccién que contempla Personal del

Servicio, contarfa con 2 personas del Servicio Profesipnal Electoral Nacional.
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XXV,

Que con la finalidad de determinar la procedencia de la solicitud expuesta en los

considerandos XXI y XX, en un primer término se analiza la carga laboral que

realiza el area del Servicio, Para tales efectos, se muestran las atribuciones que se

encuentran establecidas en el Manual de Organizacién del IEQROO en lo relativo a

la Coordinacidon de Fomento de la Cultura Democrética y Conhstruccidon de

Ciudadania, en comparacién con lo establecido en el Catdlogo de Cargos y Puestos

del SPEN, para la Coordinacion de Participacidon Ciudadana, como se muestra a

continuacion:

'OBJETIVO:.

incentwar la particlpacion ciudadana
Funmones

fomento de la cultura democratica.

» Disefiar, proponer y ejecutar el programa anual
de fomento de la cultura democratica en el
ambito politico,

» Coadyuvar con el INE, cuando asi se determlne
en las tareas de capacitaclon electoral, -

e Disefar. la capacitacién, educacién y asesoria

realizar . para. promover la
cludadana y el elerciclo de derechos 'y
cumplimiento  de ‘las . obligaciones politico-
electorales, ' ' i .
» Disefar, proponer y ejecutar los programas de
capacltacién para los procesos de patticipacion
ciudadana, eleccion de alcaldias y delegaciones

| municipales.

;B Establecer y fomentar vinculos con instituciones
! publicas y organizaciones de la sociedad civil

_ Elaborar y -eJecutar programas de .
fomento a la “cultura democratica a Fn de_'.

. Dlsenar y elaborar los contenldos pedagéglcos
necesatrios para €l desarrollo de los programas, de

que dentro del ambito de su competencia deba -
participacion
e Dirigir el
- convocatorias,
" - estrategias relativas al desarrollo y ejecucion de

- municipales a sollc;tud de Ias autondades .

OBJETIVO Asegurar que se. real:cen estrateglas,_

__programas 0 acciones en matena de pal’tICIpaCion _;
S ciudadana con dlstintos grupos de pobiacion en 1a :
'_'._'-entidad para promover el e}ercicao de. derechos Y.
el cumpllmlento

' fr_.électorales .

de obltgamones pohtlco-'_j
Funclones

) Dirtgir la elaboracion y egecucién de estrateglas
programas o acciones .:de.  participacion
ciudadana destinados a la poblacién para
promover el elercicio ‘de derechos y el
cumplimlento de - obllgaciones po_lit_lco_-
electorales. '

_- Coordinar la capacitamon, educacion y asesorfa

~‘que dentro del ambito de su competencla deba
realizar para promover la participacién ciudadana
'y el ejercicio de derechos y el cumplamlento de
obhgacmnes politico-electorales. . . '
disefio y elaboracién de.
estudios,

las.
procedimlentos v

‘mecanismos de participacién ciudadana en la
entidad. o
* Planear y dirigir la promocidn, preservacion y
difusion de la cultura de participacidn ciudadana
de acuerdo
enlaley elg
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encaminados al fomento y promocidn de la
cultura democrética, asl como la construccién de
la ciudadania en el estado,
;Diseﬁar, proponer y ejecutar campatias de
- cultura politica y prevencién de delitos
electorales en coordinacién con la Fiscalia
Especializada para la atencién de Delitos
Electorales,
» Disefar y elaborar los manuales de capacitacion,
;. material didactico y documentacion electoral
para la capacitacion de funcionatios de Mesas
Directivas de Casilla, en apego a los lineamientos
gue en la materia emita el INE, en su caso.
sDisefiar y supervisar la difusion de Ia
convocatoria, asi como los cursos impartidos a la
ciudadania que sea acreditada como
Observadores y Observadoras electorales,
» Coadyuvar con el responsable de archivo de
E tramite de area administrativa, en la integracion
de los expedientes que ge
cumplimiento de sus funciones asignadas.
» Coadyuvar con la o el Titular de la Direccién de
. Cultura Politica en la elaboracion del Programa
' Basados en Resultados a ejercer en el afo
siguiente, de la propia Direccién, y
s Las demas que la normatividad le sefale, o en
el ejercicio de sus facultades Ia o &l Tltutar de Ia
Direccion de Cultura Politica, '

se generen en

e Realizar tareas de verlﬂcacion

poblacién Intervenga en los asuntos publicos de |

su comunidad y entidad federativa.

o Proponer contenidos y materiales que en su
ambito de influencia contribuyan a la ejecucion
de los mecanismos de participacion ciudadana
para contribuir al desarrolio de |a cultura politica
democratica en la entidad.

¢ Establecer los vinculos institucionales con el
sector educativo, autoridades gubernamentales y
organizaciones civiles para promocién de los
intereses comunitarios y desarrollo de . los

~ principios de la participacién ciudadana,

* Evaluar el marco normativo de la participacion
cludadana en el ambito local, reconociendo areas
de oportunidad para el disefio de propuestas que
fomenten la intervencion de la ciudadania en los
asuntos publicos, |

» Coordinar la Emplementaclon de proyectos de
~Investigacién de -los ‘materiales didacticos,
documentacidén, estrategias y procedimlentos de

capautacuén utilizados en los mecanismos de'
de_

‘participacién ciudadana con
retroalimentar dichos procesos. .

el fin

..Consolidar los ‘mecanismos para comunicar vy |

apoyar las campafas institucionales de
‘promocidén del voto libre y secreto para invitar a
.la poblacién a ia participacion en las eleccmnes
de la entidad federatlva '

+ Elaborar y proponer los lnstructlvos y el material
didact_lco_elec_tora_l con el fin de contribuir a la
~“capacitacién - electoral,
- lineamientos gue para tal efecto emita el Instltuto ‘

bajo los ctlterlos o
- Nacional Etectoral.

respecto a la
. aplicacién de estrategias y programas que defina
el Instituto Nacional Electoral para la integracion
de mesas directivas de casilla y capacitacion
~electoral que Implemente la DECEYEC en los

procesos glectorales  local, ~concurrente y
extraordinatid ; ' o
. Dmglr I Integracion, instalacion y

de las mesas dlirectivas de casilla

10
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para los mecanismos de participacién ciudadana, | |
en terminos de lo que disponga la Ieglslacmn
P _ local aplicable, |

XXVIl.  Que, de conformidad con el cuadro comparativo anterior, se identifican similitudes
funcionales del cargo solicitado a incorporar al SPEN con el del Catalogo de Cargos
y Puestos del SPEN y de la Rama Administrativa, destacando que el cargo registrado
en el Catalogo como Coordinaciéon de Patticipacion Ciudadana es el que presenta
mayor analogia en cuanto a atribuciones y responsabilidades en sus funciones,

XXVIL.  En tal sentido, con la finalidad de fortalecer una de las dreas sustanciales de |a
Democracia, como la Participacién Ciudadana, slendo un mecanismo social que
funciona para el desarrollo local, ademdas de promover una democracia
participativa a través de la integracién de la comunidad Y @ suU vez coh sus diversos
programas, trabajando en conjunto con la ciudadania en actividades para intervenir
en las decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar con las autoridades, asi
como para incidir en la formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas y actos
de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democratica y accesible; y en el
proceso de planeacion, elaboracién, aprobacion, gestién, evaluacién y control de
planes, programas, politicas, resulta necesario y relevante para el Instituto contar
con una plaza mas del SPEN, de este moedo fortaleciendo al desarrollo del Instituto
de acuerdo con el Institucional Plan para el Fortalecimiento y Expansion del SPEN
en los Organismos Publicos Locales Electorales.

XXIX.  En consecuencia, la solicitud de incorporacién del cargo anteriormente referido es
fundamental para las necesidades operativas de la Direccion de Cultura Politica, ya
que el personal del Servicio recibe capacitacién constante a través de la DESPEN,
lo que fortalece un drea primordial para la democracia como es la participacion

ciudadana. Este mecanismo social impulsa el desarrollo de la entidad mediante Ia

promocion de una democracia patrticipativa en todos los grupos de edad, utilizando
diversos programas para concienciar sobre la vital importancia de la democracia
local desde temprana edad. Por ello, la incorporacién de una plaza adicional del
SPEN resulta fundamental para el fortalecimiento institucional Yy a su vez el de
nuestro Estado, por lo que esta Comisién Permane p ha considerado que resulta

gl SPEN en el IEQRQO, a

fundamental impulsar la expansion y fortalecimia W d d
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partir de una vision de desarrolioc organizacional, eficiencia operativa y crecimiento
profesional, atendiendo a ello, resulta necesario iniciar con la expansion del servicio

mediante la incorporacion una plaza al SPEN en el IEQROO.

En consecuencia, la Junta General de este Instituto, en ejercicio de sus facultades,

emite el siguiente Acuerdo:
ACUERDC

PRIMERO: Apruébese el presente Acuerdo, en los términos precisados en sus

antecedentes y considerandos,

SEGUNDO: Apruebese la Solicitud de Incorporaciéon del cargo de la rama
administrativa del Instituto Electoral de Quintana Roo, al Servicio Profesional Electoral
Naclonal en relacion con el Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, adjuntando la
solicitud de incorporacién del cargo de la rama administrativa del Instituto Electoral
de Quintana Roo, al Servicio Profesional Electoral Nacional en relacién con el catdlogo

de cargos y puestos del SPEN.

TERCERO: Instrtiyase por conducto de la Secretaria Ejecutiva al érgano de Enlace de
este Instituto, a notificar a la Direccidn Ejecutiva del Serviclo Profesional Electoral
Nacional, el contenido del presente Acuerdo para efectos de su conocimiento v

dictaminacion,

CUARTO: Notifiquese el presente Acuerdo, mediante atento oficio, via correo
electrénico, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, a las y los integrantes del Consejo
General, de la Junta General y al Titular def Organo Interno de Control de este propio

Instituto.

QUINTO: Publiquese el presente Acuerdo en la pagina oficial de internet del Instituto

Electoral de Quintana Roo,

SEXTO: Cumplase lo acordado.
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de los presentes, la Consejera
Presidenta, Rubi Pacheco Pérez; la Secretaria Ejecutiva, Guadalupe Irma
Esquivel Monroy:; el Director de Organizaciéon, Mario José Balam Santos; la
Directora de Cultura Politica, Karla Patricia Rivero Gonzalez; el Director
Juridico, Juan Enrigue Serrano Peraza; el Director de Partidos Politicos,
José Juan Calderén Maldonado; la Directora de Administracién, Georgina
Arjona Garcia; la Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion Social,
Maria del Rosario Coronel Francisco; el Titular de la Unidad Técnica de
Informatica y Estadistica, Isaias Contreras Benitez; la Tituiar de la Unidad
Técnica de Transparencia y Archivo Electoral, Mariana Esther Caballero
Salas; todas y todos integrantes de la Junta General del Instituto Electoral
de Quintana Roo, en sesion ordinaria ceiebrada el dia diecisiete del mes de
diciembre del afo dos mil veinticinco en la Ciudad de Chetumal, capital
del Estado de Quintana Roo.

LICDA. GUADALUPE IRMA ESQUIVEL MONROY
SECRETARIA EJECUTIVA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA
SOLICITUD DE INCORPORACION DE UNA PLAZA AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROC.
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SOLICITUD DE INCORPORACION DEL CARGO DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
QUINTANA ROO, AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL EN RELACION CON EL CATALOGO DE CARGOS
Y PUESTOS DEL SPEN.

COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL \
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GLOSARIO
Catalogo del Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
servicio Electoral Nacional.
Constitucion: Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Local:  Constitucidén Politica del estado de Quintana Roo.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
_ Personal de la Rama Administrativa.
IEQROO: Instituto Electoral de Quintana Roo.
INE: Instituto Nacional Electoral.
LGIPE: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales.
LIPEQROO: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Quintana Roo,
LINEAMIENTOS: Lineamientos para la actualizacién del catdlogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.
LIPEQROO: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del estado
de Quintana Roo.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
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INTRODUCCION

La presente solicitud tiene como base los articulos 377, fraccién VIl del Estatuto, los
articulos 21 parrafo segundo, 22, 23 y 24 pérrafo segundo, de los Lineamientos cuyo

propodsito para el Instituto Electoral de Quintana Roo, es:

e Se busca la incorporaciéon de una plaza de la Rama Administrativa al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

¢ Aprovechar la homenclatura del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN para
ser utilizado por el Instituto Electoral de Quintana Roo.

¢ Fortalecer la Direccién de Cultura Politica con Personal del Servicio.

e En caso de que el Dictamen resulte favorable, de conformidad con el articulo
27 de los Lineamientos, las adecuaciones a la estructura de oérganos ejecutivos
y técnicos, asi como la creacion, incorporacién, desincorporacion o supresion
de plazas en los OPLE correspondientes a cargos o puestos del Servicio,

deberan comunicarse a la DESPEN.

En caso de que la presente solicitud de incorporacién del cargo de la Rama
Administrativa al Servicio Profesional Electoral en el instituto Electoral de Quintana
Roo, sea positivo, de conformidad con el articulo 389 fraccion 1, del estatuto, esta blece
que una vacante es la plaza de un cargo o puesto del Servicio que esté desocupada

por cualguiera de las causas previstas en el articulo 434 del Estatuto, o alguna de las

siguientes: Por incorporacion de un cargo o puesto al Servicio.

A su vez el articulo 10 fraccién I, de los Lineamientos, establece, adecuar su estructura,
hiveles, cargos, puestos y demas elementos, conforme a las actualizaciones al Catalogo
del Servicio, la creacién o incorporacion de plazas correspondientes a cargos y puestos
del Servicio, a su vez el articuto 22 de los Lineamientos, establece que, en los érganos
ejecutivos del Instituto y de los OPLE cuya estructura comprenda cargos 0 puestos del

Servicio se podran crear, incorporar, desincorporar y suprimir plazas, sin que ello

implique la actualizacién del Catalogo del Servicio,
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SITUACION ACTUAL DE LA ESTRUCTURA DEL SPEN

Actualmente el Instituto Electoral de Quintana Roo, cuenta con 5 plazas del SPEN, de

las cuales, 3 son del nivel 1 en el nivel de cargo y/o puesto y 2 del nivel 2,

Asistencia Téchica de  Direccidn  de

Coordinacion de ' Direccién  de | |
Organizacién Electoral | Organizacién
| Coordinacion de | Direccién  de |
1 ! prerrogativas y Partidos = Partidos IEQO10 | $14,97500  $29.95000
 Politicos | Politicos | :
| Coordinacién de | Direccion  de |
| . Educacion Civica Cultura Politica

- Organizacion Electoral | Organizacion | ;
2 Asistencia Técnica de | Direccion  de | IEQ012 | $11,57000 .« $23,140.00
Prerrogativas y Partidos Partidos I |
. Politicos Politicos

PROPUESTA DE LA ESTRUCTURA DEL SPEN

Para la presente propuesta de Incorporacion en la Direccién de Cultura Politica, una
de las areas primordiales en la politica, es sin dudas el fomento a la Participacion
Ciudadana, ya que a través de ella, se fortalece la democracia, mejora la toma de
decisiones ptblicas y promueve el bienestar colectivo, promoviendo el didlogo entre
distintos sectores de la sociedad, dando voz a la ciudadania haciendo que intervengan
en los asuntos publicos de su comunidad, fomentando la educacién civica a ninos
jévenes y adultos, siendo estas algunas de las encomiendas que se realiza el Cargo

para el cual se pretende Incorporar.

Derivado de la presente solicitud, se pretende que la estructura-cel SPEN en el
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| Coordinacién de | Direccidn de
Organizacién Electoral : Organizacion

| Coordinacion de | Direccién  de |

- Prerrogativas y Partidos  Partidos

! Politicos . Politicos ‘

~ Coordinacion de | |

| j L. . LIEQD10 | $14,975.00 $29,95000 |

Educacion Civica

' Coordinacion de |

' ; . Direccion  de | | !
' Fomento de la Cultura | o :. i :
| L ¢ Cuitura Politica ! i :

‘ : Democratica y! j = }

| . Construccion de |

; ' Ciudadania, |

Asistencia Técnica de Direccién  de
; Organizacién Electoral | Organizacion ,‘ _
|2 | Asistencia Técnica de : Direccion  de  IEQ012 1 $11,570.00 | $23.140.00
': Prerrogativas y Partidos | Partidos '

 Politicos  Politicos |

En consecuencia, la solicitud de Incorporacién propuesta corresponde a las

necesidades operativas de la direccién de Cultura Politica, debido a que el personal
del Servicio, recibe constantes cursos de actualizaciéon y de esta manera se fortalece
un area primordial para la democracia, como lo es la Participacion Ciudadana, siendo
un mecanismo social que funciona para el desarrollo en nuestra entidad,
promoviendo una democracia participativa con nifios, jévenes y adultos, creando
conciencia de que la Democracia es vital en nuestra entidad, siendo transmitida a
través de diversos programas para llegar a la ciudadania desde temprana edad a través

de sus programas, es por eso que, es hecesario para el Instituto contar con una plaza

mas del SPEN para el fortalecimiento Institucional.
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ABULADOR DE SUELDOS

Para el Instituto, esta solicitud, no representa un gasto que se tenga gue considerar,
dado que se cuenta con recurso presupuestal para cubrir el cargo, considerando que
no existe variacion entre el sueldo de una Coordinacion de la Rama Administrativa y
el de la Coordinacion del SPEN, en consecuencia no existe afectacion alguna para
modificacion de un cargo de la rama administrativa al SPEN, si no que mediante la
presente solicitud, Unicamente se estaria abriendo un espacio mas para el SPENenla
estructura de este Instituto, apreciando que con esta decision, se da seguimiento al
fortalecimiento y expansién del Servicio en los términos que desarrolio el INE en el

2021, y tomando en cuenta que actualmente el IEQROO cuenta con una plantilla

laboral de 128 plazas.

. Coordinadora o Coordinador _ IEQO09 | $14,975.00 $29.950.00

MOTIVACION Y FUNDAMENTACION
Motivacion

El 23 de julio de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma al

Estatuto que trajo consigo el redisefio conceptual y operativo del Servicio, dentro de
jas cuales, una de las bases es el fortalecimiento del Servicio en fos OPLE, como medio

para reforzar sus capacidades institucionales,

El articulo 385 del Estatuto define que el Catdlogo del Servicio, en su apartado para
OPLE. es el documento que establece la denominacion, clasificacién, descripcion,
perfil y demds elementos de los cargos y puestos que integran el Servicio en el sistema
de los OPLE. El Catalogo del Servicio podra contener cargos y puestos especificos para

un organismo o un conjunto de ellos, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades

particulares.
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El Catalogo del Servicio para el sistema de los OPLE, es un instrumento flexible en
donde cada organismo puede elegir los cargos y puestos que mejor se adaptan a su

estructura en funcién de sus necesidades,

En ese sentido, el Instituto Electoral de Quintana Roo, considera oportuno la solicitud
de Incorporacién de la Coordinacion de Fomento de la Cultura Democréatica y
Construccion de Ciudadania, cargo de la rama administrativa, con lo cual se busca
fortalecer a la Direccidon de Cultura Politica, incrementando el nimero del Personal

del Servicio Profesional Electoral Nacional, siendo prioritario el drea de Participacion

Ciudadana, compartiendo para tal efecto la siguiente propuesta:

| Coordinacion de
Fomento de la
Cultura

Coordinacion de
Quintana Roo Participacion 1

Democratica y
Construccién de
| Ciudadania.

Ciudadana

Fundamentacién
De la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

£l articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, establece que, para el desempefo de sus
actividades, el Instituto y los Organismos PUblicos Locales contardh con un cuerpo de
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que se regird por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General. El Servicio Profesional Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno
para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales, que contendran los
respectivos mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, asf como el catdlogo
general de los cargos y puestos del personal gjecutivo y téchico. El Instituto regulara

la organizacién y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria,

Que el articulo 143 de la LGIPE, establece que, Ja Junta General es un grgang ej'ecutivo.

técnico y de naturaleza colegiada, estard integrada por la Consejeesidenta 0
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Consejero Presidente quien la coordinard y presidird . por la persona titular de la
Secretarfa Ejecutiva, asi como por las personas titulares de las direcciones de
Organizacién, de Cultura Poiitica, Juridico, de Partidos Politicos y de Administracion,
asi como las personas titulares de las Unidades Técnicas de Comunicacion Social, de
Informatica y Estadistica, asi como de Transparencia y Archivo Electoral del Instituto
Estatal,

Ef articulo 201, numeral 1y 3, 202 numeral 1y 2, asi como el articulo 203 de la LGIPE,
disponen que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, seta el que defina
los niveles o rangos en cada puesto y los cargos o puestos a los gque dan acceso,
ademas de conformar el Catélogo General de Cargos y Puestos del INE y los OPLE, asi

COMO suUs requisitos.
Del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa
Articulo 179 La planeacién del Servicio es el proceso mediante el cual la DESPEN: ...

IV. Realizara estudios para identificar sus necesidades, y

V, Propondrd adecuaciones o mejoras para su organizacion y funcionamiento.

Articulo 373 del Estatuto, establece que las relaciones laborales entre los OPLE y su
personal del Servicio, de la Rama Administrativa y personal temporal se regiran por
las leyes locales, asi como las que atafien a la seguridad social a la que estara sujeto.
El pago de sueldos y prestaciones que deriven de su normativa o sus condiciones

generales de trabajo se llevara a cabo con cargo al presupuesto anual de cada OPLE

aprobado por las legislaturas locales.

Articulo 376 del Estatuto, establecer que corresponde al érgano superior de direccion
en cada OPLE, observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y

formatos relativos al Servicio que establezca el Instituto.

Articulo 377, fraccion VII, del Estatuto, establece que los érganos de enlace de cada
OPLE a cargo de la atencion de los asuntos del Servicio contardn con el apoyo del
personal necesatio de acuerdo con el nimero de miembros del Servicio de los OPLE

y tendran la facultad de Proponer a la comisién de seguimiento al Servicio |a

incorporacion de cargos o puestos en funcién de las necesidades de cada OPLE.
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Articulo 385 parrafo segundo del Estatuto, establece que la comision de seguimiento
al Servicio de cada OPLE, a través de su érgano de enlace, podra solicitar a la DESPEN
fa actualizaclén del Catdlogo del Servicio, asi como la incorporacién o
desincorporacién de cargos o puestos en funcién de sus necesidades, con la debida

justificacion.

Articulo 481. Los OPLE, deberan emitir criterios técnicos que regulen el disefio y
modificactén de sus estructuras orgdnicas considerando las condiciones,
particularidades y recursos de cada organismo, a fin de que se orienten a {a obtencién

de resultados, a la eficiencia y a la optimizacién del gasto.

Articulo 483, los OPLE, conforme a sus necesidades, contardn con un catélogo de
cargos y puestos de la Rama Administrativa el cual contendra, al menos, la
denominacion, adscripcién, codigo o clave, funciones y petfil de cada cargo y puesto.
Plan para el fortalecimiento y expansién del Servicio Profesional Electoral Nacional en

jos Organismos Publicos Locales Electorales.

Articulo 482. Los criterios técnicos para el disefio y modificacion de las estructuras

orgéanicas deberan incorporar los elementos siguientes:
a) Mision y los objetivos institucionales;

b) Funciones diferenciadas entre cargos, puestos y areas;
¢) Descripcion y perfil de los cargos y puestos;

d) Equitibrio en los tramos de control, y

e) Establecer un nivel jerarquico entre cargos y puestos

De los Lineamientos para la actualizacion del Catdlogo de Cargos y Puestos del

Servicio Profesional Electoral Nacional

Articulo 10, fraccion Il de los Lineamientos, sefiala que corresponde a los OPLE,

adecuar su estructura, niveles, cargos, puestos y demas elementos, conforme a las

actualizaciones al Catélogo del Servicio, la creacion o incorpgradion /de plazas
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correspondientes a cargos y puestos del Servicio, asi como a la desincorporacion y

supresién de plazas del Servicio en los plazos y términos que determine la Junta.

Articulos 21 péarrafo segundo, El nimero de plazas correspondiente a cargos o puestos
del Servicio en el apartado de los OPLE, serd el determinado en concordancia a lo
dispuesto por el articulo 9 fraccién Il de los presentes Lineamientos, conforme a las
necesidades de direccién, mando, supervisién y realizacion de actividades
especializadas en la entidad federativa respectiva, en los términos que establezca la

Junta.

Articulo 22 en los 6rganos ejecutivos del Instituto y de los OPLE cuya estructura
comprenda cargos o puestos del Servicio se podran crear, incorporar, desincorporar y

suprimir plazas, sin que ello implique la actualizacion del Catalogo del Servicio.

Articulo 23 Para efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, se entendera por

creacién, incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas, lo siguiente:

La creacion es el procedimiento mediante el cual se incrementan una o mas plazas

correspondientes a cargos o puestos vigentes del Servicio.

La incorporacién es el procedimiento mediante el cual una plaza de la rama
administrativa se adecua conforme a uno de los cargos o puestos vigentes del Servicio,

resultando un incremento en el total de plazas del Servicio.

La supresion es el procedimiento mediante el cual una plaza correspondiente a algun

cargo o puesto del Setvicio se disminuye en la estructura del drgano ejecutivo o

técnico al que se encuentra adscrito, prevaleciendo el cargo o puesto en el Catalogo

del Servicio,

La desincorporacion es el procedimiento medjante el cual una de las plazas
correspondientes a algin cargo o puesto del Servicio se traslada a la rama

administrativa, prevaleciendo el cargo o puesto en el Catdlogo del Setvicio.

Articulo 24 pérrafo segundo, Los OPLE podrdn crear o Incorpotar plazas

correspondientes a cargos o puestos del Serviclo a través de su organo competente

en materia de estructura. /




IEQRO!

INSTITUTO ELECYORAL DE QUINTANA ROO
Articulo 27 de los Lineamientos, refiere que las adecuaciones a la estructura de
Srganos ejecutivos y técnicos, asi como la creacidn, incorporacion, desincorporacion o
supresion de plazas en los OPLE correspondientes a cargos o puestos del Servicio,
deberdn comunicarse a la DESPEN dentro de los 20 dias naturales posteriores a la

entrada en vigor del acuerdo respectivo

CONSIDERACIONES

1. En jullo de 2021, el INE elaboré el plan para el fortalecimiento y expansion del
Servicio Profesional Electoral Nacional en los Organismos Publicos Locales
Electorales.

2. De conformidad con el referido Plan, existen 17 OPLE, que cuentan con menos del
15% de plazas incorporadas al SPEN, entre ellos se encuentra el Instituto Electoral
de Quintana Roo.

3. En ese sentido, y de conformidad con el Plan referido, el Instituto Electoral de
Quintana Roo cuenta con 4% de plazas incorporadas al Servicio, con un total de 5
plazas vigentes, siendo un nimero refativamente bajo de personas del SPEN dentro
del Instituto Electoral de Quintana Roo.

4. Actualmente la situacién dentro del Instituto varid respecto al porcentaje de plazas
incorporadas al Servicio de acuerdo con el Plan antes referido, ya que ese 4% era
respecto a 125 personas dentro de la estructura de este Instituto, y actualmente el
Instituto cuenta con un total de 128 personas, haciendo que el porcentaje de Plazas
del SPEN se vea afectado de manera reducida al haberse incrementado el numero
de plazas de la Rama Administrativa.

5. Somos el Estado que cuenta con el menor nimero de plazas del Servicio, siendo
este uno de los factores por lo cual se busca aumentar ese porcentaje.

6. Por lo anterior se concluye factible incorporar la plaza del Servicio solicitada, y de
este modo ir incrementando en lo subsecuente hasta obtener un mayor porcentaje
de plazas del Servicio.

7. Detivado a lo antes expuesto, resulta relevante la expansion del Servicio mediante

la Incorporacion.
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Por estas razones, es hecesario incrementar el niimero de plazas del Servicio, de tal
manera que, en un futuro préximo, otras areas cuenten con personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, y de tal manera llegar al menos al promedio de plazas

del servicio acercandose a la media nacional.
DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL

El 23 de julio de 2020 se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn la reforma al
Estatuto que trajo consigo el redisefio conceptual y operativo del Servicio, teniendo

como base:

¢ La creacién de la Carrera Profesional Electoral que, ademas del disefio del proceso
de certamen interno como via para el ascenso del personal en el nivel de la
estructura del Servicio, adopta la definicion de niveles del Servicio gue favorezcan
su movilidad.

« El redisefio de la profesionalizacién con un programa mas agil, pertinente y
diferenciado, orientado a contar con personal del Servicio polivalente y eficaz en
el cumplimiento de las responsabilidades que tienen encomendadas.

o El fortalecimiento del Servicio en los OPLE, como medio para reforzar sus

capacidades institucionales.

Asimismo, en el Plan para el Fortalecimiento y Expansién del SPEN en los OPL,
presentado en 2021 por la DESPEN uno de los Objetivos, es el de contribuir al

desarrollo institucional de los OPLE, proponiendo actividades que orienten el

fortalecimiento y expansién del Servicio en los OPLE.

Y en sus estrategias para expansion del SPEN en los OPLE, plantean propuestas para
la Incorporacién y creacién de plazas, cargos y puestos en cada uno de los OPLE,

considerando la propuesta de Incorporacién para la presente solicitud.

Coh relacidén a lo anterior, es fundamental impuisar la expansion para el
fortalecimiento del SPEN en el Instituto Electoral de Quintana Roo, a partir de una
visidh que permite ver el desarrollo organizacional, ia eficiencia operativa, as{ como el

crecimiento y permanencia del Personal de Servicio Profesional Electofal. Por lo tanto,

se proponhe como primer paso la expansion del Personal del SPEN - Instituto.
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Esto es posible ya que no implica una afectacion presupuestaria directa, puesto que

no se creara una plaza nueva, sino que se incorporara una ya existente

De acuerdo con el Tabulador vigente en el Instituto Electoral de Quintana Roo, la plaza

a la que se pretende Incorporar se especifica en la siguiente tabla:

Coordinadora IEQO5  $6375.00 $7.40000 $3500 $3500 $14,97500 $29,950.00
o Coordinador 0 0

Origen: Compendio de Tabuladores Administrativos del Instituto Electoral de Quintana Roo para el
ejercicio fiscal 2025, '

Debido a que son puestos contemplados en la estructura organica, el Instituto
cuenta con recursos presupuestales para cubrir el sueldo y demas prestaciones

de manera permanente en el Presupuesto Basados en Resultados.

Actualmente en el Instituto Electoral de Quintana Roo, 3 Direcciones
contemplan Personal del SPEN, la Direccién de Organizacion, la Direccion de
Partidos Politicos y la Direccién de Cultura Politica, siendo esta ultima la que
cuenta con 1 persona del SPEN en comparacién con las 2 direcciones

anteriores que contemplan 2 personas del SPEN, la intencion de esta solicitud

es fortalecer un area imprescindible en el dmbito electoral, que es el de la

Cultura Politica.

La plaza concerniente a la presente solicitud estd adscrita a la Direccidn de

Cultura Politica, la cual estd considerada en el Manua!l de Organizacion del

Instituto Electoral de Quintana Roo, en su Ultima actualizacion del 2021,




Coordinacién de Fomento de [a | o L
‘ . Direccion de

Cultura Politica. -

.1 .V Cultura  Democritica y $2995000
! ' Construccidn de Ciudadania.

AREA OPLE PLAZA RAMA DENOMINACION SPEN AREA DE
ADMINISTRATIVA ADSCRIPCION
N O p L E E—

1 Coordinacién de Coordinador (A}  Coordinacion de Organo
Fomento de la Particlpacién Cludadana  Ejecutivo o
Cultura Técnico
Democtratica y Responsable
Construccién de de la
Ciudadanfa. Participacion

Ciudadana

Para la presente solicitud, se tiene identificada la ficha del cargo o puesto por el que se
requiere incorporar al SPEN en la estructura interna del instituto.

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

DENOMINACION Coordinacidon de Participacién Ciudadana

AREA ADSCRIPCION Organo Ejecutivo o Técnico Responsable de la
Participacién Ciudadana

SISTEMA OPLE

CUERPQO Funcion Ejecutiva

CARGO INMEDIATO SUPERIOR Titular del Organo Ejecutivo o Técnico responsable
de la Participacion

Ciudadana en la entidad federativa respectiva
FAMILIA OPLE

CARGO TIPO Sl

Tras realizar un analisis comparativo entre el cargo de la Rama Administrativa del

Instituto denominado Coordinacion de Fomento de la Cultura Democratica y

Construccidn de Ciudadania y el cargo registrado en el Catalogo del Servicio como

Coordinacién de Participacion Ciudadana, se observa q{é“\\las funciones
‘ Y
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desempefiadas en ambos casos son equivalentes. Con base en esta similitud

funcional, se presenta la presente solicitud.

OBIJETIVO Y FUNCIONES DE LA PLAZA DE LA RAMA ADMINISTRATIVA'Y DEL
SPEN

| la partimpamén ciudadana

FunCIones

. Dlsenar y elaborar los contenldos pedagogxcos
necesarios para el desarrollo de los programas de
formento de la cultura democratica. '
» Disefiar, proponer y ejecutar el programa anual de

politico,

e Coadyuvar con el INE, cuando asl se determlne en
las tareas de capacitacion electoral.

» Disefiar la capacitacién, educacidén y asesotla que

para promover la participacién ciudadana y el
gjercicio de derechos y cumplimiento de las
i obligaciones politico-electorales. i R
b Disefiar, proponer y ejecutar ios programas de

ciudadana, eleccién de alcaldias y delegaciones
municipales a solicitud de las-
| municipales.

» Establecer y fomentar vinculos con instituciones
publicas y organizaciones de la sociedad civil
encaminados al formento y promocién de la cultura
democratica, asi como la construccidon de la
ciudadania en el estado. '

- Disefar, proponer y ejecutar camparias de cultura
politica 'y prevencion de delitos electorales en

OBIETIVO:  Elaborar .y ejei:utar' programas de
- fomento a Ia cultura democrétlca a ﬂn de mcentlvar

| formento de la cultura democratica en el ambito -

dentro del ambito de su competencia deba realizar.

capacitacién para los procesos de participacion.

-autoridades

'-OBJETIVO Asegurar que se -realicen . estrateglas_
'-_programas o acciones en materla de partlcapacuﬁn ]
~ . -cludadana, con distintos grupos de poblacion en la. |
:'entldad para promover el e_;ermc:lo de. derechos Y el'
cumpllmlento de obligaciones po!ltlco electorales

Funciones:
¢D|rlg|r Ia elaboracaon y ejecuuon de estrateglas

programas o acciones de participacién ciudadana |
destinados a la poblacién para promover el gjercicio |

de derechos y el cumplimiento de obligaciones
politico-electorales. ' ' '
« Coordinar la capacitacion, educacion y asesoria que

. dentro del &mbito de su competencia deba realizar.

‘para promover la participacidn ciudadana y. el
ejercicio de derechos y el cumplimiento de
obligaciones politico-electorales,

e Dirigir el disefio y elaboracion de las convocatorias,
“estudlos, procedimientos y estrategias relativas al

~desarrollo 'y efecucién de mecanismos < de
participacién ciudadana en la entidad. L

e Planear y dirigir 1a promocion, preservacion .y

-difusion de la cultura de participacién cludadana de
~acuerdo con los principios rectores contenidos en la
ley electoral local con el propésito de que la

poblacién intervenga en los asuntos publicos de su |

comunidad y entidad federativa.

e Proponer contenidos y materiales que en su ambito
de influencia contribuyan a la ejecucién de los
mecanismos de participacion ciudadana para
contribuir al desarrolio

democréatica en la entidad/ , |

la cultura polftlcaz‘
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coordinacion con la Fiscalia Especializada para ia
atencion de Delitos Electorales,
;Diseﬁar y elaborarlos manuales de capacitacion,
" materlal didactico y documentacion electoral para
‘ la capacitacién de funcionarios de Mesas Directivas
* de Casilla, en apego a los lineamientos que en la
Materia emita el INE, en su caso.
s Diseftar y supervisar ia difusién de la convocatoria,
asi como los cursos impartidos a la ciudadania que
' sea acreditada como Observadores y Observadoras
; electorales.
» » Coadyuvar con el responsable de archivo de tramite
' de area administrativa, en la integracién de los
‘ expedientes gue se generen en cumplimiento de
sus funciones asignadas. :
LCoadyuvar con la o el Titular de la Direccién de

Cultura Politica en la elaboracién del Programa

de la propia Direccién, y

e Las demads que la normatividad le sefale, o en el
ejercicio de sus facultades la o el Titular de la

- Direccién de Cultura Politica.

De acuerdo con en el anterior cuadro comparativo, se

| Basados en Resultados a ejercer en el afio slgwente :

. e Elaborar y proponer los instructivos y el material

|
!
- electorales local, concurrente y extraordinaria. 1
|
|
|

» Establecer los vinculos institucionales con el sector |
educativo,  autoridades gubernamentales vy !
organizaciones civiles para promocion de los
intereses comunitarios y desarrollo de los principios |
de la participacién ciudadana, j

 Evaluar el marco normativo de Ia participacién |
ciudadana en el &mbito local, reconociendo areas de
oportunidad para el disefio de propuestas que
fomenten la intervencién de la ciudadania en los
asuntos publicos.

¢ Coordinar la implementacién de proyectos de |
investigacién de los  materiales didacticos,
documentacién, estrategias y procedimientos de
capacitacién utilizados en los mecanismos de
participacién ciudadana, con el fin de tetroalimentar |
dichos procesos.

e Consolidar los mecanismos para comunicar y apoyar
las campatias institucionales de promocién dei voto
~libre 'y secreto para invitar a Ia poblacién a la
particrpacmn en las eiecuones de la entldad_
. federativa.

“did4ctico electoral con el fin de contribuir a ia
capacitacion  electoral, bajo los criterios o
“lineamientos que para tal efecto emlta eI Inststuto
. Nacional Electoral, -
* Realizar tareas de verificacidn, respecto a Ia
aplicacion de estrategias ¥ programas que defina el
Instituto Nacional Eiectoral para la integracién de
Mmesas directivas de casilia y capacitacién electoral |
que implemente la DECEYEC en los procesos |

e Dirigir la integracién, instalacion y funcionamiento |

de las mesas directivas de casilla para los |
-Mmecanismos  de participacién  ciudadana, en
términos de lo que disponga la legislacién localy
aplicable. '

ide t!can similitudes

), destacando

16
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que el cargo registrado en el Catadlogo como Coordinacidn de Participacion
Ciudadana es el que presenta mayor analogia en cuanto a atribuciones vy

responsabilidades en sus funciones.
ANALISIS FODA

Se presenta a continuacion el analisis FODA que permite identificar las necesidades

de incorporar plazas de [a Rama Administrativa al SPEN.

Desarrdllo Profesio'nal.

Estabilidad laboral.

Mayor eficiencia en el gjercicio de las atribuciones.
Profesionalismo y experiencia.

Apoyo interinstitucional.

Otorgamiento de Incentivos.
Acceso a capacitacién constante.
Acceso a la Profesionalizacion y Ascenso.

Mayor probabilidad de rotacién.

-
e

Curva de aprendizaje mas amplia.
Inestabilidad laboral.

Cambios en la estructura Organizacional.
Rotacién administrativa.

Suficiencia presupuestal.

Baja participacion ciudadana.
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OBIJETIVOS

Es importante resaltar que los objetivos de incorporar una plaza de la Rama

Administrativa al SPEN, son los siguientes:

¢ Tener capacitacion y actualizacion constante a través de cursos en el &mbito de
su competencia.

= Que el Personal del Serviclo sean mas competitivos, para que puedan ser
acreedores a los diferentes tipos de Incentivos.

e Poder acceder al mecanismo de Profesionalizacion.,

e Oportunidad de Ascenso de acuerdo con el mérito y desempefio, fornentando

de esta manera su desarrollo profesional.

AJUSTE DE ESTRUCTURA Y ESTIMACION DEL PRESUPUESTO

Toda vez que el cargo por el que se requiere incorporar al SPEN esta considerada
dentro de la estructura Organizacional vigente en este Instituto en la Direccidon de
Cultura Politica, esta a su vez no representa un gasto adicional gue impacte de manera
econémica, debido a que se cuenta con recursos cubrir el cargo o puesto, de acuerdo
al presupuesto aprobado por el Consejo General de este Instituto mediante Acuerdo
IEQROQ/CG/A-253-2024 de fecha 15 de octubre de 2024.

Dado que la estructura organica del Instituto no ha sufricdo modificaciones, esta
permanece vigente, incluyendo el cargo que se propone Incorporar al SPEN. Dicho

puesto se contempla de manera permanente, sin riesgo de cambio, modificacién o

eliminacién, en virtud de su relevancia y necesidad dentro del fortalecimiento de la

Cultura Democratica.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE CULTURA POLITICA

A continuacidn, se presenta la estructura organizacional de la Direccidn de

Cultura Politica actual vigente.

En el siguiente organigrarma vigente en el Instituto, se observa que, la Direccién
de Cultura Politica, a su cargo se encuentran 3 coordinaciones, ia Coordinacién
de Fomento de la Cultura Democratica y Construccién de Ciudadania la cual se
pretende Incorporar al SPEN, la Coordinacién de lgualdad y No Discriminacion,
y la Coordinhacién de Educacién civica, esta Gltima perteneciente al SPEN.
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